
Lärprojekt uppföljning – enkät
23 stycken respondenter (77 %)

1. Frågor om helhetsupplevelsen

a. Hur bedömer du klusterledarutbildningen ”Att vara Styrman” som helhet?
Ange på en skala 1-5, där 5 motsvarar ”Mycket bra” och 1 ”Mycket dåligt”. 
–        1
–        2
–        3
–        4
–        5
Kommentar……………………………………….

b. Vad har du uppskattat mest?
–     Erfarenhetsutbytet
–     Möjlighet att ta del av goda exempel
–     Möjlighet att ta del av spetskunskap och aktuell forskning
–     Möjligheten att tillsammans med andra utveckla användbar metodkunskap
–     Nätverksbyggandet
–     Inspiration till nytänkande och nya satsningar
–     Annat……………………………………………….

c. Tycker du att utbildningen som helhet uppfyllt dina förväntningar?
Ange på en skala 1-5, där 5 motsvarar ”Ja, absolut” och 1 ”Inte alls”.
Kommentar………………………………………………

d. Är det något du saknat?
Kommentar: ………………………………………………

2. Frågor om innehållet

a.  Upplever du att din kunskap och kompetens inom området ”klusterledarskap” ökat genom lärprojektet?
Ange på en skala 1-5, där 5 motsvarar ”Ja, mycket” och 1 ”Inte alls”.
Kommentar………………………………………………………..

b. Hur bedömer du sammantaget de föreläsare/inspiratörer som deltagit?
Ange på en skala 1-5, där 5 motsvarar ”Generellt mycket bra” och 1 ”Generellt mycket dåliga”.
Kommentar……………………………………………………….

c. Upplever du att du bidragit med kunskap och erfarenheter till innehållet?
–     Ja.
–     Nej, inte i den utsträckning jag/vi borde.
Kommentar……………………………………………….

d.  Vilka moduler tycker du har gett dig mest kunskap och verktyg?
Ange på en skala 1-5, där 5 motsvarar ”Mycket” och 1 ”Inte alls”
…………..Modul 1 – Glava, Glava Energy Center



…………..Modul 2 – Borlänge, Triple Steelix
…………..Modul 3 – Vindeln, Skogstekniska
…………..Modul 4 – Malmö, MediaEvolution
–     Kommentar……………………………………………….

3. Frågor om arbetsformerna

Hur upplever du att mötesformerna varit? 
Ange på en skala 1-5, där 5 motsvarar ”Ja, mycket” och 1 ”Inte alls”.
–     Varierade? 
–     Engagerande?
Kommentar……………………………………………………
4. Frågor om organiseringen av utbildningen

a. Hur bedömer du generellt organiseringen av utbildingen:
Ange på en skala 1-5, där 5 motsvarar ”Väl organiserad” och 1 ”Dåligt organiserad”.

Kommentar………………………………………………………………

b. Tycker du att det har gett ett mervärde att förlägga utbildningen hos olika kluster ute i landet?
Ange på en skala 1-5, där 5 motsvarar ”stort mervärde” och 1 ”inget mervärde”.
Kommentar………………………………………………………………

5. Frågor om kontaktskapandet

a. Har du skapat nya kontakter genom lärprojektet?
Ange på en skala 1-5, där 5 motsvarar ”Ja, många” och 1 ”Inga alls”.
Kommentar……………………………………………………………

b. Tror du att du kommer att få användning av dina nya kontakter i ditt arbete?
Ange på en skala 1-5, där 5 motsvarar ”Ja, absolut” och 1 ”Nej, troligen inte”.
Kommentar……………………………………………………………

c. Har du redan använt dig av dina nya kontakter i arbetet?
–     Ja
–     Nej
Kommentar…………………………………………………..

6. Frågor om användning av kunskaper och erfarenheter från utbildningen

a. Har utbildningen bidragit till nya verktyg, metoder och/eller modeller som du bedömer att du kan använda i ditt arbete?
Ange på en skala 1-5, där 5 motsvarar ”Ja, absolut” och 1 ”Inte alls”
Kommentar……………………………………………………………………

b. Har du redan använt dig av använt dig av de nya verktygen, metoder eller dokumentationen i ditt arbete?
–     Ja
–     Nej
Kommentar……………………………………………………………



c. Upplever du att lutbildningens sammantagna resultat är relevant och användbart?
Ange på en skala 1-5, där 5 motsvarar ”Ja, absolut” och 1 ”Inte alls”.
Kommentar………………………………………………………………..

d. Bedömer du att din organisation kommer att ha nytta av att du deltagit i utbildningen?
Ange på en skala 1-5, där 5 motsvarar ”Ja, absolut” och 1 ”Inte alls”

Finns det något ytterligare du vill tillägga för utvecklingen av kommande utbildningar inom Reglab?

………………………………………………………………………………….
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a.  Upplever du att din kunskap och kompetens inom området ”klusterledarskap” ökat genom lärprojektet?



a. Har utbildningen bidragit till nya verktyg, metoder och/eller modeller som du bedömer att du kan använda i ditt arbete?

b. Har du redan använt dig av använt dig av de nya verktygen, metoder eller dokumentationen i ditt arbete?


