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Bakgrund
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Riktning

Konkurrenskraftigt Värmland

Övergripande styrning

Värmlandsstrategin

Kraftsamling för förflyttning

• Säkerhetsstråk

• Kompetensförsörjning i balans

Förutsättningar

• Oslo-Stockholm

• El och energi

• Digitalisering

Regional utveckling ska jobba med uppdraget på ett hållbart sätt.



Scenarioplanering kompetensbehov

Börja inte med personalen utan uppdraget

o Vilken kompetens behöver vår organisation 
tillgång till om 5-10 för att klara uppdraget?

o Identifiera säkra trender och osäkerheter

o Översatt svaren på frågorna till

• Vad behöver vi kunna?

• Vad kan vi göra mindre av?

• Saknas kompetens?

• Överflödig kompetens?

• Hur behöver kompetens 
tillföras/avslutas?



2024 20262025 2027

Utvecklingsresan inom avdelningen för regional utveckling

Stöd under framtagning;

- Innovationsstödsystemet

- Delegationsordning

- Remisshantering

- Att sätta mål och mäta 

effekter (inkl. lärande och 

uppföljning, 

förändringshandbok)

Stöd;

- Intropaket nyanställda

- Projektprocess

- Beredningsprocess

- Intranät, webb

- Plankarta,

- Grön omställning

- Teams

- Film om reg utv

- Informationshanteringsplan

Färgkodning;

Implementerat

Under arbete

Implementerade stöd

Under framtagning
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