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Relevant regional
utvecklingsaktor

: Statligt
Regional motor samordnade
Lag grand statligt !—Iég grad statligt
inflytande inflytande
Partnerskap Stark stat

Ej relevant regional

utvecklingsaktor _
Region
Varmland




Vagvisare

Forandringsledare
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Riktning
Konkurrenskraftigt Varmland

Overgripande styrning
Varmlandsstrategin

Kraftsamling for forflyttning
» Sakerhetsstrak
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» Kompetensforsorjning i balans o el
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Forutsattningar

* Oslo-Stockholm =
* El och energi z

* Digitalisering

Regional utveckling ska jobba med uppdraget pa ett hallbart satt.
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Scenarioplanering kompetensbehov

Borja inte med personalen utan uppdraget

o Vilken kompetens behdver var organisation
tillgang till om 5-10 for att klara uppdraget?

o ldentifiera sakra trender och osakerheter
o Oversatt svaren pa fragorna till

* Vad behover vi kunna?

« Vad kan vi géra mindre av?

» Saknas kompetens?

« Overflodig kompetens?

* Hur behdver kompetens
tillforas/avslutas?
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Utvecklingsresan inom avdelningen for regional utveckling

v

2024 2025 2026 2027

Stod; Stdéd under framtagning;
Innovationsstodsystemet
Delegationsordning
Remisshantering
Att satta mal och mata Fargkodning;
effekter (inkl. Iarande och Implementerat
uppféljning, Under arbete

v e . Implementerade stod
forandringshandbok) Under framtagning

Intropaket nyanstallda
Projektprocess
Beredningsprocess
Intranat, webb

Plankarta,

Groén omstallning

Teams

Film om reg utv
Informationshanteringsplan
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