


Hej! Att lära om lärande 

Workshop 1
1-2 september, 2026

Jonas Frykman och Margareta Wandel, 
Reglab



Upplägg

Workshop 1. Vad menar vi med organisatoriskt lärande? 
1-2 september (lunch till lunch) – Saturnus konferens

Fördjupningsseminarium. Hur lär vi av varandra? 
6 oktober (09.00-12.00) – Digitalt

Workshop 3. Hur blir lärande vardag – och hur bär vi 
det vidare? 
14-15 oktober (lunch till lunch) – K-märkt Garnisonen Stockholm

Rubriker och innehåll kan komma att justeras. 
Hemuppgift inför WS 3.



Program dag 1
13.00 Välkommen och introduktion

13.15 Incheckning

13.45 Dalalab – ett forum för lärande

14.30 Fika

15.00 Vad krävs för att organisationer ska lära sig? 
Johanna Nordin, RISE

16.00 Paus

16.15 Vad krävs för att organisationer ska lära sig? 
(forts Johanna Nordin, RISE 

17.30 Avslutning dag 1

19.00 Middag på SKR



Vilka är med i lärlabbet?

Vi är ca 40 personer anmälda idag! 
13 Regioner

Norrbotten, Västerbotten, Västernorrland, Dalarna, 
Stockholm, Gotland, Värmland, Sörmland, Örebro, 
Västra Götaland, Jönköping, Kronoberg, Skåne

Andra organisationer
SKR, SLU, Tillväxtverket



Ett forum för lärande 
om regional utveckling



Reglabs lärprojekt/lärlabb

Syftet är att skapa miljöer där deltagarna lär av varandra och 
gemensamt stärker kapaciteten inom olika teman kopplade 
till regional utveckling.
Målgruppen varierar beroende på tema men utgörs av chefer 
och strateger som representerar olika olika nivåer och 
kompetenser inom det regionala utvecklingsområdet 
Format är antingen lärprojekt som är mer tidskrävande och 
fördjupande eller lärlabb som är kortare och tematiskt mer 
avgränsade.



Regionala 
exempel 

Erfarenhetsutbyte, 
reflekterande 
samtal – olika 
perspektiv på 

ämnet

Hemuppgifter

Inspiration och 
kunskapsbas från 

forskare och 
experter

Lärprojekten 
och lärlabb





Incheckning

I lära om lärande 
– vad är viktigt för mig?
Utforskande?

Metodutveckling?

Sakfråga?



• Vi tar tillsammans ansvar för lärprocessen.

• Värdesätt olikhet – andras perspektiv.

• Var generös!

• Ha respekt för varandra och det du får höra
i gruppen.

Reglabs samtal



Dalalab 
– ett forum för lärande

Helena Hanno Enochsson och Linnea Hasis, 
Region Dalarna



Reglab, Lära om lärande, 260901

Helena Hanno Enochsson, enhetschef Strategi och finansiering

Linnéa Hassis, RUA-strateg/RUS-samordnare

- Att bygga gemensam utvecklingskapacitet



Vad är Dalalab?

• Startade våren 2023.

• Ett Reglab i miniformat.

• Primär målgrupp är kommunala och regionala tjänstepersoner. 

• Samordnas av Region Dalarna, genom regional utvecklingsförvaltning och 
kultur- och bildningsförvaltningen, tillsammans med Länsstyrelsen i 
Dalarnas län. 

• Består framför allt av lärprojekt – tidsbegränsade aktiviteter där kommuner 
och regionala aktörer samlas runt en gemensam utmaning.



Kommunerna i fokus
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Lärandenätverk för 

krympande kommuner



Syfte

2026-09-04 Regional utvecklingsstrategi 2021-2030 18

Syftet med Dalalab är att… 

• stärka samhandling, 

• öka lärandet om drivkrafter och metoder, 

• utveckla ett utmaningsdrivet arbetssätt, och

• underlätta gemensamma initiativ

… för att främja en hållbar regional utveckling i enlighet 
med Dalastrategin 2030 och Agenda 2030.



Varför behövs Dalalab?

• Många kommuner, särskilt de mindre, vittnar om 

en begränsad utvecklingskapacitet – ett sätt 

bygga kapacitet tillsammans. 

• Utmaningarna som behöver hanteras är ofta 

komplexa och kräver dessutom ofta  

samverkan. 

• Det är många som, om än på lite olika sätt, 

arbetar för ett mer hållbart Dalarna. Genom 

Dalalab kan vi arbeta smartare tillsammans. 
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Vad är grejen med 
Dalalab?

• Fokus på gemensamma utmaningar.

• Deltagarnas (ffa kommunernas) behov 

och nytta som utgångspunkt.

• Frågan i centrum: hur gör vi?

• Lärande: inblick och utblick.

• Teori varvas med praktik.

Menti-kod 25264668



Våra lärprojekt
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Genomförda:

• Styra och leda för jämlika livsvillkor.

• Strategisk översiktsplanering.

• Hållbarhetsstyrning och uppföljning.

• Hållbara samhällen runt stora etableringar och 
expansion.

• Platsutveckling och attraktivitet. 

• Hälsa och etablering – utrikes föddas villkor.

På gång:

• Antikrångel - för ökad kvalitet och 
utvecklingskapacitet.

• Lokal kraft för hållbar samhällsutveckling.



En koppling till Dalastrategin: 
Verktyg för strategisk samverkan
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Nätverk och mötesforum

Kunskap och analys

Kommunikation och påverkan

Finansiering

Utforskande och innovativa 

arbetssätt

Överenskommelser



Vad säger deltagarna?
(Varje träff avslutas med en kort utvärdering)

• De allra flesta deltagarna svarar att träffarna i stor 
utsträckning både gett dem nya kunskaper, 
nya/fördjupade kontakter och praktiskt stöd i arbetet. 

• Det som uppskattas mest är de praktiska exemplen 
från andra kommuner samt diskussionerna med 
kollegorna runt om i länet. 



Framgångsfaktorer och 
utmaningar
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Framgångsfaktor

• Samverkan med Länsstyrelsen

• Flexibiliteten

• Resurser

• Deltagarna

Utmaning

• Resurser

• Planering

• Dokumentation

• Ta vara på resultat



Det fördjupade lärandet - 
utvecklingspotentialen

• Stärka kopplingen till det egna 
uppdraget, hemuppgifter etc… 

• Utveckla dokumentationen
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Lärprojekt - 
dalarnasutveckling.se
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https://www.regiondalarna.se/dalarnasutveckling/fran-ord-till-handling/dalalab/larprojekt/
https://www.regiondalarna.se/dalarnasutveckling/fran-ord-till-handling/dalalab/larprojekt/
https://www.regiondalarna.se/dalarnasutveckling/fran-ord-till-handling/dalalab/larprojekt/
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Uppstart lärprojekt

Dalating

Avslut lärprojekt + idégenerering nästa 

omgång

Region Dalarnas kunskapsseminarier



Hur tas lärandet och samskapandet 
vidare? 

• Strategisk översiktsplanering. Ledde till ”ÖP-forum”.

• Hållbarhetsstyrning och uppföljning. Fortsatt arbete runt BRP+.

• Hälsa och etablering – utrikes föddas villkor. ESF-ansökan 
(förhoppningsvis) på gång. 
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Exempel: Hållbarhetsstyrning
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Frågor eller reflektioner?

Vill du veta mer? Hör gärna av dig!
linnea.hassis@regiondalarna.se

mailto:linnea.hassis@regiondalarna.se


Fikapaus! Vi ses igen kl 15.00



Vad krävs för att 
organisationer 

faktiskt ska lära sig? 
Från teori till praktik

Johanna Nordin 

Projektledare Livslångt lärande, RISE 



Tankar om 
lärlabbet

Jonas Frykman och Margareta Wandel, 
Reglab



Tack för 
idag!

Vi ses på 
middag 
kl 19.00





Hej! Att lära om lärande 

Workshop 1
1-2 september, 2026

Jonas Frykman och Margareta Wandel, 
Reglab



Program dag 2

08.30 Inledning

08.45 Dubbla diamanten i praktiken 
 Johanna Nordin, RISE

09.45 Fika

10.15 Dubbla diamanten i praktiken 
 (forts) Johanna Nordin, RISE

11.30 Dubbla diamanten på hemmaplan – hemuppgift

11.45 Summering och utcheckning 

12.00 Avslutning dag 2

12.00 Lunch



Dubbla 
diamanten i 

praktiken

Johanna Nordin 

Projektledare Livslångt lärande, RISE 



Fikapaus! Vi ses igen kl 10.15



Dubbla 
diamanten i 

praktiken

Johanna Nordin 

Projektledare Livslångt lärande, RISE 



Dubbla 
diamanten på 
hemmaplan

Johanna Nordin, RISE
Jonas Frykman och Margareta Wandel, 
Reglab 



Hemuppgift till 14 oktober

Utgå från dina vardagliga uppgifter. När gör du aktiviteter 
som passar in i den dubbla diamantens delar?

Testa någon av den dubbla diamantens delar i 
någon/några aktiviteterna. Beskriv vad du testat och hur 
många gånger. Vad hände, kände, upplevde du?

Om du inte gjorde något - beskriv situationen/erna du 
tänkt göra något.  Vad hände, kände, upplevde du?



Avslutning och 
utcheckning

Jonas Frykman och Margareta Wandel, 
Reglab

Avslutning och 
utcheckning
Avslutning och 

utcheckning



Utcheckning

Hur var 
det då? Lärde du dig 

något?



Glöm inte 
att äta 
lunch.

Vi ses igen
6 oktober.

Tack för 
trevliga dagar! 
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