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Att lära om lärande! Organisatoriskt lärande i det regionala utvecklingsuppdraget – från  
erfarenhet till gemensam förmåga 
Workshop 1, Den 1-2 september, 2026 (lunch till lunch) 
 

TEMA: Vad menar vi med organisatoriskt lärande? 
I den första workshopen utforskar och diskuterar vi behovet av lärande i organisationer samt hur 
organisatoriskt lärande kan omsättas från teori till praktisk handling. Särskilt fokus läggs på den 
Dubbla diamanten som metod för att integrera teorier och principer i det dagliga arbetet på 
hemmaplan. Workshopen ger också möjlighet att lära känna varandra, utbyta erfarenheter och 
inspireras till fortsatt engagemang och ett stärkt lärande. 
 
INFÖR WORKSHOP 1 
Lärande i en organisation sker på många olika sätt. Fundera kring vilka olika former och strukturer för 
lärande som finns i din organisation (oavsett hur väl dessa fungerar eller inte). Skriv ner dina tankar 
och ta med till workshopen den 1 september. 
 
LÄSTIPS 
Läs om The Double Diamond - Design Council inför mötet. 
 
TID OCH PLATS  

Den 1 september kl. 13.00-17.30 (lunch kl. 12.00-13.00). Middag kl. 19.00 ingår i programmet.  

Den 2 september kl. 08.30-12.00 (lunch kl. 12.00-13.00) 

 

Plats: Saturnus konferens, lokal Ebb och Flod, Hornsgatan 15, Stockholm (mittemot SKR) 
 

PROGRAM     
 
1 SEPTEMBER 
  
12.00 Lunch  
  
13.00 Välkommen 
Jonas Frykman och Margareta Wandel, processledare på Reglab hälsar välkommen och berättar om 
bakgrund och upplägg för lärlabbet 
 
13.15 Incheckning 
Lärande i lärprojekt! Vad är viktigt för mig? 
 
13.45 Dalalab – ett forum för lärande 
Representanter från Region Dalarna berättar om Dalalab och den funktion forumet fyller för lärandet 
i den regionala utvecklingen 
Läs mer: Om Dalalab - dalarnasutveckling.se 
 
14.30 Fika 
 
15.00 Vad krävs för att organisationer faktiskt ska lära sig? Från teori till praktik  
Johanna Nordin Projektledare Livslångt lärande, RISE gör en genomgång av vad forskningen säger om 
organisatoriskt lärande och vilka förmågor och arbetssätt som krävs för att lärande ska bli 
systematiskt. 
Samtal och reflektion 

https://www.designcouncil.org.uk/resources/the-double-diamond/
https://www.regiondalarna.se/dalarnasutveckling/fran-ord-till-handling/dalalab/om-dalalab/
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16.00 Paus 

16.15 Vad krävs för att organisationer faktiskt ska lära sig? Från teori till praktik (forts) 
Johanna Nordin, RISE ger en introduktion till designtänkande som ett förhållningssätt till lärande och 
till den dubbla diamanten som ett konkret arbetssätt att använda i sin vardag.  
Samtal och reflektion 
 
17.15  Avslutande dialog och gemensamma reflektioner 
Jonas Frykman och Margareta Wandel, Reglab  
 
17.30 Slut dag 1 med fritt mingel 
 
19.00  Middag  
Tolvan, Sveriges Kommuner och Regioner, Hornsgatan 20, Stockholm 
 
2 SEPTEMBER 
  
08.30 Inledning  
Jonas Frykman och Margareta Wandel, Reglab 
 
08.45  Dubbla diamanten i praktiken 
Johanna Nordin, RISE gör en fördjupning av hur vi kan använda den dubbla diamanten för att 
omsätta lärande- och designprinciper till praktiska arbetssteg.  
Dialog 
 
09.45 Fikapaus 

10.15 Dubbla diamanten i praktiken forts. 
Workshopen fortsätter 

 

11.30  Dubbla diamanten på hemmaplan – dialog i helgrupp 
Jonas Frykman och Margareta Wandel, Reglab och Johanna Nordin, RISE beskriver lärlabbets 
hemuppgift och reflekterar tillsammans hur den kan genomföras.  
 
11.45 Summering, utcheckning och avslutning 
Jonas Frykman och Margareta Wandel, Reglab summerar dagarna och beskriver vad som händer 
härnäst i lärlabbet 
Utcheckning 
 
12.00 Avslutning med lunch 


