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Att lära om lärande! Organisatoriskt lärande i det regionala utvecklingsuppdraget – från  

erfarenhet till gemensam förmåga  
 

TEMA: Hur lär vi av varandra? 

I fördjupningsseminariet ”Hur lär vi av varandra” tar vi del av exempel på hur organisationer lär av 
varandra. Vi lyfter exempel som rör uppföljning och analys, framtidsscenarier och interregional 
samverkan och har tillsammans en dialog kring faktorer som främjar lärandet. 
  
INFÖR TRÄFFEN 

Kolla in inspiration till hjälp att designa dialog och möten från Metodbanken och Dialogguiden 
Metodbanken | Sensus studieförbund | Sensus 
Dialogguiden 
 
TID OCH PLATS  
Digitalt: Teams (se särskild inbjudan) Den 6 oktober kl. 09.00–12.00 
 
Minns även hemuppgiften inför nästa workshop den 14-15 oktober via denna länk. 
 

PROGRAM      

  
08.50 Reglabmingel 

Tid för att logga in sig till seminariet 
 

09.00 Välkommen, incheckning och återblick 

Jonas Frykman och Margareta Wandel, Reglab hälsar välkommen 
 

09.20 Systematiskt uppföljningsarbete skapar lärande i Region Gävleborg  
Thomas Högman och Magdalena Berglin, Region Gävleborg 

 

09.50 Paus 
 
10.00 Scenarioarbete kopplat till ledning och styrning i Region Värmland  

Sandra Svennberg, Region Värmland  
 
10.30 Dialog – Bygga interna strukturer för styrning, ledning och uppföljning 

Reflektioner, lärdomar och insikter 
 
10.50 Paus 

11.00  Från lärdom till arbetssätt - reflektioner från en kunskapshöjande insats i REAL ÖMS 
(Östra Mellansverige)  
Lisa Malmberg, Ramböll  

11.40 Formellt, icke formellt och informellt lärande – Bilder av nuläget kopplat till det 
regionala utvecklingsuppdraget  
Margareta Wandel, Reglab 

 

11.50 Nästa steg i lärlabbet och utcheckning 

Jonas Frykman och Margareta Wandel, Reglab  
 

12.00 Slut  

https://www.sensus.se/ledare/metodbanken/
https://dialogguiden.se/
https://www.reglab.se/wp-content/uploads/2026/09/Hemuppgift-Reglab-larlabb-Att-lara-om-larnade.pdf

