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Syftet ar att ge en gemensam
kunskapsgrund kopplat till
systemtankande och missions som
angreppssatt for komplexa
samhallsutmaningar
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Organisatoriskt l[arande
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Upptacker och vardera Tar till sig och skapar forutsattningar Omsatter

genom genom genom

Transformativt larande

Explorativt larande Exploaterande larande
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Hur kan vi arbeta aktivt med transformativt larande?
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