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Finansieringsverktyget var starten
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Projektmedelsportfolj

Projektmedeldata

Involvera kollegor

Forklara data

Fler fragetecken an utropstecken
Larande om portféljen

Slutsats:
Finansieringsverktyget ar bara ett av flera

Vi behover sakra data och tid att analysera




Portfoljen vaxer

Fran 45 till 310 insatser

Insatstyp

Projektmedel och Eruf
ESF

Leader

Foéretagsstod

Kommersiell service
Region Gavleborgs insatser




Tvérgrupp: Funktionell arbetsgrupp med berérda
(och oberérda) kompetenser

Arbetssattet utvecklas

« RUS effektmal som analysomrade

« Arbetsgrupper med tvarkompetens
 Effektmalsansvarig

« Eget arbete vs grupparbete
 Bred involvering pa forvaltningen

« Kroka i pagaende processer
 Arshjul

« Kommunikation och nudging



Uppfoljningssystemet
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Verifiering slutliga rapporter (RR o UR) av RUF:s avdelningar (januari)
Resultatrapportering (RR) klar och skickas till regeringen (februari)
Uppfdljningsrapport (UR) klar och tillgangliggors (februari)
Inriktningsbeslut anslag 1:1 antas politiskt (mars)

Laget i lanet, RUS-indikatorer (april-juni)

Uppfdljning enskilda projekt 1:1 (15 augusti)

Delarsrapportering av egen verksamhet (31 augusti)

Portfoljanalys (september)

Presentation och workshop: Laget i lanet och totalportfdlj. (8 september)
Analysarbete och rapportering fran verksamheten (september-november)

Delarsrapportering av egen verksamhet, uppdatering av resultat. (29
november)

Samordning och bearbetning till rapportering, (RR och UR) (december)
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Gemensam arbetsyta finns for uppféljnings-
systemet. Enskilda projekt hanteras enligt

Arbetssatt N (

vagledning.
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Kommunikation

Resultat sprids genom vara egna kanaler sasom
Nyhetsbrev, webb och Framstegsdagen.
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Mal och syfte

Uppfoljningssystemet ska stddja styrning och larande i det regionala

utvecklingsarbetet, i riktning mot standiga forbattringar och hallbar utveckling

av Gavleborg.

o

(g

Ansvar och roller ,g\ko
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Ledningens roll: Forvaltningschef och avdelningschefer skapar

forutsattningar for ett langsiktigt och systematisk
uppféljningsarbete pa alla nivaer. Ansvarar for att

uppféljningens resultat implementeras i ordinarie verksamhet

inklusive verksamhetsplanering.

Avdelningschefer ansvarar for:

- Analys- och samordningsansvar for sakomraden

- Skapar forutsattningar for att medarbetarna kan bidra
aktiviteter under aret (1, 5, 8, 11, 12)

- Uppfdljning av den egna verksamheten och att detta

dokumenteras enligt delarsrapport i tillhandahallen mall. (8,

11)

Medarbetarna bidrar i arbetet utifran roller och sakkunskap.
Ansvarig strateg for enskilda projekt ansvarar for uppféljning.

(6) Utpekade medarbetare deltar i workshop, analys och
rapportering. (9, 10, 11)

Avdelning finansiering och strategi ansvarar fér samordning
och processledning av helheten. Den slutliga analysen och
rapportering (RR och UR). Insamling och kvalitetssakring av
indata in form av foretagsstdd, Leader, kommersiell service,

ERUF, ESF+. Framtagande av inriktningsbeslut (4).

Samhillsmedicin ansvarar for att stodja forvaltningen i a

nalys-

och uppféljningsarbetet genom att tillhandahalla kompetenser
inom utredning och analys. Bidrar konkret vid framtagande av

laget i lanet och portféljanalys. (5, 8)
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Totalportfoljen komplett

___________:":"'_ och arbetssattet fullandat?

 Standiga forbattringar
« Utveckling datahantering
 Inkludera andra aktorer

« Uppféljningsarbetet ar mer systematiskt
an genomforandet

« Omhandertagandet (det proaktiva) kan
starkas ytterligare




Erfarenheter

« Kontinuitet och uthallighet

« Skapa strukturer for larande

« Gemensamt agandeskap

« Bred involvering bygger legitimitet

« Foérdjupning dar det behovs, bygg vidare
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