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Pa programmet

Férmiddag, k( 9.00-11.35:

Tema: Kommunikation av regional utveckling

* Regionala exempel samt dialog Tove Cullhed, Region
Norrbotten, Maria Stahl, Region Ostergotland,
inspiration fran SKR

Efter lunch, kl 13.00-14.30:

RUS-natverket (lilla gruppen)

e Strategisk planering och regionoalt
utvecklingsarbete 2025, Ulrika Aberg, Johanna
Stenberg, Tillvaxtverket

e RUS-natverket — nasta traff och framtid, Jonas
Frykman, Reglab, Kristina Nordh, Region Jonkopings
lan och Daniel André, Region Blekinge
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Var regionerna
befinner sig i
RUS-processen e

September 2025

Jamtlands ln 2050
- En nytankande och hallbar region att
leva, verka och utveckias |
Antagen februari 2021, oversyn glord 2023
och mélbild 2050 kvarstdr. Nya léngsiktiga
mél och prioriteringar for Regionala
utvecklingspolitiken antagna 23 oktober

2024, Nu pgdr ett utvecklingsarbete utifron

dem (x. styrkedja och uppfvljning,
férdplan, verksamhetsutveckling)

Dalastrategin 2030 - Tillsammans.
fér ett hallbart Dalarna
(juni 2021)
Oversyn pdgdr. Planerot beslut |
regionfullmaktige véren 2026,

Varmlandsstrategin 2040

Regional utvecklingsstrategi
Norrbotten 2030
Revidering pégér. Dialoger
fordes under hela 2024, En remissversion
finns for synpunkter fram till 30 maj. RUS
Norrbotten 2040 beslutas i december, galler

REGION Jrén jan 2026.
VASTERBOTTEN

Vasterbotten - en attraktiv region dr
olikheter skapar utvecklingskraft, regional
utvecklingsstrategi 2020-2030 {nov 2020)

RUS-aktualisering pagar under 2025-26

REGION
VASTERNORRLAND
Ett Viisternorrland - Regional
‘\ utvecklingsstrateg) 2030
(februari 2020)

Oversyn klar, en mindre revidering
pligér - aktuoliserar RUS hdst 2025

Regional utvecklingsstrateg| for
Gavieborgs l4n 2020-2030

k’—-—-—— (mars 2021)
REGION Oversyn pagdr 2024 -2025
Regional utveckiingsstrategi for Uppsala lén
Revideringsarbetet pAgdr 2024-2025 med
plan for besiut dec 2025 som ska bérja galla

jan 2026
REGION (juni 2021)

(uni 2021)
Planerar for Gversyn 2024-2025 DALARNA b
‘ Vastmanlands regionala
utvecklingsstrategi 2030
En attraktiv och pulserande region REGION revideras under 20232024 med
for alla, Orebro lans regionala UPPSALA beslut i februari 2025
utvecklingsstrategi 2022-2030 )

(april 2022) - mindre revidering
glord, beslut i RF oktober, gallandetid
2025-2030. Framtagande ny RUS har
pébrjats. Planerat beslut viren 2028

Reglonal utvecklingsstrateg|
2021-2030 (Oversyn pégér, forslag pd
akwaliserad RUS pé remiss april-sept

2025, Beslut i RF feb 2026)

Regional utveckiingsstrategi
20252035
- har gjort en revidering som
strax ska ut pa remiss.
Beslut i nov 2025.

Framtidens Kronoberg | varlden

(antagen nov 2024)

Halland - basta livsplatsen 2035, Ska
aktualitetsprévas under 2026,
Framtagande av Regional fysiskplan

Det 8ppna Skne
(ny RUS efter Gversyn, faststalld i
Jullmaktige december 2024).

RUFS 2050
(juni 2018) Start framtagande av ny 2023, somrddsforslag ute
april-september 2024, granskningshandling ute hosten 2025,

REGION
VARMLAND

REGION planerat beslut 2026
REGION RUFS, regional utvecklingsplan fér Stockholmsregionen,
STOCKHOLM
- OREBRO :gGlON har formell status som regionplan
LAN RMLAND
Regional utvecklingsstrategi for Sormlond
(september 2022)
Oversyn startar augusti 2024
REGION & Ny RUS fardig juni 2026

OSTERGOTLAND

Utvecklingsstrategi for Ostergotiand
- har gjort en bversyn som nu ar ute
pa remiss (31 mars). Beslut i

september 2025
REGI
GOTH
Vart Gotland 2040
(februari 2021)
Oversyn ] pébérjad

Klimat att vaxa | - med utblick 2040
Vitrande over reviderad RUS in senast
REGION 30 oktober 2025. Beslutas viren 2026

BLEKINGE

Vaxtplats Biekinge
(februari 2022)

Revidering av prioriteringama pagar,
beslutas juni 2026 (prel) A B

Nulage i RUS-processen och

ungdomsperspektivet
Kom ihag att fylla i kartan under dagen.

Se lank i moteschatten.
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Incheckning

Lagesbild: RUS:en

RUS:en ska ses over varje mandatperiod. Var i
processen befinner vi oss i var region?
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Incheckning - Kommunikation av
regional utveckling

Den storsta utmaningen i din region/organisation
nar det galler kommunikation av regional
utveckling
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Gruppdialog

1. Hur visar man Regional utveckling nar man konkurrerar
med varden inom samma varumarke? Internt och
externt

2. Hur samlar man den interna kommunikationen inom
regional utveckling sa man internt vet vad som pagar?

3. Ovrigt som ni vill diskutera kopplat till kommunikation?

Fyll i svaren i Miro
RUS-gruppdialog 22 maj - Miro
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https://miro.com/app/board/uXjVHRCgKOE=/?share_link_id=30896245761
https://miro.com/app/board/uXjVHRCgKOE=/?share_link_id=30896245761
https://miro.com/app/board/uXjVHRCgKOE=/?share_link_id=30896245761
https://miro.com/app/board/uXjVHRCgKOE=/?share_link_id=30896245761
https://miro.com/app/board/uXjVHRCgKOE=/?share_link_id=30896245761

RUS-natverket — nasta traff

Datum: Den 9-10 september, 2026 (lunch till lunch)

Plats: Saturnus konferens, Hornsgatan 15, Stockholm (Middag pa
SKR, Hornsgatan 20)

Tema: Svesam och fragor relaterade till Svesam ex robusthet och
RUS-natverkets framtid

Planeringsgrupp: Kristina Nordh, Region Jonkopings lan och
Daniel André, Region Blekinge
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RUS-natverket efter 2026

* Underlag tas fram gallande RUS-natverket och
Analytikernatverket infor motet i Regional kontakt i
september.

* Beskriva syftet med de olika natverken samt teman
som varit uppe for diskussion

* Beskriva varfor RUS-natverket fyller en viktig funktion
och mojliga vagval for natverket efter 2026

Bygger pa dialogen i RUS-natverket i januari
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Sammanfattning — Varfor behovs RUS-natverket?

* Allaregioner behover inte uppfinna allt sjalva. Genom delning av arbetssatt,
framgangar och svarigheter breddas perspektivet.

* RUS-samordnare sitter ofta ensamma i sina roller. Ett gemensamt natverk skapar
kunskapsbredd och kollegial avlastning.

* RUS ar karnan i det regionala utvecklingsansvaret. Nar RUS forandras eller forstarks
pa nationell niva behovs ett forum for att diskutera nya arbetsséatt och
problematisera fragor som annars inte lyfts

 Samordning mellan regionerna mojliggor nationell utveckling, gemensamma
prioriteringar och spridning av framgangsrika arbetssatt.

* Olika regioner har olika forutsattningar. Genom erfarenhetsutbyte kan regioner
Inspireras och anpassa arbetssatt till sina egna kontexter.

« Oppna och arliga samtal i natverket gor det mojligt att diskutera dven det som inte
fungerar. Mojlighet att bjuda med kollegor starker spridningen utan att skapa nya
forum.
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Sammanfattning - Struktur och organisering

1. Tydlig samordnare eller ambulerande ansvar
* | forsta hand en fast funktion (t.ex. SKR eller Tillvaxtverket)

* | andra hand ambulerande ansvar mellan regioner, t.ex. enligt rullande schema.

2. Delat ansvar for planering

* Forslag: tre regioner delar pa att ta fram dagordning och upplagg for moten.

3. Praktiska losningar
» SKR skulle kunna upplata motesrum.
» Kostnader kan hallas pa sjalvkostnadsniva.

* Rotationsprincip for vardskap enligt goda exempel fran andra natverk.
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Nytt larlabb. Att lara om larande (Preliminart)

Organisatoriskt larande i det regionala utvecklingsuppdraget

Program och datum (prel)

* Workshop 1: Vad menar vi med organisatoriskt larande? e Erfarenhet
unskap Dialog
(Stockholm den 1-2 september) . e

* Fordjupningsseminarium: Hur lar vi av varandra? (Digital
traff den 6 oktober)

* Workshop 2: Hur skapas forutsattningar for larande i
vardagen? Hur bygger vi det gemensamma larandet efter T——
Reglab? (Stockholm den 14-15 oktober) Praktik exempel

Ovrigt
* Forslag till fortsatt arbete med larprojekt — Regional
kontakt i maj och september

* Vagledning for genomforande av larprojekt tas fram i host ake






Visesi
september!
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