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Etableringsguiden
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Etableringsguidens tre faser

Forbereda for en Kontakten med

foretagsetablering 0 e etableraren

e Efter etableringsbeslutet



Etableringsguidens innehall

1. Bedoma platsens forutsattningar

2. Starka platsens forutsattningar

Forbereda for en
foretagsetablering

—
3. Bygga en mottagarorganisation

4. Arbeta med synlighet

5. Etableringsforfragan kommer

6. Besvara och mota upp = Kontakten med etableraren

7. Dags for beslut

8. Stddja etableringsprocessen
} Efter etableringsbeslutet
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9. Varda etableringen



Forbereda for en foretagsetablering

Innan det finns nagon konkret forfragan fran en potentiell investerare sa finns nagra
forberedande steg som kommunerna och andra samhallsaktorer kan arbeta med.

1. Beddma platsens forutsattningar
2. Starka platsens forutsattningar

3. Bygga en mottagarorganisation

4. Synlighet
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Kontakten med etableraren

Underfasen borjar nar det forberedande arbetet och kontakterna med potentiella
etablerare gar over i nagon form av konkret forfragan eller kontakt med ett foretag.

5. Forfragan

6. Besvara och mota upp

- - 7. Beslutet
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En oversikt

Efter etableringsbeslutet

Efter att beslutet ar fattat kannetecknas arbetet av att stodja den konkreta etableringen
och att varda etableringen. Pa kort sikt handlar det om att fa grundlaggande |6sningar pa

plats sa att etableringen kan fortsatta enligt plan. Pa langre sikt handlar det om att
sakerstalla att etableringen blir langsiktigt hallbar.

8. Stddja etableringsprocessen

9. Eftervard
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Vad tycker ni ar regionens roll i de olika faserna?

¢

Forbereda for en
foretagsetablering

1. Bedoma platsens
forutsattningar

. Starka platsens
forutsattningar

. Bygga en

mottagarorganisation

. Synlighet

Kontakten med
etableraren

5. Forfragan

6. Besvara och mota upp
7. Beslutet

Efter etableringsbeslutet

8. Stddja etablerings-
processen

9. Eftervard




Vad tycker ni ar regionens roll ?

Vad kan vi ta med oss fran era
diskussioner ?

Vilka synpunkter kan vi inkludera i
guiden?

Vi hoppas att ni vill dela med er av exempel pa regionens arbetssatt
— kontakta garna oss!
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Tack sa mycket!

¥ Gustaf Rehnstrom gustaf.rehnstrom @tillvaxtverket.se

¥ Maria Wellsjo maria.wellsjo@tillvaxtverket.se

¥ Clara Zakariasson clara.zakariasson@tillvaxtverket.se

¥ Anders Gunnarsson anders.gunnarsson@skr.se

verket
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