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Välj en av uppgifterna 1 eller 2. 

1. Internt arbete 

Kartläggning och analys av hur ni arbetar internt med mat i er organisation.  

Syftet är att få en analys av inom vilka områden mat är eller skulle kunna vara en hävstång i arbetet.  

• Kartlägg genom att svara på en eller flera av dessa frågor;  

 Inom vilka områden hanteras matfrågor idag? 

 Vilka strategier eller handlingsplaner styr hur matfrågor hanteras? 

 Vilka matmiljöer har regionen inflytande över och hur jobbar man med dessa?  

• Analysera genom att borra i en eller flera av dessa frågor;  

 Är målbilder inom olika områden kopplat till mat samstämmiga och tillräckliga?  

 Hur omfattas bolag, entreprenörer och underleverantörer av strategier och mål kring 

mat? 

 Bör samverkansarenor kring mat utvecklas för att kunna arbeta ur ett systemperspektiv? 

 

2.   Externt arbete 

Kartläggning och analys av hur ni arbetar externt med mat i er region. Finns det områden med outnyttjad 

potential kopplat till omställning av matsystemet. Syftet med uppgiften är att få en bild av matsystemet och 

matmiljöer i er region för att kunna stärka en målmedveten styrning.  

 

• Kartlägg genom att svara på en eller flera av dessa frågor 

 Vilken styrning, strategier, mål och insatser kopplat till mat i regionen finns idag och vilka 

är med i arbetet? 

 Kartlägg goda och mindre exempel i regionen när det gäller matmiljöer 

 Kartlägg vad barn exponeras för i sin vardag 

• Analysera genom att borra i en eller flera av dessa frågor  

 Vilka gemensamma mål, styrkor eller utmaningar finns att utveckla? 

• Regional matkultur 

• Offentlig mat som innovationsmotor 

• Barnens bästa 

• Föregångare att haka på 

 Finns normer, värden som varierar mellan intressenter som man behöver ta hänsyn till i         

omställning av matsystemet.  


