
Work in 
Sweden
Uppdrag om att stärka samordning kopplat till Sveriges möjligheter att 
attrahera och behålla högkvalificerad internationell kompetens och annan 
utländsk arbetskraft som är viktig för Sveriges konkurrenskraft 
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Work in Sweden
status



Samlad myndighetsinformation

Leveranser och framåtblick

➔Fortsätta utveckla 
workinsweden.com bland annat med 
förstudie kring jobbportal 

➔Utveckla information på 
myndigheternas webbplatser 

➔Work fair på fler platser



Enkla, ändamålsenliga och förutsägbara processer 
Leveranser och framåtblick 

En sammanhållen och transparent process förutsätter ökad 
möjlighet att delad data 

Medföljandeprogram, International House Gothenburg 

Utöka andelen uppehållstillståndssökande som omfattas av 
serviceerbjudande till att omfatta utländska doktorander och 
deras anhöriga - nytt servicelöfte på plats

-> Effektivare process mellan samordningsnummer och 
skatteregistrering för utländska forskare som är här en kort 
period



Samlad statistik och kunskap om behov av arbetskraftsinvandring

Leveranser och framåtblick 

-> Internationella studenter på 
avancerad nivå (januari 2026)

-> Utländska doktorander (januari 
2026)

-> Studie om ekonomisk nytta 
med arbetskraftsinvandring (januari 
2026)



Arbetsgivares förutsättningar att rekrytera internationell 
kompetens 

Leveranser och framåtblick 

➔Kampanj till arbetsgivare 
om informationen på 
verksamt.se 

➔Fortsätta med 
informatörer till 
arbetsgivare 
Migrationsverket

➔Förbättra processen för 
start-ups, SISP och 
Business Sweden 



Regioner, kommuner och lärosätens insatser för att attrahera, 
etablera och integrera internationell kompetens

Leveranser och framåtblick 

Nationell konferens 8e oktober

11 webbseminarier för kunskapsspridning

➔Utveckla nätverk för lärosäten för ökad arbetsmarknadsanknytning

➔Pilot på Statens serviscenter i Malmö och Örebro

➔Introduktionsprogram för utlandsutbildad personal inom hälso- och 
sjukvård, Region Sörmland

➔Effektivisera internationell kompetensförsörjning genom regional 
samverkan, Region Östergötland



Delredovisning av Work in Sweden 

Ska lämnas in i mars 2026

Förslag på slutsatser och 
rekommendationer bla 
- Skapa långsiktighet för 
samverkansstrukturen Work in Sweden

Webbseminarium på teamat  
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Diskussion om 
behoven av nätverk
framåt



Diskussion

Instruktion

• Diskutera vid ert bord under 5 min. 

• Använda post-it på borden

• Kan vi på Tillväxtverket och Work in Sweden stötta ert fortsatta arbete
efter avslutad Reglab utbildning, om ja hur?

• Vilken kunskap och vilka nätverksmöjligheter vill ni se under 2026? 
Fysiskt, digitalt, tematiskt – och om ja i så fall kring vad?



Vill du veta mer? - Besök uppdragets webbplats: Work in Sweden - Tillväxtverket

https://tillvaxtverket.se/tillvaxtverket/omtillvaxtverket/varauppdrag/allauppdrag/workinsweden.7098.html
https://tillvaxtverket.se/tillvaxtverket/omtillvaxtverket/varauppdrag/allauppdrag/workinsweden.7098.html
https://tillvaxtverket.se/tillvaxtverket/omtillvaxtverket/varauppdrag/allauppdrag/workinsweden.7098.html
https://tillvaxtverket.se/tillvaxtverket/omtillvaxtverket/varauppdrag/allauppdrag/workinsweden.7098.html
https://tillvaxtverket.se/tillvaxtverket/omtillvaxtverket/varauppdrag/allauppdrag/workinsweden.7098.html

	Bild 1: Work in Sweden
	Bild 2
	Bild 3: Samlad myndighetsinformation
	Bild 4: Enkla, ändamålsenliga och förutsägbara processer 
	Bild 5: Samlad statistik och kunskap om behov av arbetskraftsinvandring
	Bild 6: Arbetsgivares förutsättningar att rekrytera internationell kompetens 
	Bild 7: Regioner, kommuner och lärosätens insatser för att attrahera, etablera och integrera internationell kompetens
	Bild 8: Delredovisning av Work in Sweden 
	Bild 9
	Bild 10: Diskussion 
	Bild 11: Vill du veta mer? - Besök uppdragets webbplats: Work in Sweden - Tillväxtverket

