Work in
Sweden

Uppdrag om att starka samordning kopplat till Sveriges maojligheter att
attrahera och behdlla hogkvalificerad internationell kompetens och annan
utldndsk arbetskraft som dr viktig for Sveriges konkurrenskraft

A - S Z Univrsiets- och [: ARBETSFORMEDLINGEN o S Svenska . 4
WVINNOVA & skatteverket QP hogskoleradet s B SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE R Forsékringskassan Mlgratlonsverket e institutet E{E:?\t/?ggcenter t",'é‘f.ﬂ::



WORK IN SWEDEN

Work in Sweden
status




Samlad myndighetsinformation

Leveranser och framatblick

=» Fortsatta utveckla
workinsweden.com bland annat med
forstudie kring jobbportal

=>» Utveckla information pa
myndigheternas webbplatser WANTTO

=>» Work fair pa fler platser DUPLICATE OUR Community-
ork fair pa fler platse PROGAM IN YOUR Wide Residency
CITY?

That would be an honor! And, we we've
compiled a Playbook with learnings,
mindsets and at step-by-step guide on
how we do it.

Download the Playbook. =




Enkla, andamalsenliga och forutsagbara processer

Forsta mottagandet (FO2)

Leveranser och framatblick

- " - - START ety || Seamantoring || Ahatcll=tiast
En sammanhallen och transparent process forutsatter okad i iegce - A !

mojlighet att delad data

Medfoljandeprogram, International House Gothenburg | —

Utdka andelen uppehallstillstandssékande som omfattas av B == ==
serviceerbjudande till att omfatta utldndska doktorander och

deras anhoriga - nytt servicelofte pa plats e

-> Effektivare process mellan samordningsnummer och —
skatteregistrering for utlandska forskare som ar har en kort —

period




Samlad statistik och kunskap om behov av arbetskraftsinvandring

Leveranser och framatblick Rapporter
o Inom ramen for uppdraget har SCB tagit fram flera rapporter med syfte att ge de andra
_> I nte rn at i O n e I | a St u d e nte r p a myndigheterna i regeringsuppdraget och andra aktérer underlag for beslutsfattande.

avancerad niva (januari 2026)

Arbetskraftsinvandrare fran tredje land +

-> Utlandska doktorander (januari

2 O 2 6 ) Hemviandande svenska medborgare +

-> Studie om ekonomisk nytta
med arbetskraftsinvandring (januari

Arbetsgivare som anstéller arbetskraftsinvandrare fran tredje land +

2026)

Anhériga till arbetskraftsinvandrare fran tredje land +

Sma och medelstora féretag: erfarenheter av internationell rekrytering +




Arbetsgivares forutsattningar att rekrytera internationell
kompetens

What's new v For companies  For students  Matchmaking  More v

Leveranser och framatblick

=>»Kampanj till arbetsgivare <P
om informationen pa The InS|der S Gmde
Ve rksa mt Se Verksamt.se Q, Stk pa verksamt.se v

9 FO rtS étta m e d fr / Bli arbetsgivare / Utlandsk kompetens / Sa anstéller du utlandsk kompetens I nte rnatlonal Ta Ient

= Meny i Tjanste

I nfo r m ato re r t I I I n has talent and expertise, but sometimes, it’s not enough. Sometimes,
a rbetsglva re Sé anstaller du utlandsk bed to look beyond our borders to find the right people. That’s why we
d this guide - to offer you inspiration and practical advice for recruiting

M I g ra t I O n Sve r ket kom PEte ns international talent to your company.

m Dela 49 Lyssna Photo credit: Sofia Sabel/imagebank.sweden.se

9 Forbatt ra processen for Det ar skillnad pa att anstalla en medborgare i ett land inom EU
Sta rt u ps S I S P OC h och en medborgare utanfor EU.
Business Sweden

Anstilla fran ett land inom EU

En EU-medborgare behover inte ha ett arbetstillstand for att
arbeta i Sverige, utan far borja arbeta direkt.

Anstilla nagon fran EU/EES-land eller Schweiz hos
Migrationsverket




Regioner, kommuner och larosatens insatser for att attrahera,

etablera och integrera internationell kompetens

Leveranser och framatblick

Nationell konferens 8e oktober

11 webbseminarier for kunskapsspridning

=>» Utveckla natverk for larosaten for okad arbetsmarknadsanknytning

=»Pilot pa Statens serviscenter i Malmé och Orebro

=» Introduktionsprogram for utlandsutbildad personal inom halso- och

sjukvard, Region Sormland

=>» Effektivisera internationell kom(i)etensférsbrjning genom regional

samverkan, Region Ostergdtlan

Global Knowledge,
Local Impact -
International Industrial PhD
Students and Internships for a
Stronger Sweden

A report to highlight how collaboration via
international industrial PhD students and
internships for early career researchers can
strengthen Sweden’s competitiveness and role
as a leading knowledge nation

Regional Growth




Delredovisning av Work in Sweden

Ska lamnas in i mars 2026

Forslag pa slutsatser och
rekommendationer bla

- Skapa langsiktighet for
samverkansstrukturen Work in Sweden

Webbseminarium pa teamat




WORK IN SWEDEN

2 Diskussion om
behoven av natverk

framat




Diskussion

Instruktion
e Diskutera vid ert bord under 5 min.

e Anvanda post-it pa borden

* Kan vi pa Tillvéxtverket och Work in Sweden stotta ert fortsatta arbete
efter avslutad Reglab utbildning, om ja hur?

* Vilken kunskap och vilka nédtverksmdojligheter vill ni se under 20267
Fysiskt, digitalt, tematiskt — och om ja i sa fall kring vad?




Vill du veta mer? - Besok uppdragets webbplats: Work in Sweden - Tillvaxtverket

Nyhetsbrev

G2 Prenumerera pa nyhetsbrev fran Work in Sweden

Pagaende insatser

Inom uppdraget Work in Sweden delfinansierar Tillvaxtverket insatser runtom i landet for att
attrahera, etablera och behalla internationell kompetens. Insatserna drivs som projekt och ska testa
eller utveckla arbetssatt och I6sningar. Resultat och lardomar fran projekten kommer att tas tillvara

och spridas inom uppdraget.

Projekt som fatt finansiering

Handbok fér arbetsgivare +
Fler internationella industridoktorander +
Malmé Residency 2025 +
Etablering av ett Welcome House i Lulea +

AAAEsamA mand falaie avh 1. A =+

Webbseminarieserie

Inspelade webbseminarier

Ta del av inspelade webbseminarier fran den webbseminarieserie som arrangeras, under hdsten 2024
och varen 2025, inom ramen fér regeringsuppdraget Work in Sweden.

Kontakta oss om du dven vill ta del av presentationerna som visades under seminarierna.

[Z Webbseminarium 1 - Att attrahera och etablera internationell kompetens (Youtube, 35 min) 2

[Z Webbseminarium 2 - Statistik rérande internationell arbetskraft (Youtube) &7

[Z Webbseminarium 3 - Work in Sweden — Toolkit for att attrahera talanger (Youtube 20 min) @

[Z Webbseminarium 4 - Work in Sweden — Migrationsverket om tillstandsprocessen for

arbetskraftsinvandring (Youtube) 2

[Z Webbseminarium 5 - Work in Sweden - Region Skane beréttar om initiativet digitalt International

House 7

[Z2 Webbseminarium 6 - Work in Sweden — Hur arbetar andra lander fér att attrahera och behalla



https://tillvaxtverket.se/tillvaxtverket/omtillvaxtverket/varauppdrag/allauppdrag/workinsweden.7098.html
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