
Work in 
Sweden
Uppdrag om att stärka samordning kopplat till Sveriges möjligheter att 
attrahera och behålla högkvalificerad internationell kompetens och annan 
utländsk arbetskraft som är viktig för Sveriges konkurrenskraft 



Agenda

• Om Work in Sweden och erfarenheter hittills för att 
attrahera internationell kompetens – Tillväxtverket 
och Svenska Institutet 

• Om Sverigebilden – Svenska institutet 

• Reflektion och diskussion med SCB och 
Migrationsverket utifrån arbetskraftsbehov 



Om Work in Sweden och 
erfarenheter hittills för att 
attrahera internationell 
kompetens – 
Anna Manhem Laurin, Tillväxtverket och 
Sara Djupsund Svenska Institutet 
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Vår mission

WORK IN SWEDEN

År 2027 ska svenska myndigheter, i samarbete med näringsliv, regioner, 
kommuner och akademi, ha skapat ett tydligt, förutsägbart och 

sammanhållet system som gör valet av Sverige som karriärdestination 
attraktivt, och som stödjer efterfrågad internationell kompetens i en 

framgångsrik etablering på arbetsmarknaden och i samhället.



Samlad myndighets-
information

Enkla, ändamålsenliga och 
förutsägbara processer

Samlad statistik & kunskap 
om och behov av 

arbetskraftsinvandring 

Arbetsgivares 
förutsättningar att 

rekrytera internationell 
kompetens

Regioner, kommuner 
& lärosätens insatser för att 

attrahera, etablera, integrera 
internationell kompetens

Ökad digital och fysisk 
kommunikation till målgruppen. 
Utveckla sweden.se/work med 
marknadsföringsmaterial, 
information om 
myndighetsprocesserna, 
jobbportal, länkar till regionala 
initiativ (SI m.fl.)

Harmoniserad och förbättrad 
information på myndigheternas 
webbplatser för 
arbetskraftsinvandrare (AF, SV, 
MiG, FK, SSC)                  

Workfare Indien, marknadsföra 
Sverige som talangdestination 
och ökad samordning i arbetet 
med regioner och företag (SI, BS, 
MiG, TVV, UD) - KLAR

Fler kompletta ärenden och ökad 
förutsägbarhet i handläggningstid, 
servicemål på fler myndigheter för 
högkvalificerad arbetskraft

Nya prognoser för behovet av 
arbetskraftsinvandring (SCB, AF)

Utöka andelen uppehållstillstånds-
sökande som omfattas av 
serviceerbjudande, ”snabbspår” för 
doktorander och deras anhöriga (MiG)

Uppskalning informatörer till 
arbetsgivare i insats motsvarande 
MiG. AT-informatörer utökas till 
nya målgrupper (ex. lärosäten) 
(MiG m.fl.)

Soft landing-program för 
attraktion och etablering av 
internationella startups (BS, SISP) 

Statistik över arbetskraftinvandring 
och arbetsgivare samt studenter och 
forskare (SCB, UKÄ)

Ökat utbyte av information mellan 
myndigheter. Processkartläggning 
samt förstudie om behov och 
potential med delade 
identitetsuppgifter (MiG, SK, TVV)

Utveckla Verksamt.se med 
redaktionellt innehåll som guidar 
arbetsgivarna som rekryterar 
internationell kompetens (TVV)

Processkartlägga ”hemvändare” och 
EU-medborgares 
myndighetskontakter

Fördjupade studier om målgruppen. 
Upplevda hinder och möjligheter, 
värdet av arbetskraftsinvandring,  
antagning högskolan, var i världen 
kompetensen finns (SCB, TVV, UHR)

Nya data framtagna för (i) grund för 
bosättning EU, (ii) Dossiernr – 
samordningsnr, (iii) 
utbildningsbakgrund och 
arbetslivserfarenhet, (iv) arbetskraft 
som är här kortare tid (SK, MiG, AF, 
SCB) 

Workshop arbetsgivare, utveckla/ 
testa nytt koncept för vägleda och 
stödja arbetsgivare (SMF) med 
internationell rekrytering från EU 
(AF och EURES)

Nätverk och utbildning mot 
kommun och region, konferens, 
webbseminarier, lärserie med 
Reglab (TVV, AF, SK, UHR, SI, BS) 

Lärosätens arbete med 
arbetsmarknadsanknytning för 
internationella studenter (UHR, 
TVV) 

Utvecklat bemötande och samlat 
kunderbjudande genom SSCs 
samverkan med lokal/regional 
nivå (SSC, ev Örebro och Malmö, 
kommun/region)

Effektivare process mellan 
samordningsnummer och 
skatteregistrering för forskare som är 
här kortare tid (SK)

Utveckla arbetsmarknadsanknytning 
för medföljande, från tredjeland samt 
EU/EES. (Eures, AF)

Policyutveckling (FK, SK, MiG, AF, TVV)

Långsiktig samverkansplattform (TVV, KTH)

Guidning mellan myndigheter för 
ökad transparens, t ex via chattbott 
(SK) 

September
2025

Piloter

Residensprogram, 
internationell spetskompetens 
bjuds in till Malmö  för att bidra 
till ambassadörer, (Malmö 
kommun)



Fokusområde 1 Samlad myndighetsinformation

Ökad digital och fysisk kommunikation till målgruppen. Utveckla 
sweden.se/work med marknadsföringsmaterial, information om 
myndighetsprocesserna, jobbportal, länkar till regionala initiativ (SI m.fl.)

Harmoniserad och förbättrad information på myndigheternas webbplatser för 
arbetskraftsinvandrare (AF, SV, MiG, FK, SSC)                  

Workfare Indien, marknadsföra Sverige som talangdestination och ökad 
samordning i arbetet med regioner och företag (SI, BS, MiG, TVV, UD) - KLAR

September 
2025

Piloter

Residensprogram, internationell spetskompetens bjuds in till Malmö  för att 
bidra till ambassadörer, (Malmö kommun) KLAR



Andra nationella insatser ordnade av SI

• LinkedIn "Work in Sweden"
• Youtube "Swedense"
• Nyhetsbrev "Work in Sweden"
• Material (PPT, videos, flyers, mm) att använda av ambassader och alla andra 

som vill attrahera internationella talanger på Sharingsweden.se
• Evenemang utomlands (hösten 2025: Madrid, Indien och Berlin mm) - möjlighet 

för regioner att delta framöver, kontakta oss gärna! Sara.djupsund@si.se
• Nyhetsbrev "Konkurrenskraft Sverige" för regioner och företag
• Team Sweden Talent Attraction - nätverk med webbinarier, mm
• Enkät mot internationella talanger utomlands

mailto:Sara.djupsund@si.se


Sverigebilden
Sara Djupsund, Svenska Institutet 
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Illustration: Stilfold/Futurniture

Strategi

Sverigespetsen – vässar 
och ger riktning.
Sverige är en stark demokrati där kvaliteter som 
pålitlighet, samarbetsförmåga och kreativitet 
frigörs. I och tillsammans med Sverige får 
människor, företag och samhälle utrymme att 
växa. Med mod och gemensam kraft kan vi 
skapa det som ännu inte finns. 





• Placeholder Sara 





Reflektion och diskussion 
med SCB och 
Migrationsverket utifrån 
arbetskraftsbehov 
Paula Kossack SCB, Hanna Geurtsen, 
Migrationsverket
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Vem invandrar till Sverige idag? – förstagångsansökningar som beviljats 2024

ASYL

• Drygt 13 000
• Varav 10 000 

(massflykt)

Anknytning

• Knappt 18 000
• Varav 11 000 

mellan 18-64 
år

Arbete och 
studier

• Knappt 43 000 
• Varav 26 000 

för arbete

Topp 5 yrkesgrupper

IT-arkitekter, 
systemutvecklare och 
testledare mfl. 

Ingenjörer och tekniker

Civilingenjörsyrken

Växtodlare inom 
jordbruk och trädgård

Skogsarbetare



Work in Sweden - Behov av arbetskraftsinvandrare - utbildningar där det finns störst risk för brist på arbetskraft i framtiden

https://www.scb.se/contentassets/ee787f0ad1754813bcad846e298a3325/work-in-sweden-scbs-prognoser-utifran-trender-och-prognoser-2023_ver1.0.pdf
https://www.scb.se/contentassets/ee787f0ad1754813bcad846e298a3325/work-in-sweden-scbs-prognoser-utifran-trender-och-prognoser-2023_ver1.0.pdf
https://www.scb.se/contentassets/ee787f0ad1754813bcad846e298a3325/work-in-sweden-scbs-prognoser-utifran-trender-och-prognoser-2023_ver1.0.pdf
https://www.scb.se/contentassets/ee787f0ad1754813bcad846e298a3325/work-in-sweden-scbs-prognoser-utifran-trender-och-prognoser-2023_ver1.0.pdf
https://www.scb.se/contentassets/ee787f0ad1754813bcad846e298a3325/work-in-sweden-scbs-prognoser-utifran-trender-och-prognoser-2023_ver1.0.pdf


Fokus på hälso- och sjukvård

• Brist på kompetens inom många hälso- och sjukvårdsyrken 
(se t.ex. SCB:s undersökning Lediga jobb och rekryteringsbehov)

• I stort sett obefintlig arbetskraftsinvandring från tredje land till omsorgsyrken 
(se Arbetskraftsinvandrare från tredje land – Delrapport i regeringsuppdraget Work in Sweden och 
uf0521_20241211_tabellbilaga_arbetskraftsinvandrare-tredje-land_ver1.0.xlsx)

• Legitimeringskrav gör vägen från ansökan om uppehållstillstånd till legitimation 
oförutsägbar och kostsam/riskfylld

• Förslag på viss lönenivå som villkor för arbetstillstånd kan utgöra hinder för 
rekrytering från tredje land. Undantag föreslås införas för bristyrken och 
anställningar som syftar till legitimation (läkare, sjuksköterskor, och tandläkare.)

https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/arbetsmarknad/efterfragan-pa-arbetskraft/lediga-jobb-och-rekryteringsbehov/
https://www.scb.se/publikation/58232
https://www.scb.se/publikation/58232
https://www.scb.se/publikation/58232
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.scb.se%2Fcontentassets%2F2bc967798ce74206a08e5c23062f55a5%2Fuf0521_20241211_tabellbilaga_arbetskraftsinvandrare-tredje-land_ver1.0.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.scb.se%2Fcontentassets%2F2bc967798ce74206a08e5c23062f55a5%2Fuf0521_20241211_tabellbilaga_arbetskraftsinvandrare-tredje-land_ver1.0.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.scb.se%2Fcontentassets%2F2bc967798ce74206a08e5c23062f55a5%2Fuf0521_20241211_tabellbilaga_arbetskraftsinvandrare-tredje-land_ver1.0.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.scb.se%2Fcontentassets%2F2bc967798ce74206a08e5c23062f55a5%2Fuf0521_20241211_tabellbilaga_arbetskraftsinvandrare-tredje-land_ver1.0.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.scb.se%2Fcontentassets%2F2bc967798ce74206a08e5c23062f55a5%2Fuf0521_20241211_tabellbilaga_arbetskraftsinvandrare-tredje-land_ver1.0.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK


Vill du veta mer? - Besök uppdragets webbplats: Work in Sweden - 
Tillväxtverket

https://tillvaxtverket.se/tillvaxtverket/omtillvaxtverket/varauppdrag/allauppdrag/workinsweden.7098.html
https://tillvaxtverket.se/tillvaxtverket/omtillvaxtverket/varauppdrag/allauppdrag/workinsweden.7098.html
https://tillvaxtverket.se/tillvaxtverket/omtillvaxtverket/varauppdrag/allauppdrag/workinsweden.7098.html
https://tillvaxtverket.se/tillvaxtverket/omtillvaxtverket/varauppdrag/allauppdrag/workinsweden.7098.html
https://tillvaxtverket.se/tillvaxtverket/omtillvaxtverket/varauppdrag/allauppdrag/workinsweden.7098.html
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