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Arbetskraftsbehov

- lar kanna den arbetsmarknadsregion du agerar i

Har behover arbetsgivaren stod for sin analys, underlag gadllande bland annat (Umea kommun som exempel nedan):

Vilken ar den funktionella arbetsmarknadsregion som dina huvudsakliga yrken befinner sig i?
Hogt arbetskraftsdeltagande, ett inkluderande arbetsliv (potential i matchning lokalt/regionalt befintlig arbetskraft)

Vara verksamheter och platsen vaxer med arbetsplatsutbud, arbetsplatsanalys inkl. tillvaxtscenarier viktigt att fa med
branschsammansattning som grund for analys om alternativarbetsmarknad

Fortsatt lag arbetsloshet i Umearegionen i jmf med ovriga riket, inkl prognos SCB/AF

Kraftigt minskande inflyttning fran utlandet, avstannande befolkningstillvaxt riket, inflodesprognos till AMreg.
Tillskott arbetsmarknaden fran gymnasiet till AM-reg

Arbetstidsuttag fran befintliga anstallda (deltid, overtid etc)

Gar miste om befintliga produktionstimmar genom relativt hoga sjuktal kommuner/region som arbetsgivare
65-arsnormen kan brytas- frisk och aktiv dldre befolkning

Stannandemonster avinkommande grupper, i vart fall studenter Umea universitet/SLU Ca 30-40% prociritEaK
studenterna ar kvar i lanet 2 ar efter avslutade studier &OMMUN



2023:1

Tilldggsuppdrag 2023:1
Kommunfullmdktige ger kommunstyrelsen och ndmnderna i uppdrag att 6ka omstallningen av
ndmndernas verksamheter for att klara grunduppdraget i takt med att personalbristen ékar.

Umea kommunfullmaktige 19 juni 2023
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GOor analysen forst av bade behov och tillgang!

Prognos dver kompetensbehov 2024-2034
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Tillgdng och efterfragan pa arbetskraft 16-74 ar for de utbildningsgrupper som redovisas i Trender och Prognoser e=8
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fSkiIInad (Tillgdng och efterfragan pa arbetskraft 16-74 ar for de utbildningsgrupper som redovisas i Trender och Prognoser)
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SCBs prognos éver tillgang/efterfragan pad arbetskraft pa nationell niva

Anstillda 2024 Pensionsavgangar  Ovriga avgangar Kvar Rekr behov
2020-2034 (gymnasial och eftergymnasial utbildningsniva)
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https://app.powerbi.com/groups/me/apps/4f0d0320-86f2-4c18-a6d3-85ffe9360af9/reports/c8f327b5-8f51-4a54-a77d-74570791bf4f/ReportSection3397e0ade937d504e46d?ctid=6666873a-59e7-46b0-b92e-00af0a3633e2&experience=power-bi
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