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Flytta tlll
Orebroregionen, Flytta
till Hallefors, Flytta till
Kumla ... osv

Problem

e Sidorna anvandes knappt.
e Sidorna var inte aktuella.
e Alla kommuner hade inte
egna kommunikatorer
som kunde skota sidorna.
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ATT BYTA STAD
AR ATT BYTA
LIVSSTIL

Alla vetenskapliga undersokningar visar att manniskor
fattar de flesta stora beslut baserat pa emotionella
grunder. Trots detta sa envisas platser ofta att med att
lyfta fram rationella argument. Smart Move ska
utmana gamla forestallningar och inspirera besokarna.



Ett regionalt talangattraktionsprojekt som syftar till att attrahera och behalla kompetens i
Orebroregionen

» Business Region Orebro &ger och driver
projektet i samverkan med Orebrokompaniet,
Orebro kommun och Handelskammaren i
Malardalen, Orebro universitet. Sedan 2023
medfinansieras projektet av Region Orebro
lan.

« Genom Smart Move arbetar vi med
attraktion, valkomnande och integration av
talanger.
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Projektmal: organisation for
talangattraktion

FOKUS: Implementering av Talent attraction management

TAM-processen (del 2) A 1. Strategi: definierat malgrupp, ta fasta pd TAM modell

Smart Move

Business Region Orebro

2. Gap-analys av Regionens erbjudande tillsammans med aktorer

Samskapande workshopserie i tva delar Orabro som lats stttk och momaieee o e .
oo 7 e s 3. Etablering TAM arbetsgrupp
RREAT 4. Etablering av ett internationellt natverk
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Talent attraction management

Attrahera talang.

Marknadsforing som bidrar till att manniskor ska
sOka sig till just var region och till de arbetsgivare
och arbetstillfallen som finns att tillga.

Valkomna talang.

Att ge inflyttare och dess medfoljande all nodvandig
information och service infor och under ankomst.
Integrera talang.

Att underlatta mojligheten att kommain |

samhallet, socialt och yrkesmassigt.
Starktvarumarke.

Att regionen starker sin attraktivitet som plats att
leva och verka péa. Ett gott rykte bland de som flyttar
mellan olika platser.

Figur och beskrivning: Talent Attraction Management Fér Science Parks, Inkubatorer Och Kluster, Nordic Place Academy, 2017



Attrahera

KOMMUNIKATIONSKONCEPTET SMART MOVE

Kommunikationskonceptet ar fundamentet f_('jr arbetet med att attrahera
talang och det utvecklas i samverkan med Orebrokompaniet.

Kommunikationskonceptet smart move
Kampanjer

Smart move portalen

Massor

Webbinarier & Utskick

“rebrokompaniet )gg;g;gss Region



= Malgrupp

Inom ramen fér Smart move ryms flera olika malgrupper bade nationella som internationella. Det beror dels
pa att olika intressenter/partner har olika behov. Dels pa att forutsattningarna pa dagens arbetsmarknad
férandras snabbt, nagot som i sin tur paverkar vilkka malgrupper som ar viktigast att bearbeta.

Den primara malgruppen for projektet gar dock att definiera som:

m Vélutbildade individer mitt i karridren, gérna med spetskompetens inom IT- och/eller ingenjérsyrken.

En indirekt malgrupp bestar av nationella och internationella foretag (och dess anstallda) som 6vervager att
etablera sig i regionen. Det kan aven rora sig om individbaserade bolag och start-ups. Ett valpaketerat
erbjudande om platsens valkomnande och integreringen av invanare och talanger ar i sig en attraktionsfaktor

och paverkar beslutet om att etablera ett foretag eller starta verksamhet i regionen. Den indirekta
malgruppen utgors av:

m Potentiella investerare och etableringar i Orebroregionen, inklusive individbaserade bolag och start-ups.

smarct move
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Matchmaking
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PROGRAM-
STATISTIK PA SMART MOVE - MATCHMAKING
DE 141 ANMALDA TEKNIK & IT

DROMJOBB!

temvetare 239

Plats: Digitalt

Annat 12
Datum: 19 april -
- Tid:15:00 - 17:00 4
ANMALDA ‘
. STUDENTER i
KARRIAREVENT + PRISER
Boka in kontaktsamtal direkt med
foretagen for att diskutera dina
karridrmal!
ANTAL ANMAL DIG NU!
TITTARE
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@
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Kumila

Miljardsatsning ger 200
jobb - Solar bygger nytt i
Kumla

26 september 2023 1703

En av de storsta markforsaljningarna i Kumla banar vag for en
jatteetablering.

Solar Sverige har reservat ett omrade lika stort som sjoparken.
- Vi ska koncentrera var verksamhet och bygga ett nytt
logistikcenter, berattar vd Anders Koppel.
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EMIGRATION EXPO




Valkomna & integrera

MOT EN INTERNATIONAL HUBB

Arbetet med mottagandet och integrationen av talanger som valt
Orebroregionen ar avgorande for att lyckas med att behalla kompetens i
regionen. Har har vi ett arbete att gora for att satta pa plats ett samlat och
valpaketerat erbjudande.

Soft landing
Internationellt natverk
Radgivning

Att skapa en one-stop shop for valkomnande och integreringsfragorna
(International Hubb/House) har visat sig vara en framgangsfaktor for
regioner som lyckats val med talangattraktionsarbetet, och ar darmed en
ledstjarna for projektet.
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WEBINAR

Crack the Swedish Code
- & Find Professional
Success in Sweden

Are you an international academic in Sweden aspiring to build a successful
carcer in the Swedish job market? Join us for an insightful online lecture
where we will address any challenges and questions you might have about
navigating the unique job landscape in Sweden!

Taday. the Swedish job industry faces many chalenges where access ta the right
competence ranks high on the companies’ agenda. It alza ranks high for
students who want to find wark in the Swedizh job market after

international

graduation. We know that many of you wish to stay and wark in Sweden after
graduation. As an international studaent, there may be some question marks you

have about how to nawvigate this unique job market which we hope to answer
during an inspirational onfine lecture.

[ 24 January 2024
(12:00 noon
@ Online

Crack the
Swedish
Code

Meet our Speaker

[l smact move

3% Why Attend?

s Gan vakable insights into the challenges faced by the Swedish job industry.
s Learn efiective strategies to stand out and access the right opportunities.
s Getanswers to your questions about working in Sweden after graduation.

Smart Move Talent Meet Up

Qur monthly meetups in Orebro are your passport to international connections,
mingling, and maybe a new friend - ar twa.
Join us on December 12th for a Lucia-themed mactup!

Our talents

- Orebro has been a career boost for me. f've had
the opportunity to cimb the career ladder and
change pasitions. I'm the Customer Experence
Leader, the face of logistics for our company in the

Nordizs. [m responsible of driving superior customer
satisfaction and continuous improvement. Oretra is
the logistics centre for Sweden which makes it such

a perfect fit for my profess:

sanal asprations.
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Get in contact with us!

Write us anemail. schedule a meeting or come visit us in Orebro!

7 AL

Ter emjoy @ remw start and better life, you need a good job. As luck would have it, we
havee both exciting jobs and peopde who wil help you find them Here's some direct
contacts to just a few of them.

We're booking for talents

Top jobs in the Greater Orebro Area

Wour role wil nohde devslopment mcivies such =2 recuEment
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Thank you for meeting us at the Emig...
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Smartmove
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Deltagare

Dear all,

We hope this email finds you well. It was a pleasure meeting you at the Emigration Expo fair in the
Netherlands, and we're thrilled to see your interest in relocating te the Greater Orebro Area, Sweden.

First and foremost, we want tc extend our gratitude for your time and engagement during the fair.
Your enthusiasm is truly inspiring!

¥ | det har métet («

Clara To

Malm Rickard, HR rekryteringsenhet HS (Extern) Carolina Mosoni (Inte verifierad) i A ] @ Carolini
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HR ' Malm R
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Virtual Meet and Greet for nurses and doctors
As promised, we're excited to invite you to a meet and greet event tailored for nurses and doctors,

W scheduled for April 11th and 12th. This will provide an opportunity for you to connect with the | .> y Vs o =
- recruiters at the Orebro Region ang =
You can book a meeting at a ti { -
https://outlook.office365.com/d GUIDETO T
B I n g a =

Are you a skilled medical professional seeking exciting career ‘ sw_ed_.e n_

prospects in Sweden? Join us for an exclusive online event
hosted by Smart Move and Region Orebro l&n on April 11th and
12th, 2024.

May 14, 2024

April 11 and 12, 2024 Online

© 9:00 AM and 4:00 PM

smarct move smact move







Starkt varumarke

SMART MOVE AMBASSADORER

| den cirkelformade TAM-modellen ar det fjarde steget att forstarka
varumarket. Det innebar att de tidigare stegen bor resultera i att
talanger far en fordjupad, positiv och personlig relation med platsens
varumarke, vilket i sin tur forbattrar platsens rykte.

Flera mojliga samarbetsaktorer. Ingen ager platsvarumarket - men
alla ar en del av det.

Kommunikationskonceptet
Smart move ambassadorer

“rebrokompaniet | >8¥‘§L”£SS regton



SOM NORRLAND...

FAST NARA TILL ALLT

o

S GJORDE
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Ett regionalt talangattraktionsprojekt som syftar till att attrahera

och behélla kompetens i Orebroregionen

» Business Region Orebro ager och driver projektet i samarbete med

relevanta aktorer.

* Medfinansieras med statliga anslaget 1.1 regionala tillvaxtatgarder med

hégst 1160 292 kronor under perioden 2023-02-01—2024-11-01



Vad hander framate

Jenny fortsatt ansvarig for smart move. Arbetet drivs tillsammans med andra i systemet. Styrgrupp
utgar och TAM-grupp pausas. Fanny (Utvecklingsledare ROL) har i uppdrag att se dver hur arbetet
med kompetensattraktion ska drivas framover.

Prioriteringar 2025:

« Kampanjer - siktar branscher, BRO ansvarig men kopplat strategiskt till nystartat

marknadsforinggteam
. We Spoon
« Emigration expo - BRO:s ledningsgrupp
 Internationellt natverk - volontarer, ORU, HKM

« Swedish Talent Attraction Forum - Jenny, Maria, Fanny
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