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Alla vetenskapliga undersökningar visar att människor 

fattar de flesta stora beslut baserat på emotionella 

grunder. Trots detta så envisas platser ofta att med att 

lyfta fram rationella argument. Smart Move ska 

utmana gamla föreställningar och inspirera besökarna.



• Business Region Örebro äger och driver 
projektet i samverkan med Örebrokompaniet, 
Örebro kommun och Handelskammaren i 
Mälardalen, Örebro universitet. Sedan 2023 
medfinansieras projektet av Region Örebro 
län.

• Genom Smart Move arbetar vi med 
attraktion, välkomnande och integration av 
talanger.

Ett regionalt talangattraktionsprojekt som syftar till att attrahera och behålla kompetens i 
Örebroregionen
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Attrahera talang. 
Marknadsföring som bidrar till att människor ska 
söka sig till just vår region och till de arbetsgivare 
och arbetstillfällen som finns att tillgå.
Välkomna talang. 
Att ge inflyttare och dess medföljande all nödvändig 
information och service inför och under ankomst.
Integrera talang. 
Att underlätta möjligheten att komma in i 
samhället, socialt och yrkesmässigt.
Stärkt varumärke. 
Att regionen stärker sin attraktivitet som plats att 
leva och verka på. Ett gott rykte bland de som flyttar 
mellan olika platser.

Figur och beskrivning: Talent Attraction Management För Science Parks, Inkubatorer Och Kluster, Nordic Place Academy, 2017



Kommunikationskonceptet är fundamentet för arbetet med att attrahera 

talang och det utvecklas i samverkan med Örebrokompaniet.

KOMMUNIKATIONSKONCEPTET SMART MOVE 

Kommunikationskonceptet smart move

Kampanjer 

Smart move portalen 

Mässor 

Webbinarier & Utskick
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Inom ramen för Smart move ryms flera olika målgrupper både nationella som internationella. Det beror dels 
på att olika intressenter/partner har olika behov. Dels på att förutsättningarna på dagens arbetsmarknad 
förändras snabbt, något som i sin tur påverkar vilka målgrupper som är viktigast att bearbeta. 

Den primära målgruppen för projektet går dock att definiera som:

 Välutbildade individer mitt i karriären, gärna med spetskompetens inom IT- och/eller ingenjörsyrken.

En indirekt målgrupp består av nationella och internationella företag (och dess anställda) som överväger att 
etablera sig i regionen. Det kan även röra sig om individbaserade bolag och start-ups. Ett välpaketerat 
erbjudande om platsens välkomnande och integreringen av invånare och talanger är i sig en attraktionsfaktor 
och påverkar beslutet om att etablera ett företag eller starta verksamhet i regionen. Den indirekta 
målgruppen utgörs av:

 
  Potentiella investerare och etableringar i Örebroregionen, inklusive individbaserade bolag och start-ups.
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Arbetet med mottagandet och integrationen av talanger som valt 

Örebroregionen är avgörande för att lyckas med att behålla kompetens i 

regionen. Här har vi ett arbete att göra för att sätta på plats ett samlat och 

välpaketerat erbjudande.

Att skapa en one-stop shop för välkomnande och integreringsfrågorna 

(International Hubb/House) har visat sig vara en framgångsfaktor för 

regioner som lyckats väl med talangattraktionsarbetet, och är därmed en 

ledstjärna för projektet.

MOT EN INTERNATIONAL HUBB

Soft landing

Internationellt nätverk 

Rådgivning​
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I den cirkelformade TAM-modellen är det fjärde steget att förstärka 

varumärket. Det innebär att de tidigare stegen bör resultera i att 

talanger får en fördjupad, positiv och personlig relation med platsens 

varumärke, vilket i sin tur förbättrar platsens rykte.

Flera möjliga samarbetsaktörer. Ingen äger platsvarumärket - men 

alla är en del av det.

SMART MOVE AMBASSADÖRER

Kommunikationskonceptet

Smart move ambassadörer
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