Attrahera och behalla! - Gemensamma krafttag for internationell
kompetens
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Sammanstallning WS 2

Detta dokument dr en sammanstallning av gruppdialogen under den andra workshopen i larprojektet
” Attrahera och behalla — Gemensamma krafttag for internationell kompetens” den 9 oktober, 2025.

Sammanstéllningen utgér underlag for deltagarnas fortsatta arbete pa hemmaplan och stod for den
fortsatta planeringen av larprojektet.

Sammanstéallningen har tagits fram med stod av Al-tjdnsten Copilot.
Fragestallningar gruppdialog

Tre fragestallningar var uppe for dialog under workshopen:

1. Hur lar vi av varandra och drar nytta av varandras kompetenser inom RUA och halso- och
sjukvard?

Hur kan vi stdrka befintliga/bygga strukturer for att attrahera och behalla internationell
kompetens?

3. Hur stodjer vi naringslivet och andra arbetsgivare?

Sammanstallning

Hur ldr vi av varandra och drar nytta av varandras kompetenser inom RUA och hilso- och sjukvard?

Nyckelinsikter:

Samverkan mellan RUA och HR:

. RUA bor ta del av HR:s strategiska kompetens.
. Gemensamma projekt mellan RUA och HR (ex. Region Varmland).

. | Region Dalarna ar RUA delvis involverad i HR-fragor via styrgrupper och rad.

Kunskapsdelning och larande:

° Dela larande mellan regioner och projekt.

Ta del av andras erfarenheter och projekt.

Umeas exempel lyfts som ett gott exempel — hur kan det skalas eller anpassas?

Strukturer och roller:



. RUA:s roll som facilitator snarare @n operativ aktor.
° Behov av flexibilitet beroende pa regionala forutsattningar.
° Vattentata skott mellan RUA och HoS — olika projektkontor och

kompetensstrategier.

2. Hur kan vi starka befintliga/bygga strukturer for att attrahera och behalla internationell
kompetens?

Nyckelinsikter:

Strategiskt ansvar och samverkan:

. Regionen bor ge uppdrag och finansiering till klusterorganisationer.
. Stod till kommuner i strategiarbete dar det saknas.
. Samverkan ar stark — men samarbete kraver battre malgruppskannedom.

Behalla-perspektivet:

. Science Parks bor arbeta mer med retention, sarskilt for forskare.
. Testbaddar som verktyg for att behalla kompetens.

Kartlaggning och prioritering:

. Kartlagg bade behov och befintlig personal for kompetensforflyttning.
. Internationell talang ar inte alltid I6sningen — behovsanalys ar avgérande.
. Projektform ar vanligt, men tidsplaner behdver battre matcha verkliga behov.

Boende och livskvalitet:

) Att behalla kompetens ar ofta en kommunal fraga — boende, kollektivtrafik,
livsmiljo.
. Svart att definiera regionens roll — exempelvis racker det kanske med ett Welcome

House i Stockholm.
Digitala och interaktiva verktyg:

° Sprida checklistor och skapa interaktiva miljoer (ex. Meet Aurora, Move to Arctic
Sweden, Moddala S6rmland).

3. Hur stédjer vi naringslivet och andra arbetsgivare?
Nyckelinsikter:
Strategisk kompetensforsorjning:

. Foretag behdver bli battre pa att formulera sina kompetensbehov.
. Kompetensfragan maste bli affarskritisk — konkurrerar med andra prioriteringar
(forsvar, digitalisering, omstallning).

Stodstrukturer och langsiktighet:

° ALMI-projekt i Malardalen starker radgivarnas formaga — kunskapen bor spridas.
. Hur gar vi fran projekt till langsiktigt arbete?

Behovsdrivet stod:



. Stall fragan till foretagen: Vad behdver ni?
. Olika aktorer kan stotta: Foretagarna, Handelskammaren, Svenskt Naringsliv.
. Mojlighet att ge resurser for APL, handledning, skattelattnader under

upplarningstid.
Regionala I6sningar:

° Regionala rekryteringslotsar (ex. Dalarna) — kan spridas utan att konkurrera med
privata aktorer.

. Involvera kommunernas naringslivsansvariga.



