Synen pa arbete

Prestations- kontra relationskultur - Prestationskultur = tidsfixering. Nagot som kinnetecknar
ménniskor som dr priaglade av en prestationskultur &r att de dr tidsfixerade. Relationskultur =
tidsflexibilitet. Manniskor praglade av en relationskultur dr ofta tidsflexibla. Man delar inte upp
arbete och familjeliv med vattentéta skott emellan. Olika sétt att visa respekt fér andra ménniskor:
Medan ménniskor fran prestationskulturer anser att man visar sina medménniskor respekt genom
att komma i tid och hélla vad man lovat, anser méanniskor fran relationskulturer att man visar
respekt genom att ta sig tid for dem man har framfor sig i stunden.

Fakta och information — I prestationskulturer &r fakta det allra viktigaste, och fakta skall helst
presenteras pa ett strukturerat sétt, helst skriftligt. Malet med en presentation dr att motparten ska
fa reda pa allt som hon eller han behover veta, sa att personen inte behover stilla sa manga fragor.

I en relationskultur &r det viktigt att stdlla manga fragor och skapa en livlig diskussion. Det
signalerar engagemang och intresse. Muntlig dialog &r en viktig del av relationsbyggande och kan
inte ersittas av enbart skriftligt formedlad information.

Gruppkultur och arbete — kontakter och nétverk ir allt — I gruppkulturer ar det viktigt att ta
hand om varandra i gruppen. I foretag kan man tréffa pa personer pa hoga befattningar som verkar
sakna viktiga kunskaper. Sadana personer kan ha fatt sina positioner pa andra meriter dn
kompetens, de kan vara viktiga for att ge foretaget status. De forvintas ibland inte kunna ta beslut
eller gora affdrer.

Synen pa forildraskap och omsorg — Normer som gor kvinnan ensamt ansvarig for att ta hand
om barnen — tillsammans med den svenska fordldraforsdakringens utformning (familjeniva) —
bidrar till en fordrdjning av sprékinsatser, utbildning, praktik och andra etableringsinsatser.

Synen pa arbete och arbetsuppgifter — Synen pa vad som utgor ett ”legitimt” arbete skiljer sig.
Exempelvis en kvinna som adr hemma och tar hand om barnen och hushéllet och som sjélv anser
att hon arbetar heltid och att det dessutom &r meningsfullt arbete — det &r mannens ansvar att
forsorja familjen. For en del dr det naturligtvis inte otdnkbart att kvinnor forvarvsarbetar. Men det
finns ocksa starka forestédllningar om vilka yrken som ar kvinnliga respektive manliga. Det finns
ocksa forestdllningar om vilka arbetsuppgifter som &r lampliga for en kvinna, samt forestallningar
om vilka relationer mellan kénen som ar lampliga respektive oldmpliga pa en arbetsplats.

Synen pa forsorjning, beroende och ansvar — Den svenska Statsindividualism verkar generellt
fraimjande for arbetskraftsdeltagande. Minskar beroendeskap till andra médnniskor och dkar
forutséttningar till egen forsérjning. Men den bygger pa normen att oberoendeskap ar vardefullt
och viktigt! I kontrast till kulturer dir det mellanmdnskliga beroendet uppfattas som naturligt.
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