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Näringsliv Akademi

Samhälle

Strategiskt utvecklingsarbete
och projekt inom:

• Kompetensförsörjning och 
bredda arbetsmarknaden

• Boende och infrastruktur

• High Voltage Valley

Ägare och medlemmar



Samverkan för utveckling och handlingskraft

Samarkandkretsen, 4 ggr/år
• Representanter från samtliga ägare och medlemmar

Arbets- och nätverksgrupper. Ca. 200 unika personer,  6 ggr/år
• Internationaliseringsruppen 
• Kommunikationsnätverket
• Boende- och infrastrukturgruppen
• BIG, Bergslagspendelns intressegrupp
• HR-nätverket
• Ungdomsgruppen
• Digitaliseringsnätverket
• Innovationsgruppen



Utmaningar inom 
kompetensförsörjningen 

Arbetslöshet och samtidigt kompetensbrist.

Ca 400 personer går i pension varje år i Ludvika 
och Smedjebacken. (Arbetsförmedlingen 2023)

Dalarna har den högsta demografiska 
försörjningskvoten i landet:
100 arbetande personer försörjer 92 som inte 
arbetar. (Region Dalarna 2024)



Strategisk kompetensförsörjning
Rekrytera och behålla kvalificerad arbetskraft 
- En nyckelfråga för företag och organisationer

• Gemensamma rekryteringsaktiviteter, 
mässor & marknadsföringskampanjer

• Innovationsutveckling och forskning

• Coachning 

• Mentorsprogram

• Nyföretagarcentrum

• Samarkand Academy

• HR-Dagen, workshops och 
utbildningar för HR-nätverket mfl 



Strategisk kompetensförsörjning- 
inkludera fler på arbetsmarknaden

Stödplattform för sociala företag:
• Väderbacken (allservice & återbruk)
• Disponentparken (besöksträdgård, 

cafe och b&b)
• Luddes Hunddagis
• Återvinningsbutiken 
• Odla po-ängen 

(andelsodling och jordbruk)

Industrihuset, utveckling av tillverkande 
ASF

Analysgrupp Västerbergslagen 



Inflyttarservice 
Servicepaket till ägare- och 
medlemsföretag vid rekrytering. 
Ett uppdrag kan exempelvis omfatta:

• Hjälp med att registrera sig i 
bostadskö, visning av områden, tips 
på temporära boenden

• Kontakter till skolor och barnomsorg

• Råd och stöd vid kontakter med 
myndigheter och bank, hjälp med att 
skaffa personnummer och bankkonto

• Visning av samhällets 
servicefunktioner

• Språkundervisning via etablerade 
kanaler

Vi vet att verksamheten ökar markant 
kommande år.



Medflyttarservice
Karriärcoachning
• Personligt samtal kring kompetens och sysselsättning
• Hjälp med kontakter och distribution av CV/brev till 

företag, organisationer, rekryterings- och bemanningsföretag
• Starta eget–rådgivning och studievägledning
• Inbjudan till nätverksträffar och projekt

Språkkurser
• Språkundervisning via etablerade kanaler
• Chattgrupper där vi tillsammans tränar svenska

Vardagsliv/Socialt sammanhang
Personlig information och praktiskt stöd kring exempelvis:
• Information av samhällets servicefunktioner
• Interkulturell kommunikation, och svensk kultur.
• Lokalt föreningsliv, barnomsorg, skola och sjukvård.
• Fika & Chat - trevliga måndagsträffar där medflyttare knyter kontakter och får vänner för livet.



Internationella Samarkand
 (fler än 80 nationaliteter på Hitachi)

https://www.samarkand2015.com/sv-SE/inflyttarservice/internationella-ludvika-41622766


Högskolecentrum (Lärcentra)
Möter regionens kompetensbehov

• Tillgänglighet 365 dagar
• 320 inskrivna studenter
• 650 tentor/år
• Ca 2000 bokningar av studentrum/år
• Högskoleprovet

Största områden just nu:
50 teknik och industri 
50 pedagogik och undervisning
40 hälsa och sjukvård 

Pågående platsförlagda utbildningar:
Förskollärare
Elkraftingenjör



Boende
Samarkand är pådrivare för 
boendefrågor i Ludvika och 
Smedjebacken. 

• En gemensam boendemarknad
• Attraktivt och varierat utbud
• Långsiktigt möta 

befolkningsutvecklingen
• Möjliggör stora etableringar, 

t.ex genom konsortium el. 
liknande etableringsformer

• Stärker regionens attraktivitet



Infrastruktur

• Utveckling och förbättring av 
järnvägstrafiken för tungt gods och pendling. 
T.ex via Trv:s bärighetsgrupp

• Bättre möjligheter till vägtransporter, 
b.la annat på rv 50 och 66 samt utveckla 
alternativa rutter för tyngre gods.

• Samordningsansvar för påverkansarbete - 
Bergslagspendeln:
Åtgärder och insatser behövs för att utveckla 
järnvägsstråket Ludvika-Stockholm.
Berörda kommuner, regioner och de större 
företagen i området samverkar kring detta i 
Bergslagspendelns Intressegrupp, BIG.

Samverkan för starkare transporter, människor in – gods ut!



Tack för idag!
Lars Lindblom

lars@samarkand2015.com

www.samarkand2015.com

AB samarkand2015

samarkand2015 

samarkand2015_utvecklingsbolag
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