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Agare och medlemmar

Strategiskt utvecklingsarbete
och projekt inom:

« Kompetensforsorjning och
bredda arbetsmarknaden

e Boende och infrastruktur

« High Voltage Valley




Samverkan for utveckling och handlingskraft

Samarkandkretsen, 4 ggr/ar
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* Representanter fran samtliga dgare och medlemmar

Arbets- och natverksgrupper. Ca. 200 unika personer, 6 ggr/ar
* Internationaliseringsruppen

e Kommunikationsnatverket

 Boende- och infrastrukturgruppen
* BIG, Bergslagspendelns intressegrupp
* HR-natverket

* Ungdomsgruppen

e Digitaliseringsnatverket

* Innovationsgruppen

gspendelns

. Berg
Sd markand BIG intressegrupp
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Utmaningar inom
kompetensforsorjningen

Arbetsloshet och samtidigt kompetensbrist.

Ca 400 personer gar i pension varje ar 1 Ludvika
och Smedjebacken. (Arbetsformedlingen 2023)

Dalarna har den hogsta demografiska
forsorjningskvoten i landet:

100 arbetande personer forsorjer 92 som inte
arbetar. (Region Dalarna 2024)

samarkand
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Strategisk kompetensforsorjning
Rekrytera och behalla kvalificerad arbetskraft

E - En nyckelfraga for foretag och organisationer *'*
SAMARKAND
- Gemensamma rekryteringsaktiviteter, ACADEMY

massor & marknadsforingskampanjer

« Innovationsutveckling och forskning

« Coachning
* Mentorsprogram

» Nyforetagarcentrum

« Samarkand Academy
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* HR-Dagen, workshops och UTVECKLINGSMETODER |
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Strategisk kompetensforsorjning-
inkludera fler pa arbetsmarknaden

I
e

Stodplattform for sociala foretag: |
« Vaderbacken (allservice & aterbruk)

« Disponentparken (besokstradgard,
cafe och b&b)

* Luddes Hunddagis

« Atervinningsbutiken

* (Odla po-angen
(andelsodling och jordbruk)

Industrihuset, utveckling av tillverkande
ASF

Analysgrupp Vasterbergslagen

samarkand
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Inflyttarservice

Servicepaket till agare- och
medlemsforetag vid rekrytering.
Ett uppdrag kan exempelvis omfatta:

[/ /.

Antal bestallningar

 Hjalp med att registrera sig 1 . 140
bostadsko, visning av omraden, tips
pa temporara boenden 120

» Kontakter till skolor och barnomsorg

*  R&d och stod vid kontakter med
myndigheter och bank, hjilp med att =~ &
skaffa personnummer och bankkonto
60
* Visning av samhallets
servicefunktioner 10
« Sprakundervisning via etablerade
kanaler . I
Vi vet att verksamheten okar markant 0

kommande ar. 2019 2020 2021 2022 2023 2024

50k (@) samarkand 2015
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Medf{lyttarservice

»  Personligt samtal kring kompetens och sysselsattning

«  Hjalp med kontakter och distribution av CV/brev till
foretag, organisationer, rekryterings- och bemanningsforetag

Karriarcoachning

-
¥,

«  Starta eget—radgivning och studieviagledning
Inbjudan till natverkstraffar och projekt

Sprakkurser
«  Sprakundervisning via etablerade kanaler
«  Chattgrupper dar vi tillsammans tranar svenska

Vardagsliv/Socialt sammanhang
Personlig information och praktiskt stod kring exempelvis:
« Information av samhallets servicefunktioner

« Interkulturell kommunikation, och svensk kultur.

«  Lokalt foreningsliv, barnomsorg, skola och sjukvard.
Fika & Chat - trevliga mandagstraffar dar medflyttare knyter kontakter och far vanner for livet.

samarkand
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Internationella Samarkand

(fler an 80 nationaliteter pa Hitachi)

i@ samarkand2015

tivt, hdallbart och attraktivt Visterbergslagen
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https://www.samarkand2015.com/sv-SE/inflyttarservice/internationella-ludvika-41622766
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Hogskolecentrum (Larcentra)

Moter regionens kompetensbehov

Tillganglighet 365 dagar

320 inskrivna studenter

650 tentor/ar

Ca 2000 bokningar av studentrum/ar
Hogskoleprovet

Storsta omraden just nu:
50 teknik och industri

50 pedagogik och undervisning
40 halsa och sjukvard

Pagaende platsforlagda utbildningar:
Forskollarare
Elkraftingenjor

For ett innovativt, hallbart och attraktivt Visterbergslagen.
www.samarkand2015.com
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Boende

Samarkand ar padrivare for
boendefragor i Ludvika och
Smedjebacken.

* En gemensam boendemarknad
 Attraktivt och varierat utbud

« Langsiktigt mota
befolkningsutvecklingen

« Mojliggor stora etablerin%ar,
t.ex genom konsortium el.
liknande etableringsformer

 Starker regionens attraktivitet
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| « Bittre mojligheter till vigtransporter,

« Samordningsansvar for paverkansarbete -

Intrastruktur

Samverkan for starkare transporter, manniskor in — gods ut!

« Utveckling och forbattring av
jarnvagstrafiken for tungt gods och pendling.
T.ex via Trv:s barighetsgrupp

b.la annat pa rv 50 och 66 samt utveckla
alternativa rutter for tyngre gods.

Bergslagspendeln:

Atgarder och insatser behovs for att utveckla
jarnvagsstraket Ludvika-Stockholm.
Berorda kommuner, regioner och de storre
foretagen i omradet samverkar kring detta i
Bergslagspendelns Intressegrupp, BIG.
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Lars Lindblom

lars@samarkand2015.com

www.samarkand2015.com
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