Vad avser vi med att attrahera,
etablera respektive behalla

internationell kompetens

Magdalena Cridford, Region Skane
Anna Manhem Laurin, Tillvaxtverket



Work in Sweden

Talent attraction-modellen

Behalla/ varumarke och attraktionskraft

¢ Platsvarumarke
* Framjande
o Attraktivitet

Attraktion och rekrytering

¢ Digitala kampanjer

¢ Event, massor och
delegationer

¢ Landningssidor

Individ och
arbetsgivare

e Matchning
e CRM
e Stod till foretag

Etablering Mottagande

e Myndighetskontakter e Forsta boendet
— digitalt och fysiskt e Stod till foretag —

e Jobb till medfdljande onboarding

e Skola och barnomsorg

e Valkomstevent

Integration

¢ Langsiktigt boende

e Jobb till medféljande
e Karridrradgivning

e Sociala och
yrkesmassiga natverk
e Fritid och foreningsliv

Kalla: Future Place Leadership,
modifierad fran Tendensor, 2013




Ramvillkor
Skatter, lagstiftning,
naringslivsklimat,
opinionsvindar
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27 Kalla: Kartlaggning av internationell
talangattraktion i Skane och Varmland
av Future Place Leadership pa uppdrag
av Region Skane och Region Varmland




Work in
Sweden

Uppdrag om att starka samordning kopplat till Sveriges maojligheter att
attrahera och behdlla hogkvalificerad internationell kompetens och annan
utldndsk arbetskraft som dr viktig for Sveriges konkurrenskraft
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Work in Sweden

Uppdraget i korthet
* Gemensamt uppdrag for 11 myndigheter
 Tillvaxtverket ar samordnande myndighet

Syfte: Att langsiktigt bidra till svensk konkurrenskraft och
tillvaxt

Mal: Att statliga myndigheters insatser ska bli battre
samordnade och forutsagbara

Budget: 20 miljoner under 2024. 25 miljoner 2025 och 2026




Work in Sweden

Overgripande mission for uppdraget

=, 4’- o et " D r
VINNOVA & wk D & Universitts. o S[: ARBETSFORMEDLINGEN g coo o o0 S Svenska Statens ) ’
o =ih Skatteverket . H O SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE orsaKrngs«assan \1I:_,I ationsve rki | e institutet Y servicecenter t;'é‘:ﬁzz



Work in Sweden

Fem fokusomraden

1

Samlad
myndighets-
information

Individers beslut att komma
till och etablera sig i Sverige for
arbete eller arbetsgivares beslut
2 att rekrytera kompetens fran

utlandet.

Enkla, andamalsenliga
och forutsagbara processer

3

Samlad statistik och
kunskap om och behov av
arbetskraftsinvandring

Arbetsgivares forutsattningar
att rekrytera internationell
kompetens

5

Regioner, kommuner
och larosatens insatser for
att attrahera, etablera och

integrera internationell
kompetens




Samlad myndighets-

information

Okad digital och fysisk

kommunikation till malgruppen.

Utveckla sweden.se/work med
marknadsféringsmaterial,
information om
myndighetsprocesserna,
jobbportal, lankar till regionala
initiativ (SI m.fl.)

Urval av piloter

Enkla, andamalsenliga och
forutsagbara processer

Okat utbyte av information mellan
myndigheter. Processkartlaggning
samt forstudie om behov och
potential med delade
identitetsuppgifter (MiG, SK, TVV)

Effektivare process mellan
samordningsnummer och
skatteregistrering for forskare som ar
héar kortare tid (SK)

Medfoljandeprogram
samt kartlaggning av
myndighetsprocess for
medfoljande, (Move to
Gothenburg, SK, SSC)

Samlad statistik & kunskap
om och behov av
arbetskraftsinvandring

Statistik over arbetskraftinvandring
och arbetsgivare samt studenter och
forskare (SCB, UKA)

Arbetsgivares
forutsattningar att
rekrytera internationell
kompetens

Utveckla Verksamt.se med
redaktionellt innehall som guidar
arbetsgivarna som rekryterar
internationell kompetens (TVV)

Handbok for arbetsgivare
om att rekrytera
internationell kompetens,
(Linkoping Science Park)

Regioner, kommuner
& larosatens insatser for att

attrahera, etablera, integrera
internationell kompetens

Utvecklat bemétande och samlat
kunderbjudande genom SSCs
samverkan med lokal/regional
niva (SSC, ev Orebro och Malms,
kommun/region)

Oka antalet
industridoktorander,
(Linkopings universitet)

Utveckla individuellt stod for att
rekrytera och integrera
utlandsutbildad halso- och
sjukvardspersonal, (Region
Sormland)

Augusti
2025



Vill du veta mer? - Besok uppdragets webbplats: Work in Sweden -

Tillvaxtverket

Pagaende insatser

Inom uppdraget Work in Sweden delfinansierar Tillvaxtverket insatser runtom i landet for att
attrahera, etablera och behalla internationell kompetens. Insatserna drivs som projekt och ska testa
eller utveckla arbetssatt och Isningar. Resultat och lardomar fran projekten kommer att tas tillvara

och spridas inom uppdraget.

Projekt som fatt finansiering

Handbok fér arbetsgivare +
Fler internationella industridoktorander +
Malmé Residency 2025 +
Etablering av ett Welcome House i Lulea +
MAAFRTAnAaneanvan maa A falrie Avhatemmavlbnad +

Work in Sweden — nationell

Webbseminarieserie

Inspelade webbseminarier

Ta del av inspelade webbseminarier fran den webbseminarieserie som arrangeras, under hésten 2024
och varen 2025, inom ramen for regeringsuppdraget Work in Sweden.

Kontakta oss om du aven vill ta del av presentationerna som visades under seminarierna.

[ Webbseminarium 1 - Att attrahera och etablera internationell kompetens (Youtube, 35 min) &

[Z Webbseminarium 2 - Statistik rérande internationell arbetskraft (Youtube) &2

24 Wahhecaminarinm 2 - Warl jn Sweden - Toolkit fér att attrahera talanger (Youtube 20 min) @

in Sweden — Migrationsverket om tillstandsprocessen for

motesplats for kunskapsdelning de

2025

in Sweden - Region Skane berattar om initiativet digitalt International

Véalkommen till ett evenemang som arrangeras inom ramen foér

regeringsuppdraget Work in Sweden.

@© Tid: 8 oktober ki 10.00 — 17.00

@ Plats: Miinchenbryggeriet, Stockholm

& Anmil dig 2

in Sweden — Hur arbetar andra lander fér att attrahera och behalla



https://tillvaxtverket.se/tillvaxtverket/omtillvaxtverket/varauppdrag/allauppdrag/workinsweden.7098.html
https://tillvaxtverket.se/tillvaxtverket/omtillvaxtverket/varauppdrag/allauppdrag/workinsweden.7098.html
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