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Talent attraction-modellen

Attraktion och rekrytering

• Digitala kampanjer
• Event, mässor och 

delegationer
• Landningssidor

• Matchning
• CRM
• Stöd till företag

Integration

• Långsiktigt boende
• Jobb till medföljande
• Karriärrådgivning

• Sociala och 
yrkesmässiga nätverk

• Fritid och föreningsliv

Behålla/ varumärke och attraktionskraft

• Platsvarumärke
• Främjande
• Attraktivitet

Etablering Mottagande

• Myndighetskontakter 
– digitalt och fysiskt

• Jobb till medföljande
• Skola och barnomsorg
• Välkomstevent

• Första boendet
• Stöd till företag – 

onboarding

Individ och 
arbetsgivare 

Work in Sweden

Källa: Future Place Leadership, 
modifierad från Tendensor, 2013



Källa: Kartläggning av internationell 
talangattraktion i Skåne och Värmland 

av Future Place Leadership på uppdrag 
av Region Skåne och Region Värmland



Work in 
Sweden
Uppdrag om att stärka samordning kopplat till Sveriges möjligheter att 
attrahera och behålla högkvalificerad internationell kompetens och annan 
utländsk arbetskraft som är viktig för Sveriges konkurrenskraft 



Uppdraget i korthet

• Gemensamt uppdrag för 11 myndigheter

• Tillväxtverket är samordnande myndighet

Syfte:  Att långsiktigt bidra till svensk konkurrenskraft och 
tillväxt

Mål: Att statliga myndigheters insatser ska bli bättre 
samordnade och förutsägbara

Budget: 20 miljoner under 2024. 25 miljoner 2025 och 2026

Work in Sweden



Övergripande mission för uppdraget

År 2027 ska svenska myndigheter, i samarbete med näringsliv, regioner, 

kommuner och akademi, ha skapat ett tydligt, förutsägbart och 
sammanhållet system som gör valet av Sverige som 

karriärdestination attraktivt, och som stödjer efterfrågad 

internationell kompetens i en framgångsrik etablering på 
arbetsmarknaden och i samhället.

Work in Sweden



7

Fem fokusområden 

Samlad 
myndighets-
information

1

Individers beslut att komma 
till och etablera sig i Sverige för 

arbete eller arbetsgivares beslut 
att rekrytera kompetens från 

utlandet.

3

Samlad statistik och 
kunskap om och behov av 

arbetskraftsinvandring

2

Enkla, ändamålsenliga 
och förutsägbara processer

4

Arbetsgivares förutsättningar 
att rekrytera internationell 

kompetens 

5
Regioner, kommuner 

och lärosätens insatser för 
att attrahera, etablera och 

integrera internationell 
kompetens

Work in Sweden



Samlad myndighets-
information

Enkla, ändamålsenliga och 
förutsägbara processer

Samlad statistik & kunskap 
om och behov av 

arbetskraftsinvandring 

Arbetsgivares 
förutsättningar att 

rekrytera internationell 
kompetens

Regioner, kommuner 
& lärosätens insatser för att 

attrahera, etablera, integrera 
internationell kompetens

Ökad digital och fysisk 
kommunikation till målgruppen. 
Utveckla sweden.se/work med 
marknadsföringsmaterial, 
information om 
myndighetsprocesserna, 
jobbportal, länkar till regionala 
initiativ (SI m.fl.)

Statistik över arbetskraftinvandring 
och arbetsgivare samt studenter och 
forskare (SCB, UKÄ)

Ökat utbyte av information mellan 
myndigheter. Processkartläggning 
samt förstudie om behov och 
potential med delade 
identitetsuppgifter (MiG, SK, TVV)

Utveckla Verksamt.se med 
redaktionellt innehåll som guidar 
arbetsgivarna som rekryterar 
internationell kompetens (TVV)

Utvecklat bemötande och samlat 
kunderbjudande genom SSCs 
samverkan med lokal/regional 
nivå (SSC, ev Örebro och Malmö, 
kommun/region)

Effektivare process mellan 
samordningsnummer och 
skatteregistrering för forskare som är 
här kortare tid (SK)

Augusti 
2025

Urval av piloter

Medföljandeprogram 
samt kartläggning av 
myndighetsprocess för 
medföljande, (Move to 
Gothenburg, SK, SSC)

Handbok för arbetsgivare
om att rekrytera
internationell kompetens, 
(Linköping Science Park)

Öka antalet 
industridoktorander, 
(Linköpings universitet)

Utveckla individuellt stöd för att 
rekrytera och integrera 
utlandsutbildad hälso- och 
sjukvårdspersonal, (Region 
Sörmland)



Vill du veta mer? - Besök uppdragets webbplats: Work in Sweden - 
Tillväxtverket

https://tillvaxtverket.se/tillvaxtverket/omtillvaxtverket/varauppdrag/allauppdrag/workinsweden.7098.html
https://tillvaxtverket.se/tillvaxtverket/omtillvaxtverket/varauppdrag/allauppdrag/workinsweden.7098.html
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