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Ur programmet den 26 augusti

* Incheckning

* Om Reglab och att arbeta med larprojektet

 Om att flytta till Sverige for arbete

* Chemwise — foretagets perspektiv

e Attrahera, etablera och behalla och TAM-modellen
 Work in Sweden

* |nspiration, dialoger och dvningar

* Fikapaus ca 14.40 + smapauser

e Viavslutar 17.00 med middag 18.00

LAB



Attrahera och behalla! - Gemensamma krafttag for
internationell kompetens

e Hur attraherar, etablerar och behaller vi
internationell kompetens for kompetens- och
befolkningsforsorjning i olika delar av landet?

* Hur starker regionerna sin kapacitet, krokar arm
med arbetsgivare, regionala utvecklingsaktorer,
andra regioner och den nationella nivan.

e Nya kunskaper, framgangsfaktorer, gemensamt
larande flernivasamverkan, natverkande

* Malgrupp: Chefer och strateger inom naringsliv
kompetensforsorjning, civilsamhallets
organisationer, hogskola/forskning, HR m fl.
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Vad hander i larprojektet?

Fordjupningsseminarium 1. Attrahera & behalla — vad hander pa nationell
och regional niva? 17 september (Sista anmalan 10 september)

Workshop 2. Regionernas roll och majligheter! 9 oktober — heldag i
Stockholm (Sista anmalan 30 september)

Fordjupningsseminarium 2 och 3. Gemensamma krafttag — Vad kan vi lara
0ss av samverkan? 23 oktober och 4 november

Workshop 3. Lardomar och framatblick. Lunch till lunch i Stockholm den 9
och 10 december

Rubriker och innehall kan komma att justeras
Glom inte att anmala dig i tid! Hemuppgifter!
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Vilka ar med i larprojektet?

Vi ar ca 68 personer anmalda idag!

17 Regioner

Norrbotten, Vasterbotten, Vasternorrland, Dalarna, Vastmanland, Stockholm,
Gotland, Ostergotland, Varmland, Orebro, Vastra Gotaland, J6nkoping,
Kronoberg, Kalmar, Halland, Blekinge, Skane

Andra organisationer

IF Metall, Sveriges Kommuner och Regioner, Tillvaxtverket

Var kommer du ifran?
Vilka representerar du?

Vilket ar ditt drag?
ilket dr ditt uppdrag i



Incheckning

Gemensamma krafttag for internationell
kompetens

Utmaningar och majligheter
* Ledningens stod/vilja

e Extern samverkan/samarbete
* Intern samverkan/samarbete

 Normer och varderingar
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Ar 2026 avslutas projektet Reglab
samtidigt forbereds fortsattningen

Ar 2027 genomférs arskonferens av SKR och lirprojekt av regionerna.
Grundlaggande ar fortsatt regional utveckling, flernivasamverkan och att
lara tillsammans!
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Reglabs partner

-
SKR -
Tillvaxtanalys
ESF-radet
Boverket

Myndigheten for yrkeshogskolan
Trafikverket

SCB e

UKA

Folkbildningsradet

Malardalsradet

A
Norrbottens kommuner

Storsthim ‘

Borasregionen Sjuh s k.forb.

IF Metall
Distriktssentret (NO)

Sweco strategy

WSP Sverige analys & strategi

Rambdll management consulting

Oxford research

skning oni hallbar
samhallsforandring, KaU

Institutionen for stad och land/SLU
Avdelning stadsbyggnad, Chalmers
Forvaltningshogskolan, GU
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Reglab styrka och filosofi

* Delaktigheten r

* Nyttan \ |

* Labbet — madjligheten att experimentera
|

 Natverken — relationerna \

|

* Flexibilitet — Reglab ar pragmatiskt och obyrakratiskt ‘

* Fokus pa larande

|
* Enneutral arena |
|



Omvarldsspaning

Reflektion

Arskonferens
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Larprojekten

Inspiration och
kunskapsbas fran
forskare och
experter

Hemuppgifter

Erfarenhetsutbyte,
reflekterande samtal
— olika perspektiv pa

amnet.

Regionala
exempel




Reglabs samtal

* Vi tar tillsammans ansvar for larprocessen.

 Vardesatt olikhet — andras perspekt}\}.

o
* Var generos! \

* Ha respekt for varandra och det du fé‘\ir hora i gruppen.
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Reglabs planerade aktiviteter 2025/26

e Arskonferens 2026 i Stockholm (11-12mars)
e Larprojekt 2025 — Attrahera och Behalla
e Studiecirkel: Future-making Academy

Att tillsammans med férfattaren Pernilla Glaser skapa kartor och sdtt att
samtala kring vérlden och samhdillet i en omvdélvande tid. Studiecirkeln kan
ses som en forberedelse for existentiella fordndringar.

e Larlabb och larprojekt 2026: Forslag till teman ska lyftas pa
medlemsmotet

* Natverk: RUS-samordnare, Analytiker

LAB
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www.reglab.se/play
Rosnsmmessin®

Reglabs nyhetsbrev

w3s

Las mer ,,

www.reglab.se

Malkonfiikte och synergier

s serie om uh.'érdering av komplexa
ed rubriken Hur svarar i pa fragan: Hyr gér

tverketi Anma) dig senast 18 april

128 maj. \ﬂ.’orkshopen ar ett samarpete
N relationen mellan Al demokratj och
avAli offentlig sektor kan Innebira
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~ Fikapaus! Vi ses igen ki 15.10
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n iR Anna Manhem Laurin, Tillvixtverket
3 '. Magdalena’_Cridford, Region Skane <



S , ~ ; Jonas Frykman Reglab S



Vad avses?

Attrahera, t ex platsmarknadsforing, foretagens formaga och vilja
att rekrytera utlandsk arbetskraft

Etablera, t ex forsta boendet, myndighetskontakter, onboarding
pa arbetsplatsen

Behalla, t ex jobb till medféljande, skapandet av sociala natverk
for individen, langsiktigt boende

p.“\'aherq ¢tablery gehaljy

LAB



Ovning — viktiga omraden/fragor

Utse en talesperson, tidhallare och sekreterare

Skriv ned de omraden/fragestallningar som ar sarskilt
angelagna for dig att fordjupa i larprojektet (5 min)

Beratta for varandra om dina omraden/fragestallningar och
varfor de ar sa viktiga. (20 min)

Klustra omradena/fragestallningarna (5 min)

Prioritera 3-5 omraden/fragestallningar som ni tycker ar
mest angelagna. Utveckla vid behov och skriv ned och
skicka till jonas.frykman@skr.se (15 min)

LAB


mailto:jonas.frykman@skr.se

Gruppredovisning

Vara prioriterade omraden/fragestallningar

Vilka ar de? Varfor ar de sa viktiga?
Beratta for ovriga!

LAB




Vi ses pa
middag kl
18.00
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Ur programmet den 27 augusti, 2025

e Attraktiva platser — Var vill vi egentligen bo? - Charlotta
Mellander, J6nkdpings universitet

e Reflektioner fran gardagen

* World Cafe: Attrahera, etablera och behalla — viktiga atgarder
 Nasta steg i larprojektet

* Fikapaus ca 10.30 + smapauser

* Viavslutar 12.00 med lunch

LAB
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World Café ovning — fyra delar

Del 1: Valj grupp och lista atgarder enskilt och i grupp (25
min)

Del 2: Byt grupp. Lyssna pa vad en annan grupp har pratat
om (15 min)

Del 3: Ga tillbaka till din grupp. Prioritera de viktigaste
atgarderna tillsammans (20 min)

Del 4: Dela resultaten med varandra pa Miro och i helgrupp
(30 min)

LAB




World Café ovning — viktiga atgarder

Del 1: 25 min

Valj grupp! Attrahera, etablera eller behalla (Valfritt men
hogst 7 personer per grupp)

Utse en gruppvard

Fundera kort 6ver de atgarder som du tycker ar sarskilt
viktiga — utga garna fran gardagens ovning

Beratta kort om dina atgarder for 6vriga. Gruppvarden listar
atgarderna pa bladderblock

LAB



World Café 6vning — viktiga atgarder

Del 2: 15 min

Alla utom gruppvarden lamnar sin grupp. Gar till valfri
station (attrahera, etablera och behalla)

Gruppvarden beskriver for deltagarna vad gruppen hittills
har kommit fram till

Fundera over om vill komplettera med nagon atgard du
saknar.

Gruppvarden kompletterar listan med flera atgarder

LAB



World Café 6vning — viktiga atgarder

Del 3: 20 min
Ga tillbaka till din ursprungliga station
Gruppvarden berattar om eventuella atgarder som kommit in.

Komplettera vid behov med fler atgarder med inspiration fran
den grupp du har besokt.

Klustra atgarderna utifran gemensamma atgarder/teman.
Prioritera (och vid behov utveckla) hogst 5 atgarder per grupp

Gruppvarden (eller frivillig) skriver ned atgarderna pa Miro
LAB




QR kod till Miro

Skriv ned
atgdarderna pa
Miro:
https://miro.com/

app/board/uXjVJR
Unw50=/



https://miro.com/app/board/uXjVJRUnw5o=/
https://miro.com/app/board/uXjVJRUnw5o=/
https://miro.com/app/board/uXjVJRUnw5o=/
https://miro.com/app/board/uXjVJRUnw5o=/

~ Fikapaus! Vi ses igen ki 11.05

Gl NS



World Café 6vning — viktiga atgarder

Del 4: 30 min
Genomgang i helgrupp
Gruppvard berattar om tva viktiga atgarder per grupp

Fler atgarder om tiden tillater

LAB




Utcheckning

Insikt som jag tar med mig fran de tva dagarna
Prata med varandra i grupperna
Dela i helgrupp (frivillig)

¢ablery

LAB







Kommande aktiviteter

Fordjupningsseminarium den 17 september (digital)

Attrahera & behalla — vad hander pa nationell och regional niva? kl. 09.00-
11.30 (Sista anmalan 10 september)

Work in Sweden — Nationell konferens 8 oktober (i man av plats)

Nationellt forum fér kunskapsdelning, inspiration och dialog. KI. 10.00 —
17.00, Miinchenbryggeriet, Stockholm

Workshop den 9 oktober

Regionernas roll och mojligheter. kl 10.00-16.00 (Sista anmalan 30
september), Coor Konferens, Stockholm

Glom inte att anmala dig i tid pa webben!

LAB



Glom inte hemuppgiften!

Hemuppgift

Samla deltagarna i larprojektet fran din organisation (och andra relevanta
deltagare) for ett eller flera moten.

Ga igenom dokumentationen fran den forsta workshopen som kommer
vara tillganglig pa webben Attrahera och behalla! WS 1 — Reglab nasta
vecka.

” n

|dentifiera minst en viktig atgard for "attrahera”, “etablera” resp ”behalla”
som ni tycker ar sarskilt relevanta for er organisation

Kom fram till vilken roll din organisation kan/bo6r spela nar det galler de
viktiga atgarderna som ni identifierar.

Utse en person som kortfattat beskriver atgarderna och er roll och skicka
in till jonas.frykman@skr.se senast den 2 oktober.
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https://www.reglab.se/aktiviteter/attrahera-och-behalla-ws-1/
https://www.reglab.se/aktiviteter/attrahera-och-behalla-ws-1/
https://www.reglab.se/aktiviteter/attrahera-och-behalla-ws-1/
mailto:jonas.frykman@skr.se

Glom inte att

ata lunch







