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Attrahera och behålla! – 
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Hej! Attrahera, etablera och behålla 
internationell kompetens – Introduktion
26 – 27 augusti, 2025

Jonas Frykman Reglab
Magdalena Cridford Region Skåne
Simon Marklund Region Västerbotten 
Anna Manhem Laurin och Per-Olof Remmare 
Tillväxtverket



Ur programmet den 26 augusti
• Incheckning
• Om Reglab och att arbeta med lärprojektet
• Om att flytta till Sverige för arbete
• Chemwise – företagets perspektiv
• Attrahera, etablera och behålla och TAM-modellen
• Work in Sweden
• Inspiration, dialoger och övningar
• Fikapaus ca 14.40 + småpauser
• Vi avslutar 17.00 med middag 18.00



Attrahera och behålla! – Gemensamma krafttag för 
internationell kompetens
 

• Hur a:raherar, etablerar och behåller vi 
interna<onell kompetens för kompetens- och 
befolkningsförsörjning i olika delar av landet?

• Hur stärker regionerna sin kapacitet, krokar arm 
med arbetsgivare, regionala utvecklingsaktörer, 
andra regioner och den na<onella nivån.

• Nya kunskaper, framgångsfaktorer, gemensamt 
lärande flernivåsamverkan, nätverkande

• Målgrupp: Chefer och strateger inom näringsliv 
kompetensförsörjning, civilsamhällets 
organisa<oner, högskola/forskning, HR m.fl.

Start den 26-27 
augusti i 

Stockholm

Tre workshoppar 
Tre 

fördjupningsseminarier!



Vad händer i lärprojektet? 

Fördjupningsseminarium 1. Attrahera & behålla – vad händer på nationell 
och regional nivå? 17 september (Sista anmälan 10 september) 
Workshop 2. Regionernas roll och möjligheter! 9 oktober – heldag i 
Stockholm (Sista anmälan 30 september)
Fördjupningsseminarium 2 och 3. Gemensamma krafttag – Vad kan vi lära 
oss av samverkan? 23 oktober och 4 november 
Workshop 3. Lärdomar och framåtblick. Lunch till lunch i Stockholm den 9 
och 10 december 

Rubriker och innehåll kan komma att justeras 
Glöm inte att anmäla dig i tid! Hemuppgifter! 



Vilka är med i lärprojektet? 

Vi är ca 68 personer anmälda idag! 

17 Regioner
Norrbotten, Västerbotten, Västernorrland, Dalarna, Västmanland, Stockholm, 
Gotland, Östergötland, Värmland, Örebro, Västra Götaland, Jönköping, 
Kronoberg, Kalmar, Halland, Blekinge, Skåne
Andra organisationer
IF Metall, Sveriges Kommuner och Regioner, Tillväxtverket

Var kommer du ifrån? 
Vilka representerar du? 
Vilket är ditt uppdrag?



Incheckning

Gemensamma kraAtag för internaBonell 
kompetens 

Utmaningar och möjligheter

• Ledningens stöd/vilja 

• Extern samverkan/samarbete

• Intern samverkan/samarbete

• Normer och värderingar 



Reglab – ett forum för 
lärande om regional 

utveckling
  

Margareta Wandel, Reglab



Ett forum för lärande 
om regional utveckling



En neutral arena – flernivåsamverkan i praktiken 



www.reglab.se

www.reglab.se/play

År 2026  avslutas projektet Reglab 
samtidigt förbereds fortsättningen 

År 2027 genomförs årskonferens av SKR och lärprojekt av regionerna. 
Grundläggande är fortsatt regional utveckling, flernivåsamverkan och att 
lära tillsammans! 



Projektägare och hemvist: SKR

Ägare: Sveriges regioner, Tillväxtverket, Vinnova.



Reglabs partner
SKR 
Tillväxtanalys
ESF-rådet

Boverket
Myndigheten för yrkeshögskolan
Trafikverket
SCB
UKÄ

Folkbildningsrådet
Mälardalsrådet

Norrbottens kommuner
Storsthlm
Boråsregionen Sjuhärads k.förb.

IF Metall
Distriktssentret (NO)
Sweco strategy 

WSP Sverige analys & strategi

Ramböll management consulting

Oxford research

Nordregio 
Centrum för kommunstrategiska 
studier, LiU

Centrum för regional analys, GU
Centrum för forskning om hållbar 
samhällsförändring, KaU
Institutionen för stad och land/SLU
Avdelning stadsbyggnad, Chalmers

Förvaltningshögskolan, GU



• Delaktigheten
• Nyttan 
• Labbet – möjligheten att experimentera
• Nätverken – relationerna
• Flexibilitet – Reglab är pragmatiskt och obyråkratiskt
• Fokus på lärande
• En neutral arena

Reglab styrka och filosofi



Reflektion

Erfarenhetsutbyte

Omvärldsspaning

Fakta, teorier

Nätverk
RUS

Analytiker 

Studiecirklar

Årskonferens

Del i helhetenLärprojekt
Lärlabb



Regionala 
exempel 

Erfarenhetsutbyte, 
reflekterande samtal 
– olika perspek;v på 

ämnet. 

Hemuppgifter

Inspiration och 
kunskapsbas från 

forskare och 
experter 

Lärprojekten



• Vi tar tillsammans ansvar för lärprocessen.

• Värdesätt olikhet – andras perspektiv.

• Var generös!

• Ha respekt för varandra och det du får höra i gruppen.

Reglabs samtal



Kunskaps- och kompetensutveckling 
inom regional utveckling



Kunskap hos 
individen

Genomförande

1. Förslag på 
aktiviteter från 
medlemmarna

2. Prioritering av 
medlemsgruppen

3. Planering av 
lärprojekt

Kompetens att 
göra bättre, 
att  göra nytt

Användning i 
vardagen – nytta



Reglabs planerade aktiviteter 2025/26

• Årskonferens 2026 i Stockholm (11-12mars)
• Lärprojekt 2025 – Attrahera och Behålla 
• Studiecirkel: Future-making Academy
Att tillsammans med författaren Pernilla Glaser skapa kartor och sätt att 
samtala kring världen och samhället i en omvälvande tid. Studiecirkeln kan 
ses som en förberedelse för existentiella förändringar. 
• Lärlabb och lärprojekt 2026: Förslag till teman ska lyftas på 

medlemsmötet
• Nätverk: RUS-samordnare, Analytiker



www.reglab.se
www.reglab.se/play
Reglabs nyhetsbrev



Mina erfarenheter av 
att flytta till Sverige 

  

Mai Nabawy, Region Västerbotten



Chemwise – 
Erfarenheter av att 

rekrytera internationell 
kompetens  

Klas Esbo, Team Manager, Chemwise



Fikapaus! Vi ses igen kl 15.10



Attrahera, etablera och 
behålla internationell 

kompetens – vad avses?
  

Anna Manhem Laurin, Tillväxtverket
Magdalena Cridford, Region Skåne 



AKrahera, etablera 
och behålla 

internaLonell 
kompetens – vikLga 

områden
  

Jonas Frykman Reglab



Vad avses?

Attrahera, t ex platsmarknadsföring, företagens förmåga och vilja 
att rekrytera utländsk arbetskraft 
Etablera,  t ex första boendet, myndighetskontakter, onboarding 
på arbetsplatsen 
Behålla, t ex jobb till medföljande, skapandet av sociala nätverk 
för individen, långsiktigt boende



Övning – viktiga områden/frågor

Utse en talesperson, tidhållare och sekreterare 

Skriv ned de områden/frågeställningar som är särskilt 
angelägna för dig att fördjupa i lärprojektet (5 min)

Berätta för varandra om dina områden/frågeställningar och 
varför de är så viktiga. (20 min)

Klustra områdena/frågeställningarna (5 min)

Prioritera 3-5 områden/frågeställningar som ni tycker är 
mest angelägna. Utveckla vid behov och skriv ned och 
skicka till jonas.frykman@skr.se (15 min)

.

mailto:jonas.frykman@skr.se


Gruppredovisning

Våra prioriterade områden/frågeställningar

Vilka är de? Varför är de så viktiga?
Berätta för övriga!

 



Tack för 
i dag! Vi ses på 

middag kl 
18.00



LÄRPROJEKT

Attrahera och behålla! – 
Gemensamma krafttag 

för internationell 
kompetens



God morgon
Attrahera, etablera och behålla 
internationell kompetens – Introduktion
26 – 27 augusti, 2025

Jonas Frykman Reglab



Ur programmet den 27 augusti, 2025

• Attraktiva platser – Var vill vi egentligen bo? - Charlotta 
Mellander, Jönköpings universitet

• Reflektioner från gårdagen
• World Cafe: Attrahera, etablera och behålla – viktiga åtgärder
• Nästa steg i lärprojektet
• Fikapaus ca 10.30 + småpauser
• Vi avslutar 12.00 med lunch



AKrakLva platser!
Var vill vi egentligen 

bo?  

Charlotta Mellander, Jönköpings universitet 



Återblick från 
gårdagen

Jonas Frykman Reglab
Magdalena Cridford Region Skåne
Simon Marklund Region Västerbotten 
Anna Manhem Laurin och Per-Olof Remmare Tillväxtverket



Attrahera, etablera 
och behålla!

Viktiga åtgärder

Jonas Frykman Reglab



World Café övning – fyra delar

Del 1: Välj grupp och lista åtgärder enskilt och i grupp (25 
min)

Del 2: Byt grupp. Lyssna på vad en annan grupp har pratat 
om (15 min)

Del 3: Gå tillbaka till din grupp. Prioritera de viktigaste 
åtgärderna tillsammans (20 min)

Del 4: Dela resultaten med varandra på Miro och i helgrupp 
(30 min)



World Café övning – vikRga åtgärder

Del 1: 25 min

Välj grupp! Attrahera, etablera eller behålla (Valfritt men 
högst 7 personer per grupp)

Utse en gruppvärd 

Fundera kort över de åtgärder som du tycker är särskilt 
viktiga – utgå gärna från gårdagens övning

Berätta kort om dina åtgärder för övriga. Gruppvärden listar 
åtgärderna på blädderblock 



World Café övning – viktiga åtgärder

Del 2: 15 min

Alla utom gruppvärden lämnar sin grupp. Går till valfri 
station (attrahera, etablera och behålla)

Gruppvärden beskriver för deltagarna vad gruppen hittills 
har kommit fram till 

Fundera över om vill komplettera med någon åtgärd du 
saknar.

Gruppvärden kompletterar listan med flera åtgärder



World Café övning – viktiga åtgärder

Del 3: 20 min

Gå tillbaka till din ursprungliga station 

Gruppvärden berättar om eventuella åtgärder som kommit in.

Komplettera vid behov med fler åtgärder med inspiration från 
den grupp du har besökt. 

Klustra åtgärderna utifrån gemensamma åtgärder/teman. 

Prioritera (och vid behov utveckla) högst 5 åtgärder per grupp

Gruppvärden (eller frivillig) skriver ned åtgärderna på Miro



QR kod till Miro

Skriv ned 
åtgärderna på 
Miro: 
https://miro.com/
app/board/uXjVJR
Unw5o=/ 

https://miro.com/app/board/uXjVJRUnw5o=/
https://miro.com/app/board/uXjVJRUnw5o=/
https://miro.com/app/board/uXjVJRUnw5o=/
https://miro.com/app/board/uXjVJRUnw5o=/


Fikapaus! Vi ses igen kl 11.05



World Café övning – viktiga åtgärder

Del 4: 30 min

Genomgång i helgrupp

Gruppvärd berättar om två viktiga åtgärder per grupp

Fler åtgärder om tiden tillåter



Utcheckning

Insikt som jag tar med mig från de två dagarna
Prata med varandra i grupperna 
Dela i helgrupp (frivillig)



Nästa steg i 
lärprojektet

  

Jonas Frykman Reglab



Kommande aktiviteter
Fördjupningsseminarium den 17 september (digital)
A:rahera & behålla – vad händer på na<onell och regional nivå? kl. 09.00-
11.30 (Sista anmälan 10 september) 
Work in Sweden – Na/onell konferens 8 oktober (i mån av plats)
Na?onellt forum för kunskapsdelning, inspira?on och dialog. Kl. 10.00 — 
17.00, Münchenbryggeriet, Stockholm
Workshop den 9 oktober
Regionernas roll och möjligheter. kl 10.00-16.00 (Sista anmälan 30 
september), Coor Konferens, Stockholm

Glöm inte aS anmäla dig i Bd på webben!



Glöm inte hemuppgiften!
Hemuppgift

• Samla deltagarna i lärprojektet från din organisation (och andra relevanta 
deltagare) för ett eller flera möten. 

• Gå igenom dokumentationen från den första workshopen som kommer 
vara tillgänglig på webben Attrahera och behålla! WS 1 – Reglab nästa 
vecka.

• Identifiera minst en viktig åtgärd för ”attrahera”, ”etablera” resp ”behålla” 
som ni tycker är särskilt relevanta för er organisation

• Kom fram till vilken roll din organisation kan/bör spela när det gäller de 
viktiga åtgärderna som ni identifierar.

• Utse en person som kortfattat beskriver åtgärderna och er roll och skicka 
in till jonas.frykman@skr.se senast den 2 oktober.

https://www.reglab.se/aktiviteter/attrahera-och-behalla-ws-1/
https://www.reglab.se/aktiviteter/attrahera-och-behalla-ws-1/
https://www.reglab.se/aktiviteter/attrahera-och-behalla-ws-1/
mailto:jonas.frykman@skr.se


Tack för 
trevliga dagar 
– ses den 17 

sep
Glöm inte att 

äta lunch



Ett forum för lärande 
om regional utveckling


