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Vad hander idag?

* Incheckning och aterblick

* Abir Al-Sahlani "EU Talent pool - Vad kan den innebara for
Sverige?”

* Paus 09.50

* Anna Karlsson ”Internationell rekrytering med EURES”
 Juho-Tuomas Jarvikangas ”International House Helsinki”
* Dialog och fragestund

* Avslutning 11.30
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Incheckning

Beratta for varandra
* Min roll och uppdrag i min organisation

* Att hamta inspiration fran nagot annat land och
EU! Ar det ndgot vi gér? Hur? Eller varfor gor vi
inte det?

LAB




Attrahera och behalla! - Gemensamma
krafttag for internationell kompetens

* Hur attraherar, etablerar och behaller vi
internationell kompetens for kompetens- och
befolkningsforsorjning i olika delar av landet?

Tre
* Hur starker regionerna sin kapacitet, krokar arm workshoppar
med arbetsgivare, regionala utvecklingsaktorer, Tre
andra regioner och den nationella nivan. fordjupnings-

seminarier!

* Nya kunskaper, framgangsfaktorer, gemensamt
larande flernivasamverkan, natverkande

» Malgrupp: Chefer och strateger inom naringsliv
kompetensforsorjning, civilsamhallets
organisationer, hogskola/forskning, HR m.fl.

LAB



Vilka ar med i larprojektet?

Norrbotten, Vasterbotten, Vasternorrland, Dalarna, Vastmanland,
Stockholm, Gotland, Ostergétland, Varmland, Orebro, Vastra Gétaland,
Jonkoping, Kronoberg, Kalmar, Halland, Blekinge, Skane

IF Metall, Sveriges Kommuner och Regioner, Tillvaxtverket.

Representanter fran kommuner, universitet och samhallsorganisationer.
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Vad avses?

y\".r ahe,ne

gablery

gehally

Attrahera, t ex platsmarknadsforing,
foretagens formaga och vilja att
rekrytera utlandsk arbetskraft

Etablera, t ex forsta boendet,

myndighetskontakter, onboarding pa
arbetsplatsen

Behalla, t ex jobb till medfoljande,
skapandet av sociala natverk for
individen, langsiktigt boende
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Attrahera och behalla! - Viktiga omraden

Samverkan & styrning

* Nationell strategi

* Tydliga roller

* Regionens samordnade roll

Stod till arbetsgivare
* Verktyg & inspiration
* Normarbete

* Ledarskapsstod

Medfoljandestod
* Jobbmatchning

* Inflyttarservice
* Boende

* ”Welcome House”

Studenter & kompetensvagar

* Behalla internationella studenter
e SME-stod

* Akademi = kopplingtill arbetslivet

prwraher, cxabler, wehdlly

Regelverk & myndighetskontakt
* Funktionella regelverk

* One-stop-shop
e Stodfunktioner

Platsattraktion & varumarke
* Unik identitet

* Besoksnaring

e Kommunikation

Social integration & livskvalitet
* Sociala natverk

* Mentorskap
* Civilsamhallets roll

Sprak & kommunikation
* Sprakstod

* Engelska annonser

« Tydlighet
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Abir Al-Sahlani _
Ledamot Europaparlamentet och
: rappo_rt_é')r for EU Talent Pool



Anna Karlsson |
Eures-radgivare, EURES



Juho-Tuomas jérvikangas
Team Lead, International House Helsinki



pstrahe,, ¢vablery gehal/y

* Mina reflektioner fran idag
 Hur kan det komma till nytta for mitt arbete?

Skriv dina reflektioner i chatten!
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Avslutande workshop

e Attrahera, etablera och behalla internationell kompetens
— Lardomar och framatblick. (Sista anméalan 28 november)
Courtyard by Marriott, Kungsholmen, Stockholm

Knyter ihop sacken! Vad har vi lart oss hittills i larprojektet?

Infor WS: Fundera over fraga du skulle vilja prata mera om i larprojektet.

Tar fram underlag med strukturer, omraden och framgangsfaktorer for ert
fortsatta arbete.

Glom inte att anmaéala dig i tid pa webben!
Glom inte hemuppgiften! LAR



Kom ihag hemuppgift infor WS 3!

Prata ihop er om 3-5 framgangsfaktorer som ni tycker ar avgorande for
att realisera gemensamma krafttag.

* Hur vidrar nytta av varandras kompetenser och hur vi samarbetar
inom RUA och mellan RUA och halso- och sjukvardssektorn?

* Hurvi samverkar i lanet med kommuner, regioner och statliga
myndigheter?

* Hurvi samverkar med naringslivet, framjandeorganisationer,
civilsamhallet och akademin?

Hur kan framgangsfaktorerna realiseras i er organisation? Hur lagger ni
grunden for gemensamma krafttag?

Skicka till jonas.frykman@skr.se senast den 30 november.
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Glom inte att
anmala dig till
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