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Vad hander idag?

* Incheckning och aterblick

* Therese Lindkvist ’Behalla den internationella
kompetensen - Larosatenas roll”

e Paus 09.20

* Alicia Parvin "Stockholmregionens arbete med att
attrahera och behalla internationell kompetens”

e Maria Fogelstrom Kylberg ”"Fran ord till handling -
Stockholms Akademiska Forum”

« Sheeba Alakkal ”Lardomar fran International House
Gothenburg”

* Dialog och fragestund
* Avslutning 11.30
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Incheckning

Beratta for varandra
* Min roll och uppdrag i min organisation

* En aktor som jag samverkar mycket med ex.
larosate, civilsamhallesorganisation,
framjandeorganisation
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Attrahera och behalla! - Gemensamma
krafttag for internationell kompetens

* Hur attraherar, etablerar och behaller vi
internationell kompetens for kompetens- och
befolkningsforsorjning i olika delar av landet?

Tre
* Hur starker regionerna sin kapacitet, krokar arm workshoppar
med arbetsgivare, regionala utvecklingsaktorer, Tre
andra regioner och den nationella nivan. fordjupnings-

seminarier!

* Nya kunskaper, framgangsfaktorer, gemensamt
larande flernivasamverkan, natverkande

» Malgrupp: Chefer och strateger inom naringsliv
kompetensforsorjning, civilsamhallets
organisationer, hogskola/forskning, HR m.fl.
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Attrahera och behalla! - Viktiga omraden WS 1

Samverkan & styrning Studenter & kompetensvagar

* Nationell strategi * Behalla internationella studenter
* Tydliga roller * SME-stod

* Regionens samordnade roll

Platsattraktion & varumarke
* Unik identitet
* Besoksnaring

* Akademi = kopplingtill arbetslivet * Kommunikation

strahe,.,  cxabley, gehally
Stod till arbetsgivare 5 2. eople .

* Verktyg & inspiration
* Normarbete
* Ledarskapsstod

Social integration & livskvalitet
* Sociala natverk

* Mentorskap
* Civilsamhallets roll

tdji)?of;r:g?:hensi:)gd Regelvgrk & myndighetskontakt ?grarlg:;tlgjmmumkatlon
T R e * Funktionella regelverk : Ei R cesns
R * One-stop-shop k g.

e Stodfunktioner Tydlighet
* ”Welcome House”
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Regionens roll - WS 2

1. Stark samverkan mellan RUA och HR

Dra nytta av HR:s strategiska kompetens. Gemensamma projekt och styrgrupper skapar synergier.
2. Framja kunskapsdelning och larande inom och mellan regioner
Erfarenhetsutbyte och spridning av goda exempel. Larandet bor systematiseras.

3. Tydliggor RUA:s roll och anpassa strukturer

RUA agerar facilitator snarare an operativ aktor. Flexibla strukturer utifran regionala forutsattningar.
4. Utveckla strategier for att attrahera och behalla internationell kompetens
Samverkan med klusterorganisationer och kommuner ar avgorande. Stark behalla-perspektivet.

5. Stod naringslivet genom behovsdriven kompetensforsorjning

Foretag behover hjalp att formulera behov. Sprida regionala initiativ (rekryteringslotsar/ALMI-projekt)

6. Skapa attraktiva livsmiljoer och digitala verktyg

Kommunala insatser kring boende och livskvalitet. Nyttja digitala verktyg och interaktiva miljoer
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pstrahe,, ¢vablery gehal/y

Dialog

1. Hur arbetar vi tillsammans med larosaten,
framjandeorganisationer och civilsamhallets

organisationer?
2. Vad kan vi utveckla?
3. Vilka ar framgangsfaktorerna?

Skriv era reflektioner i chatten!
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Kommande aktiviteter

* Gemensamma krafttag — Internationell utblick. Kl. 09.00-11.30
(Sista anmalan 30 oktober)

* Attrahera, etablera och behalla internationell kompetens
— Lardomar och framatblick. (Sista anmalan 28 november)
Courtyard by Marriott, Kungsholmen, Stockholm

Glom inte att anmala dig i tid pa webben!

Glom inte hemuppgiften!
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Kom ihag hemuppgift infor WS 3!

Prata ihop er om 3-5 framgangsfaktorer som ni tycker ar avgorande for
att realisera gemensamma krafttag.

* Hur vidrar nytta av varandras kompetenser och hur vi samarbetar
inom RUA och mellan RUA och halso- och sjukvardssektorn?

* Hurvi samverkar i lanet med kommuner, regioner och statliga
myndigheter?

* Hurvi samverkar med naringslivet, framjandeorganisationer,
civilsamhallet och akademin?

Hur kan framgangsfaktorerna realiseras i er organisation? Hur lagger ni
grunden for gemensamma krafttag?

Skicka till jonas.frykman@skr.se senast den 30 november.
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Glom inte att
anmala dig till
kommande

traffar!

Jonas Frykman, Reglab
Magdalena Cridford, Region Skane
Simon Marklund, Region Vasterbotten
Anna Manhem Laurin och Per-Olof Remmare,
~ Tillvaxtverket
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