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Den regionala utvecklingsstrategin –

beskriver vad Region Skåne vill med utvecklingen 

i Skåne och hur vi tillsammans i Skåne kan 

samarbeta för att möta utmaningar och skapa 

hållbar utveckling. Den regionala 

utvecklingsstrategin fungerar som en kappa för 

allt arbete som genomförs för att förbättra 

Skåne. 

REGIONAL UTVECKLINGSSTRATEGI - DET ÖPPNA SKÅNE 



RUS:ens strategiska områden & tvärgående perspektiv



Utvecklingsstrategi som ett samverkanssystem

Beslutad i regionfullmäktige 3 
december 2024



Visuell inspiration i början av resan



• PDF

- Statiskt dokument

- Krävs för det politiska beslutet

- Ingen trycksak – anpassas för läsning digitalt 

• Hemsidan

- Innehållet anpassas för webb

- Löpande uppdateringar

Visualisering på två olika sätt
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Regional kulturplan för Skåne
beslutad november 2024

Klimat- och energistrategi för Skåne 

beslutad september 2025

Strategi för näringslivsfrämjande och kompetensförsörjning i Skåne

beslutad oktober 2025

Strategi för framtidens hälsosystem

beslutad december 2025

Transportstrategi för hållbar tillgänglighet i hela Skåne
remiss 2025, beslut väntas 2026

Regionplan för Skåne

samråd under 2026, beslut väntas 2028



Uppföljning 

1) RUA-ROLLEN: användning av RUS-systemet inkl. 
områdesstrategier med samverkansparter

2) VERKSAMHETEN: avdelningsplan, användning av 
effektkedja, verksamhetsinfo, helår/delår, resultat 

3) SAMHÄLLET: effekter på samhällsnivå 
(Hur har det gått i Skåne?-rapporten)



Exempel: Strategi för näringslivsfrämjande och 

kompetensförsörjning i Skåne



1. RUA-rollen

Samverkansplattformar:

• Övergripande råd för 

kompetensbehov i Skåne

• Forsknings- och 

innovationsrådet i Skåne

• Näringslivschefsnätverk 



2. Verksamhet



3. Samhället
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