RUS och relationen till andra planer och strategier

Elisabet Hammaburg och Anna Backman Arminen, Region Skane




REGIONAL UTVECKLINGSSTRATEGI - DET OPPNA SKANE

Det oppna

Skane

Regional utvecklingsstrategi for Skane

Den regionala utvecklingsstrategin —

beskriver vad Region Skane vill med utvecklingen
i Skane och hur vi tillsammans i Skane kan
samarbeta for att moéta utmaningar och skapa
hallbar utveckling. Den regionala
utvecklingsstrategin fungerar som en kappa for
allt arbete som genomfors for att forbattra
Skane.
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RUS:ens strategiska omraden & tvargaende perspektiv

Starkt delaktighet
genom kompetens-
Okad innovation forsorjning, utbildning
Hela skane och konkurrenskraft och sysselsattning I Battre hélsa for alla
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Miljomassig, social och ekonomisk hallbarhet
Internationell samverkan och internationalisering
Digitalisering

Beredskap och resiliens




Utvecklingsstrategi som ett samverkanssystem

" Det ppna Skane R
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Aktirer — . SAMVERKAMN . Plattformar

Beslutad i regionfullmaktige 3
december 2024
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Visuell inspiration i borjan av resan

RUFS 2050 med tillh6rande strategier

KLIMATFARDPLAN 2050

LANDSBYGDS- OCH KULTURSTRATEGI
SKARGARDSSTRATEGI

RUFS 2050

Europas mest attraktiva storstadsregion
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Visualisering pa tva olika satt

* PDF

- Statiskt dokument
- Kravs for det politiska beslutet

- Ingen trycksak — anpassas for lasning digitalt

* Hemsidan

- Innehallet anpassas for webb

- Lopande uppdateringar

Det 6ppna

Skane

Regional utvecklingsstrategi for Skane

SKANE
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Regional kulturplan for Skane
beslutad november 2024

Klimat- och energistrategi for Skane
beslutad september 2025

Strategi for naringslivsframjande och kompetensférsorjning i Skane
beslutad oktober 2025

Strategi for framtidens halsosystem
beslutad december 2025

Transportstrategi for hallbar tillganglighet i hela Skane
remiss 2025, beslut viintas 2026

Regionplan for Skane
samrad under 2026, beslut véintas 2028




Uppfoljning

1) RUA-ROLLEN: anvandning av RUS-systemet inkl.
omradesstrategier med samverkansparter

2) VERKSAMHETEN: avdelningsplan, anvandning av
effektkedja, verksamhetsinfo, helar/delar, resultat

3) SAMHALLET: effekter pa samhallsniva
(Hur har det gatt i Skane?-rapporten)
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Exempel: Strategi for naringslivsframjande och
kompetensforsorjning i Skane

» Regional utvecklingsstrategi 4
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1. RUA-rollen

Samverkansplattformar:

 Overgripande rad for
kompetensbehov i Skane

* Forsknings- och
innovationsradet i Skane

* Naringslivschefsnatverk
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2. Verksamhet

Fler skdnska innovationer Héllbar resurs- och energianvindning
nér marknaden + Biobaserd och cirkulir ekonomi
+ Eommersialisering av forskning + Hillbara och Aexibla energisystem
+ Testhiddar cch tillhGrande s Hillbar och cirkulir vattenanvindning
innowationsmiljder

= God tillgdng
Okad
internationalisering till l':i_lml_:lltans _
» Export + Uthikdningssystemets planering

och dimensionering
+ Framtidens arbetskraft
+ Kompetens som firetagens viktigaste resurs

+ Investeringsfrimjande

AffSrsutveckling och Okad tillgang till kapital

omstiillning Biittre tillging till kapital och farstirkt
- * ;
+ Affirsutveckling mottagarkapacitet
« Digital omstillning = Attrahera fler investerare
+ Grin omstillning

Farbittrade ramvillkor

for féretagande
+ Faretagsklimat
+ Fler stora fGretag och majligheter till expansion



3. Samhallet

Produktivitet och tillvaxt
i Skanes naringsliv
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Prioriterade
kompetensbehov
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