Attrahera och behalla! - Gemensamma krafttag for internationell kompetens
Workshop 3, Den 9-10 december, 2025 (lunch till lunch)

TEMA: Gemensamma krafttag — Lairdomar och framatblick

| den tredje och sista workshopen dra vi lardom av larprojektet, knyter ihop sdacken och tar
tillsammans fram ett underlag med framgangsfaktorer, strukturer och atgarder som utgor grund for
att ta gemensamma krafttag for att attrahera och behalla internationell kompetens.

FUNDERA OVER
“Attrahera och behalla! - Gemensamma krafttag for internationell kompetens.” Finns nagon sarskild
fraga som du skulle vilja prata mera om i larprojektet?

TITTA PA

Work in Sweden — Bilden av Sverige som karridardestination - Tillvaxtverket

Work in Sweden — Statistik om arbetskraftsinvandrare och om arbetsgivare som anstaller
internationell kompetens - Tillvaxtverket

Framgangsfaktorer for en val fungerande kompetensforsorjning | Tillvaxtverket Play

LASTIPS
Internationell rekrytering ovanlig trots kompetensbrist
Sammanstallning-hemuppgift-WS-3-1.pdf

TID OCH PLATS
Den 9 december kl. 13.00-17.00 (lunch kl. 12.00-13.00). Middag kl 18.30 ingar i programmet.
Den 10 december kl. 08.30-12.00 (lunch kl. 12.00-13.00)

Plats: Courtyard by Marriott, Ralambshovsleden 50, Kungsholmen, Stockholm

PROGRAM

9 DECEMBER

12.00 Lunch

13.00 Valkommen

Jonas Frykman, Reglab och projektgruppen med Jonas Frykman Reglab, Magdalena Cridford Region
Skdne, Simon Marklund Region Vdsterbotten sam Anna Manhem Laurin och Per-Olof Remmare
Tillvéixtverket

13.15 Incheckning

13.25 Attrahera och behalla! - tillbakablick

Jonas Frykman och projektgruppen summerar tillsammans ndgra av de resultat som framkommit i
ldrprojektet

13.35 Idrotten kan géra Sverige till hemma

Mattias Hjelmberg, stabschef, Riksidrottsférbundet lyfter betydelsen av idrottsrérelsen for att

attrahera och behdlla internationell kompetens och behovet av 6kad samverkan.

14.15 Gemensamma krafttag — det har vill jag prata mer om


https://tillvaxtverket.se/tillvaxtverket/seminarierochnatverk/evenemang/workinswedenbildenavsverigesomkarriardestination.11141.html
https://tillvaxtverket.se/tillvaxtverket/seminarierochnatverk/evenemang/workinswedenstatistikomarbetskraftsinvandrareochomarbetsgivaresomanstallerinternationellkompetens.11113.html
https://tillvaxtverket.se/tillvaxtverket/seminarierochnatverk/evenemang/workinswedenstatistikomarbetskraftsinvandrareochomarbetsgivaresomanstallerinternationellkompetens.11113.html
https://tillvaxtverket.mediaflowportal.com/play/watch/803639/
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/utbildning-samt-forskning-inom-hogskolan/analyser-och-prognoser-om-utbildning-och-arbetsmarknad/analyser-om-utbildning-och-arbetsmarknad/pong/statistiknyhet/sma-och-medelstora-foretag-erfarenheter-av-internationell-rekrytering-2025/
https://www.reglab.se/wp-content/uploads/2025/05/Sammansta%CC%88llning-hemuppgift-WS-3-1.pdf

Margareta Wandel och Jonas Frykman, Reglab leder en Open Space dialog med évergripande
frdgestdllning “Gemensammea krafttag for att attrahera och behdlla internationell kompetens — det
hdr vill jag prata mer om”

14.40 Fika

15.00 Open Space dialog — fortsattning

15.30 Paus

15.40 Open Space dialog — fortsattning

16.20 Samarkand 2015 — Gemensamma krafttag i Dalarna

Lars Lindblom, VD fér AB Samarkand2015 om arbetet i utvecklingsbolaget fér ett innovativt, héllbart
och attraktivt Visterbergslagen

Lds mer: Samarkand2015 | Samarkand2015

17.00 Slut dag 1 med fritt mingel

18.30 Middag
Courtyard by Marriott

10 DECEMBER

08.30 Inledning och incheckning
Jonas Frykman, Reglab

08.50 Attrahera och behalla - Olika forutsattningar i olika regioner

Simon Marklund, Region Viisterbotten samtalar med Sophie Holmqvist, Region Halland och Alicia
Parvin, Region Stockholm om utmaningar, méjligheter och framgdngsfaktorer nér det gdller att ta
gemensamma krafttag for att attrahera och behdlla internationell kompetens.

09.10 Gemensamma krafttag — Gemensam framatblick
Gruppdialog med utgdngspunkt i féljande teman

e Samverkan och tydliga roller

e Arbetsgivare och stéd

e Individens behov av etablering och inkludering
e [dngsiktiga strukturer och finansiering

e Platsattraktion och marknadsféring


https://www.samarkand2015.com/sv-SE

09.55 Fika

10.15 Gemensamma krafttag — Gemensam framatblick (fortsattning)
Gruppdialog fortsdtter samt reflektioner i helgrupp

10.55 Work in Sweden — nasta steg
Anna Manhem Laurin och Per-Olof Remmare Tillvéixtverket om det senaste inom Work in Sweden
samt ndsta steq i arbetet efter Idrprojektets slut.

11.20 Utcheckning och utvardering
Jonas Frykman, Reglab leder en gemensam utvdéirderings- och utcheckningsévning

11.40 Summering och avslutning

Jonas Frykman och Margareta Wandel, Reglab summerar tillsammans ldrprojektet med Magdalena
Cridford Region Skdne och Simon Marklund Region Vidsterbotten och berdttar lite om vad som dr pa
gang i Reglab

12.00 Avslutning med lunch



