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Attrahera och behålla! – Gemensamma krafttag för internationell kompetens  
Workshop 1, Den 26-27 augusti, 2025 (lunch till lunch) 
 

TEMA: Attrahera, etablera och behålla internationell kompetens – Introduktion 
I den första workshopen ger vi en introduktion till lärprojektet och tillsammans vrider och vänder vi 

på vad vi avser med begreppen attrahera, etablera och behålla internationell kompetens. Vi får en 

gemensam utgångspunkt och referensram för begreppen och identifierar tillsammans centrala 

frågeställningar, områden och åtgärder för det fortsatta arbetet. Vi lär känna varandra och inspirerar 

varandra till ett fortsatt engagemang. 

 
HEMUPPGIFT 

• Hur arbetar du och din organisation med frågan om att attrahera, etablera och behålla 
internationell kompetens! 

• Vad står det i era interna strategidokument? Nämns internationell kompetens? 

• Fundera över vilka frågeställningar som är särskilt angelägna för dig och din organisation när 
det gäller att attrahera, etablera och behålla internationell kompetens?  

 
TITTA PÅ 

• Tillväxtverkets webbinarium om statistik rörande internationell arbetskraft Work in Sweden 
– Kompetensgap och arbetskraftsinvandring - ny statistik och prognos från SCB 

 
LÄSTIPS 

• Rapporten: Förstudie - Nationell samordningsmodell för attraktion och mottagande av 
internationell kompetens 

• Information om Work in Sweden - Tillväxtverket 
 
TID OCH PLATS  
A house Katarinahuset, Stadsgården 6, Lokal: Domus, Stockholm   
Den 26 augusti kl. 13.00 (lunch från 12.00) och avslutning kl. 17.00 (middag kl. 18.00 i lokal Domus, 
Katarinahuset)   
Den 27 augusti kl. 08.30 och avslutning kl. 12.00 (lunch serverar i anslutning till avslutningen) 
 
TEMA  
Attrahera, etablera och behålla internationell kompetens – Introduktion 
 
PROGRAM     
 
26 AUGUSTI 
  
12.00 Lunch  
  
13.00 Välkommen 
 
Projektgruppen med Jonas Frykman Reglab, Magdalena Cridford Region Skåne, Simon Marklund 
Region Västerbotten sam Anna Manhem Laurin och Per-Olof Remmare Tillväxtverket 
 
13.15 Incheckning 
 
Lära känna övning – Utmaningar och möjligheter för gemensamma krafttag 
 
13.35 Reglab – ett forum för lärande om regional utveckling  

https://www.youtube.com/watch?v=oRS265tfa3k
https://www.youtube.com/watch?v=oRS265tfa3k
https://www.teknikforetagen.se/nyhetscenter/rapporter/2022/forstudie---nationell-samordningsmodell-for-attraktion-och-mottagande-av-internationell-kompetens/
https://www.teknikforetagen.se/nyhetscenter/rapporter/2022/forstudie---nationell-samordningsmodell-for-attraktion-och-mottagande-av-internationell-kompetens/
https://tillvaxtverket.se/tillvaxtverket/omtillvaxtverket/varauppdrag/allauppdrag/workinsweden.7098.html
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Jonas Frykman och Margareta Wandel, Reglab  
 
13.50 Mina erfarenheter av att flytta till Sverige  

Mai Nabawy, Tidigare Northvolt och numera Region Västerbotten och ESF projektet 
”Kapacitetsförstärkning varsel och grön omställning” 

 

14.15 Chemwise – Erfarenheter av att rekrytera internationell kompetens 

Klas Esbo, Team Manager, Chemwise  
 
14.40 Fika 
 
15.10 Attrahera, etablera respektive behålla internationell kompetens – vad avses? 
 
Anna Manhem Laurin, Tillväxtverket och Magdalena Cridford, Region Skåne berättar om Work in 
Sweden, TAM-modellen (Talangattraktionsmodellen) och hur modellen kan se ut på regional nivå 
med Skåne som exempel. 
 
15.35 Attrahera, etablera och behålla – viktiga områden för lärprojektet 
 
Dialog i grupp och helgrupp  
 
17.00 Avslutning dag 1 
 
17.00 Fritt mingel 
 
18.00  Middag  
Lokal Domus, Katarinahuset 
 
27 AUGUSTI 
  
08.30 Inledning 
Jonas Frykman, Reglab  
 
08.40 Attraktiva platser – Var vill vi egentligen bo? 
 
Charlotta Mellander, professor i nationalekonomi, Jönköpings universitetet  
 
09.20 Reflektioner från gårdagen 
 
09.30 Attrahera, etablera och behålla – viktiga åtgärder 
 
World Café - inspirerad dialog  
 
10.30 Fika 
 
11.00 Genomgång av dialogövningen  
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Redovisning och diskussion i helgrupp 
 
11.35 Utcheckning 
 
11.45 Vad händer härnäst i lärprojektet? – nästa steg 
 
Jonas Frykman, Reglab  
 
12.00 Avslutning och lunch 


