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Attrahera och behålla! – Gemensamma krafttag för internationell 
kompetens  
Fördjupningsseminarium 2, den 23 oktober, 2025 (Zoom) 
 
TEMA: Attrahera och behålla! Vad kan vi lära oss av samverkan? 
I det andra fördjupningsseminariet beskriver vi olika exempel på samverkan med lärosäten, 
civilsamhällets organisationer och främjandeorganisationer för att attrahera, etablera och 
behålla internationell kompetens inklusive stöd till medföljande. Vad kan vi lära av samverkan? 
Vilka är utmaningarna? Vilka är framgångsfaktorerna? 
 
Det är möjligt för deltagarna att bjuda med sig 1–2 representanter från ett lärosäte i den egna 
regionen för att delta i detta fördjupningsseminarium.   
 
LÄSTIPS 

• Rapporterna “Talent map report” och “International talent map” från Switch to Sweden 
Publications – Switch to Sweden 

• Rapporten “Can Sweden afford to lose them? Supporting international junior 
researchers’ career opportunities outside academia” från Euraxess Supporting 
international junior researchers' career opportunities outside academia_rev.240503.pdf 

 
TID OCH PLATS  
Digitalt: Zoom   
Den 23 oktober, kl. 09.00–11.30 
 
  
PROGRAM      

  
08.50 Reglabmingel 

Tid för att logga in sig till seminariet 
 
09.00 Välkommen, incheckning och återblick 

Jonas Frykman, Reglab hälsar välkommen 
Incheckning 
Återblick från lärprojektet 

 
09.20 Behålla den internationella kompetensen - Lärosätenas roll 

Therese Lindkvist, Internationell koordinator & teamledare, Euraxess och 
Linköpings universitet. 

 
09.50 Paus 
 
10.00 Stockholmregionens arbete med att attrahera och behålla internationell 
 kompetens 

Alicia Parvin, Strateg på Region Stockholm, om hur Stockholmsregionen jobbar 
med att attrahera, motta och behålla internationell kompetens. 

 
Från ord till handling 
Maria Fogelström Kylberg, VD Stockholms Akademiska Forum, om internationella 
medföljande, doktorander och studenter. 

https://switchtosweden.se/publications/
https://www.euraxess.se/sites/default/files/inline-files/Supporting%20international%20junior%20researchers%27%20career%20opportunities%20outside%20academia_rev.240503.pdf
https://www.euraxess.se/sites/default/files/inline-files/Supporting%20international%20junior%20researchers%27%20career%20opportunities%20outside%20academia_rev.240503.pdf
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10.30 Lärdomar från International House Gothenburg – en mötesplats för 
 internationell kompetens och medföljande 

Sheeba Alakkal, Näringslivsutvecklare, International House Gothenburg, deras 
arbete med att stödja internationell kompetens och medföljande och om 
samverkan med civilsamhällets organisationer. 

 
11.00 Dialog 

Reflektioner, lärdomar och insikter 
 
11.20 Nästa steg i lärprojektet och utcheckning 

Jonas Frykman, Reglab 
Vad händer nu?  
Utcheckning 

 
11.30 Slut  


