Work in
Sweden

Uppdrag om att starka samordning kopplat till Sveriges mojligheter att
attrahera och behalla hégkvalificerad internationell kompetens och annan
utldndsk arbetskraft som dr viktig for Sveriges konkurrenskraft
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Bakgrund till
uppdraget

* Brist pa kompetens ar idag det storsta
tillvaxthindret for foretagen.

« Svag okning av befolkningen i arbetsfor alder
framover.

* Naringslivoch regioner har lyft behovet av
nationell styrning och samordning.

 Andra lander vaxlar upp sina insatser.

Strategi for Sveriges utrikeshandel,
investeringar och globala konkurrenskraft




Work in Sweden

Uppdraget i korthet

 Gemensamt uppdrag for 11 myndigheter.
* Tillvaxtverket ar samordnande myndighet.

Syfte: Att langsiktigt bidra till svensk konkurrenskraft och
tillvaxt.

Mal: Att statliga myndigheters insatser ska bli battre
samordnade och forutsagbara.

Budget: 20 miljoner under 2024. 25 miljoner 2025 och 2026.




Work in Sweden

Malgruppen

Internationell arbetskraft med efterfragad kompetens

Internationella studenter och forskare

Hemvandande svenska medborgare

Arbetsgivare i behov av internationell kompetens




Work in Sweden

Overgripande mission fér uppdraget
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Work in Sweden - Konferens 8 oktober

Nationell motesplats for kunskapsdelning, inspiration och dialog kring insatser for
att attrahera, etablera och behalla internationell kompetens

* Plats: Mlinchenbryggeriet
* Max antal deltagare: 150 (forst till kvarn!)

e Lank till anmalan:
Work in Sweden — nationell motesplats for kunskapsdelning 2025 -

Tillvaxtverket

For fragor, kontakta Sigrid Sandberg

sigrid.sandberg@tillvaxtverket.se
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Ar 2027 ska svenska myndigheter, i samarbete med niringsliv, regioner,
kommuner och akademi, ha skapat ett tydligt, forutsagbart och sammanhallet system
som gor valet av Sverige som karriardestination attraktivt, och som stodjer
efterfragad internationell kompetens i en framgangsrik etablering pa
arbetsmarknaden och i samhallet.

Anna Manhem Laurin
Anna.manhem-laurin@tillvaxtverket.se
Per-Olof Remmare
Per-olof.remmare@tillvaxtverket.se
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