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» Vad gor ett land attraktivt?

OECDs indikatorer for talangattraktivitet: 7 centrala dimensioner

Quality of Opportunity

What are the chances of getting a foothold?

Visa and
admission

Income and Tax

What are the chances of economic success? policy

Future prospects

What is the long-term outlook?

Restricted Use - A usage restreint

OECD Indicators of
Talent Attractiveness

Quality of life

How’'s life?

Family environment

How'’s life for families?

Inclusiveness

Is everyone welcome?

Skills environment

Is it a good place for talent to work?



» Topplistan 2023

4 kategorier av arbetskraftsinvandrare

o Hogkvalificerad utlandsk arbetskraft
{ I
T i‘lﬂ Entreprendrer
3 (©
.oo

Grundare av start-ups

v

Internationella studenter

Separat och skraddarsydd rankning for varje profil

Mest attraktiva lander 2023

Top 10 most-attractive OECD countries for highly educated workers

Dimensions weighted equally

New Zealand
Sweden
Switzerland
Australia
Norway
Luxembourg
United Kingdom
United States

. Netherlands

0. Canada

Top 10 most-attractive OECD countries for International Students
Dimensions weighted equally
1.

9

16. Portugal
11. Sweden
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United States
Germany
United Kingdom
Norway
Australia
Canada
Switzerland
Japan

Korea

Entrepreneurs : #1  Start-up founders: #7



» Vad kan lander gora for starka sin attraktionskraft?

Att attrahera ar inte samma sak som att behalla...

Strategi och marknadsforing

Migrationsprocess/regelverk

Attrahera

Ekonomiska incitament och inernationella partnerskap

 Jobbmatchning och karriarutveckling
Integrera « Stod for medfoljande partner att etablera sig
 Social integration och infrastruktur

Permanenta uppehallstillstand/medborgarskap

Behalla

Langsiktig social och ekonomisk integration

Glom inte de internationella studenterna
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» Talangattraktion: atgarder inom 4 omraden

Strategi och marknadsforing Migrationsprocessen/regelverk

> Bredare nationella program for talangattraktion: - Handlaggningstider och byrakrati némns ofta som hinder for att
> Talent Boost (FIN), International Skilled Workers Initiative (AUT) rekrytera hogutbildad arbetskraft till OECD lander
> Chief International Talent Office (CAN), Talent Managers (FIN) > Regional etablering: Kanada och Australien har regionala

. Websidor och digitala platformar program for att attrahera arbetskraft till mer glesbefolkade regioner

o tex. “Make-it-in-Germany”, med “self-assessment tool” > Speciella snabbspar for globala talanger: Vissa OECD lander
har infort specifika visum eller snabbspar for globala talanger (tex.
Australiens “Global Talent visa”

o Digitala platformar kan aven anvandas for datainsamling for att forsta
malgrupper och lara sig mer om framtida och nyanlanda
arbetskraftsinvandrare

OECD-lander med “start-up visa”:

Ekonomiska incitament Partnerships

> Skattelattnader och subventioner existerar i manga OECD lander > Talangpartnerskap kan hjalpa till att kompetensutveckling i
urprungslander (ex. Tyskland, ltalien och Belgien)

o  Begransad forskning kring hur effektiva dessa program ar. existerande

studier tyder pa liten effekt... > MoUs and Mobility Agreements: Osterrike och Tyskland har

o mgﬂgnalr_\élﬁggirng till policykoordinering for att undvika konkurrens “Migration and mobility agreements” med partnerlander som Indien
o Las mer:
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» Ekonomisk och social integration

Sysselsattningsgraden ar lagre bland utrikesfodda

Sysselséttningsgrad bland utrikes fédda efter utbildningsniva. Skillnader i
procentenheter jamfort med inrikes fodda, 15-64 ar ej I utbildning, 2021
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Source: OECD Settling In, 2023

> Lagre s.ysselséttnin?s rad bland utrikesfodda an
inrikesfodda oavsett utbildningsniva i Sverige
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Underlatta bedomningen av utlandsk utbildning:

“Mutal recognition agreements” med specifika
ursprungslander (Irland)

“Recognition Partnerships”: bedomingen av utlandsk
utbildning efter flytt (Germany)

Social integration:
Stod till medfoljande partner/famil

Sprakstudier och stdd innan och efter flytt

Accompagnement Québec:
Stod innan flytt (skola,
bankkonto, boende), stod vid
bedomning av utlandsk
utbildning, sprakstudier och en
personlig integrationsplan.



https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2023/06/indicators-of-immigrant-integration-2023_70d202c4/1d5020a6-en.pdf

» Behalla talanger

“The cost of departure is high”

> Permanent uppehallstillstand och medborgarskap
> Langsiktiga karriarméjligheter
> Karriarstod och social integration for medfojlande

> Undersok anledning till att hogutbildad arbetskraft
lamnar eller funderar pa att lamna

o Exit surveys och intervjuer ar anvandbara men
relativt sallsynta

| Digital hub Denmark
Exit Interviews: Why do international tech
professionals leave Denmark?

Copenhagen Capacity:

Downio ey % Expat survey 2025

Ta vara pa all talang..

> Internationella studenter/akademiker ar en viktig kalla till
hogkvalificerad arbetskraft, men manga lamnar landet efter studier

Andel Personer som erhdll sitt forsta upphallstillstand 2010 och 2015, registrerade med giltigt
upphallstillstand 2020
Bl 5 years later (2015)

I 5years later (2010) < 10 years later (2010)

70 r

> Job-search visas finns i de flesta lander, men villkoren varierar

> Praktlkpro?ram och mentorskap, t.ex. Flipped mentoring-
rogrammet i Vasa/Finland: Internationella studenter far mojlighet
att vara mentorer for ett foretag
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https://drive.google.com/file/d/1ihm69iTuh--vO1msR8h73ZwtgZModfWI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ihm69iTuh--vO1msR8h73ZwtgZModfWI/view?usp=drive_link
https://www.copcap.com/news-archive/expat-survey-results

» Fokus pa hemvandande medborgare som en del av talangattraktion

OECD “Talent abroad” rapportserie

ReBrain
& Greece
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Serien Talent Abroad ger en detaljerad bild av utvandring och
atervandring fran ett visst ursprungsland genom att:

« Kartlagga medboragare som befinner sig i andra OECD-lander
och deras bakgrund (alder, kon, ar utomlands etc.)

» Analysera sysselsattning och annan arbetsmarknadsrelaterad
information

» Monster for atervandring

«  Sarskilt fokus pa hogkvalificerade personer och forskare
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» Om du vill veta mer

_@)oECD ~1_ Migration EMN-OECD Inform: New

and innovative ways to

Attracting and retaining

qualified talents in Flanders
and Wallonia (2024)

International Migration

Policy Debates Outlook

Www.08Cd.0rg/migr

attract foreign talents

B @)OECD EMNX T T T’T -
Why do OECD countries offer tax relief ! .
programmes to attract foreign migrants
and returning nationals?

R AH 2 1..’..@:(“

1D

What are the risks and rewards of
start-up visas?

Rapport med analys och

Webbsida med tillgang till N . N OECDs arliga
: foreslag pa reform av Oversikt dver EMN/OECD o
What is the best country for global allt material och webverktyg. . e e g migrationsrappport.
talents in the OECD? arbetskraftsinvandoing for att o"ch/eller innovativa initiativ Srskilt fokus pa
Nva rankings planerade attrahera och behalla for att attrahera utlandsk internationella studenter
28)/26 9P talanger i de belgiska kompetens mellan januari (2022) och foréndringama i
(/egillongrna Flandern och 2021 och mars 2024. oolitiken fér internationella
ationien. studenter (2024).

Migration | OECD TaCk!
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https://www.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/international-migration-outlook_1999124x
https://www.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/international-migration-outlook_1999124x
https://www.oecd.org/migration/talent-attractiveness/
https://www.oecd.org/migration/talent-attractiveness/
https://www.oecd.org/en/about/programmes/dg-reform/attracting-and-retaining-qualified-talents-in-flanders-and-wallonia.html
https://www.oecd.org/en/about/programmes/dg-reform/attracting-and-retaining-qualified-talents-in-flanders-and-wallonia.html
https://www.oecd.org/en/about/programmes/dg-reform/attracting-and-retaining-qualified-talents-in-flanders-and-wallonia.html
https://emnbelgium.be/sites/default/files/publications/2024_EMN_inform_attracting_foreign_talent.pdf
https://emnbelgium.be/sites/default/files/publications/2024_EMN_inform_attracting_foreign_talent.pdf
https://emnbelgium.be/sites/default/files/publications/2024_EMN_inform_attracting_foreign_talent.pdf
https://emnbelgium.be/sites/default/files/publications/2024_EMN_inform_attracting_foreign_talent.pdf
https://emnbelgium.be/sites/default/files/publications/2024_EMN_inform_attracting_foreign_talent.pdf
https://www.oecd.org/en/topics/migration.html
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2024/06/why-do-oecd-countries-offer-tax-relief-programmes-to-attract-foreign-migrants-and-returning-nationals_f4973c5d/5a23e2a3-en.pdf
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2024/06/why-do-oecd-countries-offer-tax-relief-programmes-to-attract-foreign-migrants-and-returning-nationals_f4973c5d/5a23e2a3-en.pdf
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2024/06/why-do-oecd-countries-offer-tax-relief-programmes-to-attract-foreign-migrants-and-returning-nationals_f4973c5d/5a23e2a3-en.pdf
What%20are%20the%20risks%20and%20rewards%20of%20start-up%20visas?
What%20are%20the%20risks%20and%20rewards%20of%20start-up%20visas?
What%20are%20the%20risks%20and%20rewards%20of%20start-up%20visas?
What%20are%20the%20risks%20and%20rewards%20of%20start-up%20visas?
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2023/03/what-is-the-best-country-for-global-talents-in-the-oecd_3496c15f/5186ab2d-en.pdf
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2023/03/what-is-the-best-country-for-global-talents-in-the-oecd_3496c15f/5186ab2d-en.pdf
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