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Dagens Agenda - Målsättning

Eures - European Employment Services

- vad är det?

- vad styr oss?

- vad gör vi?

- hur gör vi det?

Ställ gärna dina frågor i chatten! 



Swedish Public Employment Service Eures

Eures  Coordination Office

Eures National Coordination Office

Arbetsförmedlingen Eures

Arbetsförmedlingen

EURES is a European cooperation network of employment services.  It covers all European Union countries as 
well as Iceland, Liechtenstein, Norway and Switzerland. The network is coordinated at European level, by the 
European Coordination Office, established within the European Labour Authority in Bratislava.

Åtta

Members

Tio

Partners

Europarådets förordning 
(EU) 2016/589

Instruktion för Arbets-
förmedlingen (2022:811

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0589&from=SV
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-2022811-med-instruktion-for_sfs-2022-811/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-2022811-med-instruktion-for_sfs-2022-811/


Arbetsförmedlingen Eures

Större 
företags

etableringar

Eures 
Contact 

Point

Targeted 
Mobility
Scheme

Gräns-
tjänsterna

Bristyrkes-
grupp

DIGITAL BAS-SERVICE
SVENSKA KANDIDATER + 

ÖVRIGA EU-KANDIDATER
ALLA FÖRETAG

Digitalt stöd 
mail, chatt, digital 
matchning
Social media
Digitala event      (6)c 

Stöttar större företagsetableringar i 
glesare befolkade områden (RU)
Just nu fokus norra Sverige.         (2)DIGITAL + PERSONLIG 

FÖRDJUPAD SERVICE
SVENSKA FÖRETAG
KANDIDATER FRÅN EU

Engineering     Health      
Hospitality       ICT
Teachers          Vets      (11)

Myndighetssamarbete 
via Nordiska Ministerrådet

Øresunddirekt      DK
Grensetjänsten    NO
Gränstjänsten Sverige 
Finland Norge

Gränsöverskridande frågor kopplat till 
gränspendling  – anställning, skatt, 
pension, socialförsäkring eller 
gränshinder – för arbetssökande 

/arbetstagare arbetsgivare, övriga      (5)

EU-mobilitetsprojekt med 
syfte att öka rörligheten 
inom EU/EES          (7)



Våra samarbetspartners i Sverige

Eures-nätverket i Sverige

https://arbetsformedlingen.se/om-oss/var-verksamhet/europeiskt-och-internationellt-arbete/eures-natverket-i-sverige


EURES – Mobilitetsservice – vårt uppdrag

EU:s princip om fri rörlighet 
för arbetstagare är en av de 
viktigaste rättigheterna för 
Europeiska medborgare

Svenska arbetsgivare <---> Kandidater EU/EES och Schweiz 
digital/fördjupat

Svenska kandidater    <--->   Arbetsgivare EU/EES och Schweiz
digitalt 



Verktygslådan

31 länder…
EU

EES
Schweiz

Eures-nätverket
medlemmar och partners med över 1 000 Eures rådgivare

Euresportalen – navet – gemensam webbsida på 28 språk
- lediga jobb i Platsbank
- kandidater i CV-databas
- information om arbetsmarknaden i alla länder inom EU/EES och Schweiz

https://eures.europa.eu/index_sv


Digital självservice           ARBETSGIVARE

Eures-portalen   Rekrytera i Europa

Information

CV-bank

Annonsering

Mässor on-line

eures@arbetsformedlingen.se

Information & rådgivning

Riktad annonsering

Service level agreements

Riktade rekryte-

ringsevent

Eures-rådgivare 

Mässor on-site

https://eures.europa.eu/index_sv
arbetsformedlingen.se/for-arbetsgivare/rekryteringstjanster/rekrytera-i-europa


Digital självservice        KANDIDATER             Fördjupat stöd

     in- & utresande

Information - allmän

Webbinarier
- Living and Working

On-line mässor i olika länder
- Swedish Day 20 nov!

Poddar

Filmer

eures@arbetsformedlingen.se

Information -  målgruppsanpassad

- yrkesinriktad
- geografisk

- specifika legitimationsprocesser
- jobbsökarprocessen

TEAMS-möten

Mobilitetsservice - TMS

Yrkesinriktade workshops

On-site mässor i olika länder



Aktiviteter – Vårt mål är att främja mobilitet, värna den fria rörligheten för 

arbetstagare, undanröja hinder och sänka trösklar för långsiktig och etiskt hållbar rekrytering…

Stöd och matchning till 

medföljande partner/familj 

regionala samarbeten

4-5 nov Rekryteringsevent i Madrid 

Svenska Institutet tillsammans med 

Arbetsförmedlingen Eures

Swedish Day 20 nov – 

Rekryteringsevent Online
Universitetssamarbeten 

studenter – Spanien/Italien

Samarbeten med 

språkskolor kopplat till 

TMS + Bristyrkesgrupp

April Undanröja gränshinder – 

deklarationsdagar på 

Grensetjänsten samarbete SE+N22 maj Work in Sweden – 

Sänka trösklar vid 

internationell rekrytering 

– Pilotprojekt Kalmar

Scandinavian Day 25-26 okt
 –  Svenska Ambassaden + Eures 

Skandinavien + NL



EURES Targeted Mobility Scheme (TMS) Sweden
EU-mobilitetsprojekt med syfte att öka mobiliteten inom EU/EES finansierat av EU-kommissionen

Arbetssökande från 18 år
Intervjuresa  Bosättningsstöd /Relocation Familjestöd 

Språkkurs  Erkännande av kvalifikationer Kompletterande bidrag

Små och medelstora arbetsgivare  Integrationsprogram för nyanställda

Eures-rådgivare hos Arbetsförmedlingen eller Members/Partners
är ingången och länken mellan Kandidatens ansökan och Arbetsgivarens ansökan 
till EU-mobilitetsprojektet

Vi gör arbetsmarknadspolitiska bedömningar och bistår med rådgivning till kandidater
och stöttar arbetsgivare i ansökningsprocessen utifrån behov



EURES Targeted Mobility Scheme (TMS) Sweden
EU-mobilitetsprojekt med syfte att öka mobiliteten inom EU/EES finansierat av EU-kommissionen

Integrationsprogram för nyanställda utifrån arbetsgivarens behov och resurs
Små och medelstora arbetsgivare- utifrån storlek på arbetsställe

Grundläggande program:

Introduktion av nyrekryterad, exempelvis coachning/mentorskap

Språkutbildning för hållbar och etisk rekrytering kandidat/arbetsgivare

Utökat program:

Administrativt stöd för att underlätta etablering, exempelvis insats för att hitta boende

Det ekonomiska stödet består av ett engångsbelopp per nyanställd 

För arbetsgivare i Sverige ligger beloppet på 1 390 € för grundläggande program

respektive 1 740 € för utökat program



Hur gör andra länder? 
Länder som exempelvis Finland, Danmark, Nederländerna och Tyskland har valt 
att vidga sina uppdrag att även omfatta rekrytering i länder utanför EU/EES 
(framförallt STEM-yrken)  medan Arbetsförmedlingen och Eures i Sverige inte är 
där ännu…

● Samarbetet är starkt mellan nordiska länder överskott-underskott-rörlighet!

● Länder i Södra Europa samarbetar med Norra Europa kring sommarjobb i 
Medelhavsområdet

● Hospitality-gruppen samarbetar med Visita för säsongsjobb och har väl 
upparbetat inflöde från Spanien och Italien när det gäller kockar – både 
etablerade och studerande

● Nederländerna/Belgien har (som många redan vet) en tydlig särställning när det 
gäller samarbete med Sverige

Exempel på väletablerade samarbeten  



Tack! 

Intresserad av  samarbete eller vill veta mer?
Hör av dig till vår verksamhetssamordnare 

så guidar han dig vidare till rätt person!

magnus.nilsson-jatko@arbetsformedlingen.se 

mailto:magnus.nilsson-jatko@arbetsformedlingen.se
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