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Att förstå forskarna



• Nästan 50 universitet och högskolor

• Cirka 35 000 forskare (varav 12 000 

doktorander) – knappt hälften internationella

• Cirka 1 % av arbetskraften

Forskarsamhället i Sverige



Utmaningar för forskare som lämnar akademin

• En tuff mental omställning – vem är jag utan min 

akademiska identitet?

• Bristande förståelse för den svenska arbetsmarknaden 

och hur de passar in där

• Fördomar och missuppfattningar från näringslivet

Men nästan 70 % är nyfikna på en icke-akademisk karriär!



En forskare är så mycket 
mer än sitt 

forskningsämne!



EURAXESS – hur vi stöttar och samverkar 



EURAXESS

• Initiativ från Europeiska Kommissionen för att 

främja forskares rörlighet

• Portalen – stöd till forskare för att stödja deras 

etablering och karriärutveckling 

• För företag: möjlighet att publicera lediga 

tjänster eller söka bland tusentals CV:n



EURAXESS-nätverket i Sverige

• Finansieras av Vinnova – gemensam kontakt mot EU

• 18 EURAXESS Centers – 37 samverkande lärosäten

• Lärosätessamverkan via:
• Arbetsgrupper

• Nätverksträffar

• Teamsgrupp

• Kompetensutveckling

• Extern samverkan, exempelvis:
• Work in Sweden

• Switch to Sweden

• SUHF – Migrationsverkets samverkansgrupp



Rapport om en karriär utanför akademin

Rapporten är uppbyggd utifrån fyra olika perspektiv:

•  Forskarnas syn på en karriär utanför akademin

•  Lärosätenas roll 

•  Näringslivets roll 

•  Externa aktörer/organisationer – hinder eller möjliggörare

Läs rapporten här!

https://www.euraxess.se/sweden/jobs-funding/career-development-centres


En följd av 
rapporten 400 ansökningar 

till 60 platser!



Rapport om industridoktorander och 
praktikplatser för forskare

Viktiga budskap från rapporten:

• Vikten av tydliga avtal om ansvarsfördelning, förväntningar etc.

• Hållbar finansiering ofta en förutsättning

• Tydligare riktning från regeringen

• Vi måste hjälpas åt att sprida goda exempel

Läs rapporten här!

https://www.euraxess.se/


Näringsliv + forskare = sant



Vad behövs för att näringsliv och forskare lättare ska mötas?

• Lärosätena behöver tydligare uppdrag från regeringen

• Lärosätena behöver också press från samverkanspartner 

(regioner, kommuner, företag m.fl.) 
• Tydliga finansieringsformer för exempelvis 

industridoktorander och praktikplatser

• Spridande av goda exempel och hjälp att ”översätta” 

forskares anställningsbarhet

• Engagemang från näringslivet och övriga berörda aktörer i 

kommun, region och nationellt



Tack för att ni lyssnade!

Frågor?

therese.lindkvist@liu.se
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