
TALENT

POOL
Den första EU-omfattande plattformen som syftar till att 

underlätta internationell rekrytering, stödja matchning och skapa 

möjligheter för arbetssökande.



VAD ÄR EU TALENT POOL OCH 

VARFÖR BEHÖVS DEN?

Vad den innebär: 

Talangreserven/ EU Talent Pool är ett matchningsverktyg 
mellan tredjelandsmeborgare som söker jobb i EU och 

arbetsgivare som befinner i EU.

Varför vi behöver den:

1. Enorma kompetensbrister i EU och i Sverige

2. Ökad konkurrenskraft för både EU och Sverige

3. Fler effektiva lagliga vägar => minskad irreguljär 
migration



LAGSTIFNINGSPROCESSE

N OCH ANTAGANDE AV 

LAGSTIFNINGEN

• Förhandlingsprocesserna har gått sakta, men säkert!

• Vi har en sista trilog den 18e November, där 
Kommissionen, Rådet och Parlamentet träffas för att 

komma fram till en politisk överenskommelse.

• Slutgiltiga voteringen blir förhoppningsvis vecka 51!

• Sen ungefär två år för Kommissionen för att skapa 

plattformen och Medlemsstater att visa intresse



VAD INNEBÄR TALENT POOL FÖR 

SVERIGE?

EU Talent Pool skulle inte ersätta svenska regler utan:

• Komplettera, ge bättre kontroll och ökad laglig migration

• Det betyder att Sverige fortfarande bestämmer vem som får arbetstillstånd, 
men EU-plattformen blir en gemensam rekryteringsyta.

För arbetsgivare i Sverige (särskilt inom bristyrken, som vård, bygg, IT, 
industri) skulle EU Talent Pool innebära:

• Enklare tillgång till en EU-godkänd databas av kandidater, standardiserad 

meritgranskning, vilket kan minska osäkerhet, potentiellt snabbare process 
än att rekrytera via nationella system.

• Lindra kompetensbristen på arbetsmarknaden.



DAGS FÖR FRÅGOR!
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