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INBJUDAN Larprojekt

ATTRAHERA OCH BEHALLA!

Gemensamma krafttag for internationell
kompetens

Kompetensbristen inom flertalet branscher ar en stor utmaning. Den kan ses i
ljuset av pagdaende omstallning inom digitalisering, hallbarhet och demografiska
forandringar. Konkurrensen om arbetskraften mellan olika lander ar hég och
Sverige behover darfor agera for att vara konkurrenskraftig.

Reglab bjuder harmed in medlemmar och partner till ett larprojekt som handlar
om hur regionerna kan ta gemensamma krafttag med kommuner, foretag,
myndigheter, larosaten och civilsamhallets organisationer for att starka
kapaciteten nar det galler att attrahera, etablera och behalla internationell
kompetens.

Sista anmalningsdag ar 17 juni, 2025.
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Bakgrund.

Det rader brist pa kompetens inom flertalet branscher i offentlig och privat sektor. Denna brist
kan ses i ljuset av pagaende omstéllning inom digitalisering och hallbarhet samt demografiska
forandringar med aldrande befolkning, lagre inflyttning och befolkningsminskning i vissa
delar av landet. Bristen pa kompetens paverkar den svenska tillvaxten och utmaningen ar
global.

Konkurrensen om arbetskraften mellan olika lander &r hdg. Sverige behdver darfor agera for
att vara konkurrenskraftig. Det kravs tydliga och forutsagbara regelverk for uppehalls- och
arbetstillstand och attraktiva arbetsgivare med konkurrenskraftiga arbetsvillkor och I6ner. En
god mottagandekapacitet &r viktig sa att de som flyttar till Sverige och deras medféljande
kanner sig valkomna och far hjalp med bostad, arbete och utbildning. Det behdver finnas
attraktiva boende- och livsmiljder for att den som flyttar till Sverige ska vilja stanna kvar i
landet pa sikt.

Det finns flera goda exempel pa insatser nar det galler att attrahera, etablera och behalla
internationell kompetens hos kommuner, regioner, laroséten, naringslivet och civilsamhallets
organisationer. Utifran olika forutsattningar i landet stodjer och samverkar regionerna, inom
det regionala utvecklingsuppdraget, med olika aktorer. Regionerna ar ocksa arbetsgivare med
behov av internationell kompetens inom exempelvis halso- sjukvarden.

Global och nationell utblick:

e Europeiska kommissionen har tagit fram en forordning (Union of Skills). Europeiska
unionen behdver kompetent arbetskraft for att méta nya utmaningar och forbli
konkurrenskraftig. En union av kompetens - Europeiska kommissionen

e OECD-rapporten ”Strengthening the governance of the Swedish Skills system” med
rekommendationer till Sverige inklusive regionernas roller gallande
kompetensforsorjning Strengthening the Governance of the Swedish Skills System |
OECD

e Nordregio medverkar i Policy Recommendations to Maximise the beneficial Impact of
Unexplored Mobilities in and beyond the European Union (PREMIUM_EU) |
Nordregio

e Tio statliga myndigheter och Business Sweden har i uppdrag av regeringen att arbeta
med att attrahera, etablera och behalla hogkvalificerad internationell kompetens och
annan utldndsk arbetskraft av vikt for Sveriges konkurrenskraft. Work in Sweden -
Tillvéxtverket

Om larprojektet

Reglab bjuder in till larprojektet ”Attrahera och behalla — gemensamma krafttag for
internationell kompetens” med tre workshopar och tre digitala kunskapsseminarier under
hdsten/vintern 2025.

| larprojektet kommer vi att prata om hur regionerna, inom ramen for det regionala
utvecklingsuppdraget, kan ta gemensamma krafttag for att 6ka kapacitet och systematik for
att attrahera och etablera och behalla internationell kompetens.
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https://commission.europa.eu/topics/eu-competitiveness/union-skills_en
https://www.oecd.org/en/publications/strengthening-the-governance-of-the-swedish-skills-system_e1ecc914-en.html
https://www.oecd.org/en/publications/strengthening-the-governance-of-the-swedish-skills-system_e1ecc914-en.html
https://nordregio.org/research/policy-recommendations-to-maximise-the-beneficial-impact-of-unexplored-mobilities-in-and-beyond-the-european-union-premium_eu/
https://nordregio.org/research/policy-recommendations-to-maximise-the-beneficial-impact-of-unexplored-mobilities-in-and-beyond-the-european-union-premium_eu/
https://nordregio.org/research/policy-recommendations-to-maximise-the-beneficial-impact-of-unexplored-mobilities-in-and-beyond-the-european-union-premium_eu/
https://tillvaxtverket.se/tillvaxtverket/omtillvaxtverket/varauppdrag/allauppdrag/workinsweden.7098.html
https://tillvaxtverket.se/tillvaxtverket/omtillvaxtverket/varauppdrag/allauppdrag/workinsweden.7098.html

Larprojektet kommer att:

e Utforska det som &r viktigt for attrahera, etablera och behalla internationell
kompetens och vad arbetsgivarna behover for stod for starka sin mottagarkapacitet.

o Reflektera 6ver hur regionerna kan forhalla sig till och tillampa beslut, regelverk och
uppdrag pa internationell och nationell niva.

e Identifiera samarbeten som sker inom regionen, med kommuner, larosaten, naringsliv
och civilsamhallets organisationer och komma fram till hur samarbeten kan starkas
ytterligare.

Var ambition ar att ldgga grunden till samverkan for ett sammanhallande system for att
attrahera, etablera och behalla internationell kompetens dar regionerna starker sin kapacitet
och systematik, krokar arm med arbetsgivare i regionen, inklusive regionens verksamhet, och
aven kopplar samman arbetet med andra regioner och samspelar med den nationella nivan.

Att attrahera, etablera och behalla internationell kompetens &r en utmaning som ar komplex.
Den ber6r olika samhéllsnivaer; EU, stat, region och kommun. Den beror olika sektorer och
aktorer i samhéllet. Det finns stora behov av att lara av varandra och ta gemensamma krafttag
mellan olika samhallsnivaer och sektorer for att 6ka kapaciteten och systematiken i det
regionala arbetet.

| larprojektet tar vi del av metoder som kan bidra till tvarsektoriell och flernivasamverkan,
exempelvis missionsbaserade arbetssatt. Vi anvander Al som en del i arbetet och anvénder
olika dialogmetoder for kunskaps- och erfarenhetsutbyte, exempelvis storytelling.

varfor. Syftet ar att framja larandet kring hur regionerna kan ta gemensamma krafttag for 6kad
kapacitet och systematik for att attrahera och etablera och behalla internationell kompetens.

Det 6vergripande malet ar att regionerna starker sin kapacitet och systematik nar det galler att
stddja och samverka med arbetsgivare i regionen, inklusive regionens verksamhet, som &r i
behov av internationell kompetens.

Forvantat resultat &r:

e Nya kunskaper och insikter om lagar och regelverk samt regionernas roll att attrahera,
etablera och behalla internationell kompetens.

e Okade majligheter till samverkan med olika aktdrer pa nationell, regional och lokal
niva.

e Framgangsfaktorer, strukturer och verktygslada som utgér grund for ett
sammanhallande och systematiskt regionalt arbete

e Okad kunskap om arbetssitt och metoder for tvarsektoriell och flernivasamverkan

e Delade kunskaper och erfarenheter, och ett storre kollegialt natverk.

Vvem. Malgrupp ar chefer och strateger som arbetar med kompetensforsorjning, naringsliv,
civilsamhaéllets organisationer, hogskole- och forskningsfragor, HR samt andra malgrupper
som kan vara relevanta for er. Kontakta oss garna om ni har funderingar kring vem som boér
delta.
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Reglabs medlemmar och partner kan delta med 1-4 personer. Varje organisation utser en
kontaktperson som ar sammanhallande i den egna gruppen. Det ar méjligt for medlemmar och
partner att upplata nagon av sina platser till annan aktor.

Hur. Reglabs larprojekt syftar till gemensamt larande, erfarenhetsutbyte och inspiration.
Innehallet bygger pa inspel fran experter och aktuell forskning, regionala exempel, samt
reflekterande samtal. Deltagarna forvantas delta vid de gemensamma traffarna, och avsatta tid
for forberedelser och hemarbete. Deltagarna ansvarar ocksa for att dela kunskapen inom den
egna organisationen.

Larprojektet leds enligt Reglab-modell av regionala innehallsledare, Simon Marklund,
Region Vasterbotten och Magdalena Cridford, Region Skane med en processledare fran
Reglab, Jonas Frykman. Samarbete sker med Anna Manhem Laurin, Tillvaxtverket (Work
in Sweden)

Program

“Attrahera och behdlla — gemensamma krafttag for internationell kompetens” traffas vid sex
tillfallen med start i augusti 2025. Genomfdrandet av larprojektet sker i samarbete med
Tillvaxtverket och i samverkan med SKR.

Den prelimindra programstommen ser ut sa har, men kan komma att féréandras i samrad med
deltagarna. Vissa av rubrikerna kommer darfér att formuleras pa ett annat satt.

Workshop 1. Attrahera, etablera och behalla internationell kompetens — Introduktion
— Introduktion, mal och férvantningar.
— Inspiration och dialog om central fragor fér regionerna nar det géller att attrahera,
etablera och behalla internationell kompetens.
Tid och plats: Fysisk traff i Stockholm den 26-27 augusti (lunch till lunch)

Férdjupningsseminarium 1. Global och nationell utblick — vad innebar det fér regionerna?
— Inspiration och dialog: Hur gor andra lander? Vad hander pa nationell niva? Vad
innebdr det for regionerna?
Tid och plats: Digital traff den 17 september kl. 09.00-11.30

Workshop 2. Attrahera, etablera och behalla internationell kompetens — Regionernas roll
och méjligheter

— Inspiration och dialog om regionernas roll och samverkan mellan olika aktérer
Tid och plats: Fysisk traff i Stockholm den 9 oktober kl. 10.00-16.00
Workshopen dger rum i anslutning till Tillvéixtverkets konferens om uppdraget Work in Sweden
i Stockholm den 8 oktober dit éven ldrprojektets deltagare dr vilkomna

Férdjupningsseminarium 2. Gemensamma krafttag — Vad kan vi lara oss av samverkan? Del 1
— Inspiration och dialog: Exempel pa samverkan med kommuner, ldrosaten och
framjandeaktorer. Vad kan vi lara av samverkan?
Tid och plats: Digital traff den 23 oktober kl. 09.00-11.30
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Fordjupningsseminarium 3. Gemensamma krafttag — Vad kan vi lara oss av samverkan? Del 2
— Inspiration och dialog: Exempel pa samverkan med kommuner, ldrosaten och
framjandeaktorer. Vad kan vi lara av samverkan?
Tid och plats: Digital traff den 4 november kl. 09.00-11.30

Workshop 3. Attrahera, etablera och behalla internationell kompetens — Lirdomar och
framatblick
— Inspiration och dialog om framgangsfaktorer och strukturer som utgér grund fér
gemensamma krafttag for 6kad kapacitet och systematik
”Knyta ihop sdcken” — gemensam framatblick
Tid och plats: Fysisk traff i Stockholm den 9-10 december (lunch till lunch)

Anmilan. Kostnaden for att delta i larprojektet &r 15 000 kronor per organisation (inte per
person). Deltagarna star sjalva for resor och logi. Budgeten ar beraknad med utgangspunkt
fran att minst 15 organisationer deltar. (se bifogad budget). Tillvaxtverket och Gvriga
myndigheter i "Work in Sweden” stir for konferenskostnader for tvé av de fysiska traffarna
genom sitt samordningsuppdrag.

Anmalan sker i tva steg: forst organisationens anmélan till larprojektet efter godkannande av
respektive chef, darefter deltagarnas anmaélan till workshoparna. Anmalan sker via
anmalningslanken pa www.reglab.se

Sista anmalningsdag for organisationen ar den 17 juni 2025. Darefter sker anmélan infor
varje workshop.

Information och dokumentation. All information och dokumentation samlas pa www.reglab.se

Om du har fragor eller funderingar, kontakta garna kansliet:
Emma Ejermark emma.ejermark@skr.se (praktiska fragor).
Jonas Frykman jonas.frykman@skr.se (innehall).
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