Work in
Sweden

Uppdrag om att starka samordning kopplat till Sveriges maojligheter att
attrahera och behdlla hogkvalificerad internationell kompetens och annan
utldndsk arbetskraft som dr viktig for Sveriges konkurrenskraft
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Work in Sweden

Bakgrund och uppdraget
Genomfdorande

e System och processkartlaggningar
e Rikta och fokusera
e Kunskap och indikatorer

 Piloter

Delredovisningen till regeringen




WORK IN SWEDEN

1 Bakgrund och
uppdraget

Varfor ett uppdrag och hur ser det ut?




Bakgrund till
uppdraget

* Brist pa kompetens ar idag det storsta
tillvaxthindret for foretagen.

« Svag okning av befolkningen i arbetsfor alder
framover.

* Naringsliv och regioner har lyft behovet av
nationell styrning och samordning.

 Andra lander vaxlar upp sina insatser.

Strategi for Sveriges utrikeshandel,
investeringar och globala konkurrenskraft




Work in Sweden

Slutsatser efter studiebesok i Helsingfors, Tallinn och Képenhamn

* TiIIsténdsprocesser — Langa och komplexa processer hinder for rekrytering.

° One-stop-shop — Samlokaliserade myndighetstjanster i Finland, Estland och
Danmark forenklar arbetskraftsinvandring.

e Arbetsgivarens roll — Arbetsgivarna dr avgérande for rekrytering och
integration.

* Medfobljande — Arbete och natverk for medféljande &r kritiskt for 1&ngsiktig
etablering.

e Startup-visum — Finland och Estland attraherar entreprendrer med sérskilda
visum/snabbspar

TALENT ATTRACTION &
TALENT BOOST

PROGRAM

The Swedish Delegation and the Ministry of Education and
Culture
17 September 2024

Senior Ministerial Adviser Maija Innola

Senior Specialist Nelli Tiainen

SUOMI
FINLAND




Work in Sweden

Uppdraget i korthet
* Gemensamt uppdrag for 11 myndigheter.
 Tillvaxtverket ar samordnande myndighet.

Syfte: Att langsiktigt bidra till svensk konkurrenskraft och
tillvaxt.

Mal: Att statliga myndigheters insatser ska bli battre
samordnade och forutsagbara.

Budget: 20 miljoner under 2024. 25 miljoner 2025 och 2026.




Work in Sweden

Malgruppen

Internationell arbetskraft med efterfragad kompetens

Internationella studenter och forskare

Hemvandande svenska medborgare

Arbetsgivare i behov av internationell kompetens




WORK IN SWEDEN

Genomforande

Forandra system av
komplexa problem




Work in Sweden

Forandra system av komplexa problem

1 2

Forsta

samhallsutmaningen Rikta och fokusera

Lir och skala upp Genomfdr insatser




WORK IN SWEDEN

System- och
processkartlaggningar

Kartlaggningen av hur kedjan
for etablering for en individ




Systemkartlaggning
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Attraktionskraft & Rekrytering Forsta mottagandet

Medvetenhet och Arbetstillstand =9  Uppehallstillstand, |
ovewagande Kampanjer och START Sdkes fran hemland. 5 g Uppehallstillstand krlwuteut il |
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Identitetskontroll
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beddmning av avslutad utlandsk utbildning *
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Samtliga myndigheter samlar in och delger information sinsemellan for att
Information samt jobb_ och kontrollera att uppgifter som angivits i ansékan efterlevs, oavsett del i processen
finansieringsméjligheter i Sverige for
forskare inom EU




Work in Sweden

Dialog med regioner Generella iakttagelser

(Vi har traffat 18 av 21 regioner) o . )
* Arbetsmetoder, och ambitionsnivaer varierar.

* Manga ar pa vag att borja arbeta med fragan.
e Alla ar intresserade och vill folja uppdraget.

* Norra- och inlandsregioner kopplar talang till
befolkningsforsorjning.

* Olika delar av regionens verksamhet: halso- och sjukvard, HR,
innovation/naringsliv, kompetensforsorjning/arbetsmarknad,
intern synkronisering saknas ibland.

* Fokus pa mottagande och integration, sarskilt av medfdljande, inte
minst pa kommunal niva.

* Samordnar kommuner strategiskt eller bistar efter behov.




WORK IN SWEDEN

Rikta och fokusera

Fokusomraden och mission




Work in Sweden

Overgripande mission fér uppdraget
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Work in Sweden

Fem fokusomraden

1

Samlad
myndighets-
information

Individers beslut att komma
till och etablera sig i Sverige for
arbete eller arbetsgivares beslut
2 att rekrytera kompetens fran

utlandet.

Enkla, andamalsenliga
och forutsagbara processer

3

Samlad statistik och
kunskap om och behov av
arbetskraftsinvandring

Arbetsgivares forutsattningar
att rekrytera internationell
kompetens

5

Regioner, kommuner
och larosatens insatser for
att attrahera, etablera och

integrera internationell
kompetens

16



WORK IN SWEDEN

Piloter

Myndighetspiloter och
samverkanspiloter




Samlad myndighets-

information

Utveckla sweden.se/work med
marknadsforingsmaterial,
tydligare information om
myndighetsprocesserna,

jobbportal, lankar till regionala

initiativ (Si)

Okad marknadsforing genom
intensifierat arbete med
utlandsmyndigheterna- Sverige
som talangdestination inkl 6kad
samordning i arbetet med tex
regioner (SI/BusS)

Myndighetspiloter och samverkanspiloter

Enkla,
andamalsenliga och

forutsagbara
processer

Okat utbyte av information
mellan myndigheter — fokus
kartlagga uppgifter som redan
delas och hur de kan anvandas pa
enklare satt (M, SK, FK, SSC, AF)

Arbeta for férenklingar i
myndigheternas processer —
doktorander tillstand (M),
samordningsnummer ,(MlI, SK, FK,
SSC, AF)

Samlad statistik

& kunskap om och

behov av arbetskraft-
invandring

Statistik om
arbetskraftinvandring och
arbetsgivare samt studenter och
forskare (SCB, UKA)

Prognoser om behovet av
arbetskraftsinvandring (SCB, AF)

Arbetsgivares
forutsattningar att

rekrytera
internationell
kompetens

Verksamt.se med redaktionellt
innehall som guidar arbetsgivarna
som rekryterar internationell
kompetens (Tillvaxtverket)

Workshop arbetsgivare —
Utveckla/testa nytt koncept for
vagleda och stodja arbetsgivare

(SMF) med internationell

rekrytering fran EU (AF)

Regioner, kommuner
& larosatens insatser for

att attrahera, etablera,
integrera internationell
kompetens

Utvecklat bemétande och samlat
kunderbjudande genom SSCs
samverkan med lokal/regional
niva (SSC)

Samverkanspiloter tex: Oka
mojligheten for fler
internationella
industridoktorander och
praktikplatser for forskare
(LinkGpings universitet)




WORK IN SWEDEN

Delredovisning till
regeringen

3

Slutsatser, rekommendationer och framat




Work in Sweden

Delrapport - omraden vi sarskilt vill uppmarksamma regeringen pa

1. Behov avinsatser som stodjer arbetsgivare

2. Kunskap avseende problembild och prioritering av
insatser saknas delvis

3. Stort behov av insatser pa regional och lokalniva samt vid
|arosaten

4. Utreda och utveckla forutsattningarna for att starka
samverkan mellan stat och lokal/regional niva

5. Motverka fusk - en forutsattning for effektiva hallbara
insatser




Work in Sweden

Delrapport - rekommendationer till regeringen

1. Andra uppdrag med baring pa Work in
Sweden bor kopplas ihop

2. Langsiktig och utokad digital narvaro mot
malgruppen

3. Viktiga omraden men begransningar i
myndigheternas radighet dar vi
rekommenderar fortsatt utredning och
atgarder hos relevanta myndigheter.

1. Bostader
2. Skolor

3. Bankkonton




Work in Sweden

Hur delta i Work in Sweden?

* Nyhetsbrev

 Webseminarier - kommande 9e april 10-11 —
Region Skane om digitalt International
House

* Ta del av tidigare webseminarier pa
uppdragetswebbplats

 Konferens 8e oktober

* Vill du bidra med behovsanalys,
problemformuleringar — hor av dig!



https://tillvaxtverket.se/tillvaxtverket/omtillvaxtverket/varauppdrag/allauppdrag/workinsweden.7098.html
https://tillvaxtverket.se/tillvaxtverket/omtillvaxtverket/varauppdrag/allauppdrag/workinsweden.7098.html

Ar 2027 ska svenska myndigheter, i samarbete med naringsliv, regioner,
kommuner och akademi, ha skapat ett tydligt, forutsagbart och sammanhallet system
som gor valet av Sverige som karriardestination attraktivt, och som stodjer
efterfragad internationell kompetens i en framgangsrik etablering pa
arbetsmarknaden och i samhallet.

Anna Manhem Laurin
Anna.manhem-laurin@tillvaxtverket.se
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