
Är din region 
motståndskraftig 
mot kompetensflykt?
Workshoppa strategier för att forma din regions framtid och attraktivitet
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Om all ung kompetens i Sundsvall flyttar 

till Stockholm, vad händer med Sundsvall?



Problemet?
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Sveriges landsbygd och mindre orter förlorar 
befolkning till de större städerna. 
Varför är det ett problem?



Å ena sidan...
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Å andra sidan...
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Hur kan rörlighet 
inom och mellan länder 
och regioner främja utvecklingen 
av motståndskraftiga 
regioner i Europa? 

Varför PREMIUM_EU?



Trender i Sverige?
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Vilka migranter studerar vi?
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- Kvalificerade migranter, utbildade personer
- Internationella migranter: människor från andra länder 
- Interna migranter: personer som rör sig inom 

landsgränserna



Vår lösning
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• En evidensbaserad 
‘Migration Policy Dashboard’

• Interaktivt verktyg
• Användare kan utforska 

politiska strategier och 
lösningar, filtrerat på sin
regions utmaningar och 
förhållanden

• Användare: Regionala och 
lokala beslutsfattare och 
strateger i Europa



Dilemma + Policy lab workshop
1. Brainstorma lösningar på hypotetiskt dilemma (5 min)
2. Utgå från din region och dela, hitta eller skapa 

lösningar tillsammans med avstamp i policyrelevanta 
frågor (15-20 min):

I. Hur ser en framtid utan migranter ut i din region?
II. Vilka hinder står ivägen för att attrahera fler 

nykomlingar / återvändare? 
III. Vilka områden skulle du fokusera på för att göra din 

region mer attraktiv och motståndskraftig mot 
kompetensflykt?

3. Formulera fråga + avslut



1: Dilemma workshop
Grupp 1: 80 % av ungdomarna flyttar från din region efter gymnasiet -
endast 10 % flyttar tillbaka. 
Hur behåller eller lockar du fler unga människor till din region?

Grupp 2: Gårdar håller på att dö ut i din historiskt sett jordbruksregion. 
Räddar du gårdarna, ger du dem ny funktion eller förändrar du 
regionens identitet?

Grupp 3: En ekonomisk nedgång i ditt grannland medför 
massmigration till din region, och en befolkningsökning på 30 %. 
Vilka långsiktiga mål och ekonomiska sektorer prioriterar ni i 
omställningsarbetet?



2: Policy lab workshop Din egen specifika region:
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Hur ser en framtid 
utan migranter ut?

Vilka hinder står ivägen 
för att locka fler 
nykomlingar eller 
återvändare?

Vilka områden skulle du 
fokusera på för att göra 
din region mer attraktiv 
och motståndskraftig 
mot kompetensflykt?

PROBLEM HINDER LÖSNINGAR



Bli del av vår Resilient Regions Expert Group!

@PREMIUM_EU

@premiumeu.bsky.social

Nyhetsbrev
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premium-eu.org

Sara Melander, 
Communications Officer, Nordregio
Sara.melander@nordregio.org
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Senior Communications Advisor, Nordregio
Anne-katrine.ebbesen@nordregio.org
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