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Bakgrund

Aktörerna om beslutsamhet och 

nya arbetssätt

Aktörerna om att hantera möjligheter 

och risktagande i samtidighet• En över tid åldrande och vikande 

befolkningsutveckling i Västernorrland, med 

minskade skatteintäkter, ökade kostnader etc. som 

följd.

• 2020 flera stora arbetsgivare tvingas varsla och drygt 

1000 jobb försvinner + omkring 3000 ytterligare som 

påverkades direkt/indirekt. 

• Sundsvalls väg framåt initieras för att skapa 5000 nya 

jobb till 2030. Det kommunalägda bolaget Torsboda 

Industri Park skapas med mål att ta emot större 

etablering och generera 2-4 tusen arbetstillfällen.

• I maj 2023 tecknar PTL avtal med TIP med löfte om 

2000 nya jobb 

• Beräknad befolkningstillväxt 13 500 fram till 2030

• Ta höjd för att etableringen ger ringar på vattnet

• Parallella scenarios, förseningar, inget tillstånd för 

verksamhet

• Hur hantera ökad rörlighet på arbetsmarknaden och 

ökad konkurrensen om mark, el, kompetens?

• Oro att snäva ekonomiska ramar begränsar 

möjligheterna att satsa på attraktivitet - boende, service, 

livskvalitet
• Oro att satsningar i huvudsak sker på potentiella 

inflyttare och potentiella investeringar 

• Hur klara indirekta kompetensförsörjningen – skola, vård 

omsorg - ekonomiskt

• Vikten av inkludering  

• Infrastruktur – Nya Ostkustbanan när?

• Medial uppmärksamhet

• Samsyn att helhjärtat satsa på denna möjlighet

• Omedelbar omställning från krympande ekonomi till tillväxt 

och konkurrens

• Ny tät samverkan för att bedöma kommande behov och 

kapacitet på kort och längre sikt --> behov av 

kunskap/inventering (bef. komp., utbildning, matchn. 

arbetsmarkn)

• Etableringens kompetensförsörjning centralt

• Direkta och indirekta effekter för verksamheten i 

kommunerna, regionen, befintligt näringsliv

• Behov av att fatta snabba beslut
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