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Forord

Skane ar en fantastisk plats att bo, leva och verka i. Skane har
allt fran vacker natur pa landsbygden till vibrerande urban kultur
i staderna. Att fa utveckla och forvalta Skdne bade for dagens
och morgondagens skaningar ar en ynnest. Med den regionala
utvecklingsstrategin beskriver vi kappan for det skdnska

utvecklingsarbetet.

| denna nya inriktning kommer den regionala utvecklingsstrategin
att fungera som en kappa for allt arbete som genomfors for att
forbattra Skane. | en orolig omvarld ar det viktigt att den skanska

utvecklingsinriktningen star enad och stark.

For att mota utmaningarna de kommande aren har Region Skane
sarskilt pekat ut fyra strategiska omraden: Hela Skane, Okad
innovation och konkurrenskraft, Starkt delaktighet genom
kompetensforsorjning, utbildning och sysselsattning och Battre
halsa for alla. Genom dessa hoppas Region Skane ta ett helhets-

grepp over fler av de strukturella problem Skane star infor.

Utdver de strategiska omradena finns dven de fyra tvargaende
perspektiven: Miljomaéassig, social och ekonomisk hallbarhet,
Internationell samverkan och internationalisering, Digitalisering
och Beredskap och resiliens. Samtliga av dessa perspektiv
behover tas hansyn till och ges en sarskild vikt i utvecklingen

av framtidens Skane.

Trots en orolig och osdker omvéarld ska Skane och skaningarna
ga en ljus framtid till motes. Genom den regionala utvecklings-

strategin lagger vi kappan och ramarna for den utvecklingen.

Skane, oktober 2024

Anna Jahnke

Ordférande, Regionala utvecklingsnadmnden



Oversyn 2024

Region Skane ansvarar for att se éver den regionala utvecklings-
strategin (RUS). En éversyn genomfors i varje mandatperiod.
Oversynen 2024 har genomférts med hjélp av en parlamentarisk
grupp bestaende av: Anna Jahnke (m), Anna Ingers (s),

Niclas Nilsson (sd), Olle Schmidt (1), Gustaf Hamilton (kd),
Annette Linander (c), Vilmer Andersen (v) och Kami Petersen (mp).
Den parlamentariska gruppen har sammantratt sex ganger for
strategiska samtal och arbete med textutkast. Den parlamentariska
gruppen ledde dialogpass i regionfullméaktige i juni 2024.

Aret innan RUS-6versynen startade besokte presidiet for regionala
utvecklingsndmnden (RUN) de 33 kommunerna i Skane fér

att lyssna in aktuella utmaningar och méjligheter for utveckling.
RUN genomfdrde dven en sarskild dialog med féretradare for
Lansstyrelsen Skéne.

Ovriga aktérer har getts méjlighet till dialog, bade i befintliga
samverkansplattformar och pa Skanes utvecklingsdag.
Utvecklingsdagen genomférdes den 24 april med cirka 300
deltagare fran skdnska kommuner, statliga myndigheter, ldroséaten,
idéburen sektor, folkbildningen, naringslivet, arbetsmarknadens
parter, Region Skane och grannregioner.

Tack for all medverkan.
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REGIONAL UTVECKLINGSSTRATEGI FOR SKANE

Det oppna Skane

Det 6ppna Skane ar platsen dar hogteknologi
moter akademi, stad moter landsbygd och Sverige
moter kontinenten. Skane ar oppet i sinnet,
oppet for alla och med ett varierat
landskap. Skane valkomnar

nya manniskor och nya

influenser.

Det 6ppna Skane ar hallbart, vilket innebar att bade
mainniskan och platsen méar bra. Skane ar en forebild

i klimatarbetet och en motor for teknikutveckling och
innovation. Har har alla manniskor likvardiga mojlig-
heter att forverkliga sina mal i livet.

Att vara delaktig i samhallet och engagera sigiden
gemensamma framtiden ir en sjalvklarhet. Demokratin
fungerar genom att ett brett spektrum av uppfattningar
vialkomnas. I det Oppna Skane finns livskvalitet, trygghet
och framtidstro. Mangfalden ar ett starkt signum, vilket
innebar respekt for allas livsval och asikter.

Region Skane vill se ett sammanhallet Skane, en flerkir-
nig arbetsmarknads- och bostadsregion dar invanarna
har en ljus syn pa framtiden och en god livskvalitet. Detta
mojliggors av ett demokratiskt och inkluderande sam-
halle med forutsattningar att forma sitt liv. Ett samhalle
dar alla minniskors lika rattigheter varnas, forbattrad
jamstalld och jamlik halsa, med hog tillit och tolerans till
varandra och till samhallet. Drivkraft for utvecklingen
ar livslangt larande, en attraktiv narmiljo, hogkvalitativ
valfard samt tillgang till rekreation och kultur. Vi nar dit
med gemensam innovationsférmaga inom bade nirings-
liv och offentlig sektor, vilket leder till en hallbar eko-
nomisk, miljomassig och social utveckling.

I 25 ar har Region Skane ansvarat for utvecklingsfragor
och den regionala utvecklingsstrategin i Skiane och
detta arbete har lett till manga positiva forandringar
for skaningarna. Vara fortroendevalda anpassar natio-
nella atgiarder, beslutar om prioriteringar och utformar
insatser efter regionala behov.

Denna strategi, den sjatte i ordningen, beskriver vad
Region Skane vill med utvecklingen i Skane och hur vi

tillsammans kan samarbeta for att méta utmaningar
och skapa hallbar utveckling. Genom prioriteringar
blir det lattare for alla att bidra till Skanes utveckling,
tillsammans eller pa egen hand. For att visa vag och
skapa de basta forutsattningarna for ett levande Skane
behover vi tillsammans skapa ett system av samsyn,
samverkan och samhandling.

Viar manga som arbetar med att utveckla Skane -
Region Skine, kommunerna, larositen, Lansstyrelsen
Skane, ovriga statliga myndigheter, idéburen sektor,
folkbildningen, naringslivet, arbetsmarknadens parter
och invanarna. Alla bidrar till att méta samhéallsutma-
ningar och utveckla Skane hallbart enligt Agenda 2030.

Skane star infor flera utmaningar, sa som lagre ekono-
misk tillvaxt och hogre arbetsloshet an resten av Sverige,
bristande transportinfrastruktur, ett utsatt sikerhets-
politiskt lage samt obalans mellan elproduktion och
elkonsumtion. Det finns ocksa en obalans mellan ostra
och vistra Skane. For att stirka Skanes attraktivitet och
konkurrenskraft behovs hela Skane - en storstad, snabbt
vaxande stider och en stirkt flerkarnig ortsstruktur.
Forutsittningarna i Skanes olika delar behover bemotas
och stora samhaillsinvesteringar anvindas effektivt.

For att mota utmaningarna har Region Skine valt att
prioritera fyra strategiska omraden: Hela Skane, Okad
innovation och konkurrenskraft, Starkt delaktighet
genom kompetensforsorjning, utbildning och sysselsatt-
ning samt Battre hilsa for alla. Dessa omraden behover
vi adressera och agera pa gemensamt med utvecklings-
aktorer for att skapa framtidstro och livskvalitet for
Skanes invanare.



REGIONAL UTVECKLINGSSTRATEGI FOR SKANE

Skane har och nu

Skane har unika territoriella forutsattningar, ar Sveriges tredje storsta region
sett till folkmangd och har nast hogst befolkningstéathet. Till skillnad fran de
flesta andra regioner ar Skane flerkarnigt, med flera centralorter och byar, samt
en variation av tillvaxtmotorer, regionala kdrnor och strategiska noder.

Skane har en lang kust i tre vaderstreck, Sveriges bordigaste jordbruksmarker,
skogar och ett omvéaxlande landskap. Samtidigt &r Skane den region som har
storst obalans mellan elproduktion och elkonsumtion i hela Europa.

Skane ligger langst ned i soder och ar en integrerad del av Greater Copenhagen
Region. Det geografiska ldget i Oresundsregionen innebar att en stor del av
Sveriges export och import av varor passerar genom Skane,

bade till land och till sjoss.

Skanes styrkor och
utmaningar

I var omvarld hiander saker hela tiden av betydelse
aven for Skane. Exempelvis maste vi forhalla oss till
en aldrande befolkning och klimatférandringar.
Aven om Skane har en férhallandevis ung befolkning
innebar fler dldre utmaningar for vard- och omsorg,
behov av dldreanpassade bostader samt sarskilda
behov i kollektivtrafiken. De demografiska forand-
ringarna kan komma att sla mot de kommuner som
redan har en hogre andel dldre, medan de storre sta-
derna sannolikt fortfarande kommer att dra till sig
de yngre. Klimatféorandringar med 6kat extremvader
som viarmeboljor och kraftigare nederbord, hojd havs-
niva, samt minskad biologisk mangfald och hotade
marina bestand paverkar Skane.

Region Skanes nuliagesanalys for den regionala
utvecklingsstrategin (bilaga) visar att Skane har en
ung befolkning som vixer. Invanarna lever langre
och fler flyttar till Skane an fran. Utbildningsnivan
ar hog och naringslivet ar specialiserat inom bland
annat livsmedel, life science, teknik och telekom.

Skine har en stark position inom avancerade mate-
rial tack vare forskningsanlaggningarna MAX IV
och kommande European Spallation Source (ESS).
Skane rankas hogt inom innovationskraft jamfort

med ovriga EU, och Sverige rankas hogt jamfort med
resten av viarlden. Skane star for ungefar halften av
Sveriges livsmedelsproduktion. Tack vare en stor
befolkning, korta avstand och en central position i
sodra Ostersjdomradet har Skane hog tillginglighet
till arbetskraft, arbetstillfillen, utbildningsplatser,
handel och rekreationsmiljoer.

Att Skane ar en gransregion ger bade mojligheter och
utmaningar. Narheten till den danska huvudstads-
regionen utvidgar Skanes arbetsmarknad och gor
Skine mer internationellt attraktivt. Dessvarre har
manga forsok till losningar pa nationella utmaningar
under det senaste decenniet lett till inforandet av
olika granshinder mellan Sverige och Danmark.
Dessa granshinder drabbar framst Skane.
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REGIONAL UTVECKLINGSSTRATEGI FOR SKANE

Utmaningar

- Krig och instabilitet i narheten skapar ett utsatt
sakerhetspolitiskt lage.

- Skane har storst obalans mellan elproduktion och
elkonsumtion i hela Europa.

- Skane har lagre tillvaxt och produktivitet an
genomsnittet i Sverige.

- Skane har sociala skillnader med hogre arbets-
l6shet an genomsnittet och lagst sysselsattnings-
grad i landet.

+ Den psykiska halsan har forsamrats bland
barn och unga.

- Utvecklingen i Skane ar tudelad, med stora
skillnader mellan 6stra och vastra Skane.

- Skanes transportinfrastruktur haller inte jamna
steg med transportinvesteringarna i ndromradet
och nar snart kapacitetstaket.

- Stigande havsnivaer drabbar Skanes kuster hart
da manga bor nara kusten och Skane saknar
landhojning.

Olika forutsattningar inom Skane

Tillvaxten i Skane ir ojamnt fordelad. De vastra delarna,
sarskilt Malmo, Lund, Helsingborg och deras kranskom-
muner, har 6kat i befolkning och sysselsattning, medan
tillvixten i 6stra Skane har varit svagare. Strukturomvand-
lingar har lett till nedlaggningar och personalminskning
inom industrin, sarskilt vid storre arbetsplatser.

Minskade privata investeringar
i forskning och utveckling

Skane har utmaningar med lag produktivitet, minskade
privata investeringar i forskning och utveckling, samt
strukturomvandling med farre stora foretag. Skanes
utvecklingsmonster och naringsliv varierar mellan olika
delar. Trots detta har Skane globalt ledande teknikbolag,
framgangsrika startups, virldsledande forskning och en
stark innovationshistoria.

Avgorande med kompetensforsorjning

For att sikra en hallbar regional tillvixt dr en effektiv kom-
petensforsorjning avgérande. Liksom i 6vriga riket rader
det i Skane en pataglig brist pa personal inom vard och
omsorg och inom industrin. Darfor behovs planering och
dimensionering av yrkesutbildningar pa gymnasial niva.

Ojamlik halsa

De senaste tva artiondena har Skanes medellivslangd okat,
och antalet franvarodagar pa grund av ohilsa har minskat.
Utmaningar kvarstar dock: grupper med kort utbildning
eller 1ag socioekonomisk standard har simre hilsa. De
senaste dren har dessutom ungas psykiska halsa forsamrats,
aven om den har forbattrats for vuxna.
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Strategiska omraden
och tvirgaende perspektiv

Skanes utmaningar de narmaste aren ar tydliga och
behover 16sas bade pa kort och lang sikt. For att moéta
dessa utmaningar prioriterar Region Skane fyra
strategiska omraden:

e Hela Skane
- Okad innovation och konkurrenskraft

« Starkt delaktighet genom kompetensférsorjning,
utbildning och sysselsattning

e Battre halsa for alla

Dessa omraden hianger ihop. Hallbar ekonomisk till-
vaxt ger goda forutsattningar att bibehalla eller 6ka
valfarden. Historiskt har ekonomisk tillvaxt framfor
allt orsakats av en hogre produktivitet, genom att
produktionens effektivitet har forbattrats. Produkti-
viteten kan i sin tur 6ka genom att de sysselsatta okar
sin kompetens, genom en forbattrad kompetensfor-
sorjning. Produktiviteten kan aven 6ka genom inno-
vationer och genom att frimja naringar som har
geografiskt goda forutsattningar att utvecklas, tack
vare tillgang till kompetens och naturresurser. Att
binda samman hela Skane med god mobilitet ger en
god och somlos tillgang till utbildning, skapar for-
utsattningar for arbetsmarknad och niringsliv att
utvecklas, samt mojliggor for manniskor att bo, verka
och levaihela Skane. En befolkning som ar frisk och
mar bra ar givetvis ett sjalvindamal, men det skapar

ocksa battre forutsittningar for valstind och okad
tillvixt genom minskad sjukfranvaro, hogre syssel-
siattning samt minskade behov av vard och omsorg.

For att komplettera de strategiska omradena har
Region Skane valt fyra tvargdende perspektiv som ar
viktiga for att nd framgang. Gemensamt ar att de ar
langsiktiga och behdver genomsyra de fyra strategiska
omradena si att mojligheterna stirks for att nd méalen:

Miljomassig, social och ekonomisk hallbarhet

Internationell samverkan och internationalisering

Digitalisering

Beredskap och resiliens

Inom varje omrade finns flera strategier, program
och atgirder som ar beslutade av Region Skane eller
nagon annan. Omradesstrategierna formulerar mal
genom att identifiera vad som ska goras, vilka som
ska samarbeta och vad som behover prioriteras inom
ett omrade. Genomforande inom respektive omrade
nar vi med gemensamma krafter i olika samverkans-
plattformar och dialogforum.

Sammantaget utgor de strategiska omradena, de tvir-
gaende perspektiven och omradesstrategierna det
system som kravs for att skapa och stirka utvecklings-
kraften i Skine.

=

Hela Skane
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Starkt delaktighet

Okad genom kompetens-
innovation och forsorjning, utbildning

konkurrenskraft och sysselsattning

Miljomassig, social och ekonomisk hallbarhet
Internationell samverkan och internationalisering
Digitalisering

Beredskap och resiliens

Ry

Battre hilsa
for alla




REGIONAL UTVECKLINGSSTRATEGI FOR SKANE

Strategiskt omrade

Hela Skane

Malbild for Skane:

—) Infrastruktur och fysisk planering
som skapar varde for invanare och
foretag i Skane

—» |nfrastruktur som bidrar till ett
klimatsakrat Skane

Det ska vara maijligt att bo, verka och leva i hela Skane.
Tillgangligheten ska starkas till Skanes arbetsplatser,
urbana miljoer och kultur, samt natur- och gréonomra-
den. Skane ska ta vara pa sin flerkarnighet och nyttja
alla delar for att stirka helheten. Infrastrukturen
maste anpassas till ett forandrat klimat, sa att den blir
motstandskraftig och robust. Aktorernai Skane ska
kraftsamla for att utveckla tillgingligheten och binda
samman Skane med savil digital infrastruktur som
transportinfrastruktur.

Genom ett val utbyggt vag- och jarnvagsnat har Skine
en av landets storsta arbetsmarknadsregioner, som
dven inkluderar Oresundsregionen. I Skane finns fyra
hamnar och en flygplats som ingar i det transeuro-
peiska transportnitet. Ytterligare tva flygplatser samt
nirheten till Képenhamns flygplats skapar nationell
och internationell tillginglighet. Skanes geografiska
lage som porten mellan Sverige och kontinenten inne-
bar dock att vigarna och jirnviagarna ar hart belastade.
An storre riskerar belastningen att bli efter 6ppnandet
av den fasta forbindelsen mellan Danmark och Tysk-
land 6ver Fehmarn Balt.

Rekreation och friluftsliv i natur- och kulturlandska-
pet ar viktiga for folkhialsa, inlarning, vilbefinnande
och turism, dir Skanes omfattande cykel- och vand-
ringsleder ar en viktig pusselbit for tillgingligheten.
Aven om Skane ar titbefolkat med korta avstand, ir
tillgdngen till digital uppkoppling otillricklig och
ojamnt fordelad. Skane befinner sig i den region med
storst obalans mellan elproduktion och elkonsumtion
i hela Europa, och for att moéta elektrifieringens behov
och skapa ratt forutsattningar for fortsatt tillvaxt
behover den regionala energiproduktionen oka.

Region Skane stravar efter att skapa viarde for hela
Skane genom effektiv fysisk planering. Region Skane
ska inom sina ansvarsomraden sikerstilla god till-
ganglighet i hela Skane. Vi har en sarskild roll som
regionplaneorgan och planupprattare, vilket ger stora
moijligheter for samordning mellan Skines kommuner
genom att ta ett helhetsperspektiv for hela Skane. I
rollen som regionalt utvecklingsansvarig fattar Region
Skane beslut om prioriteringar av det statliga viag- och
cykelvagsnaitet i Skane genom lansplanen for regional
transportinfrastruktur. Darigenom har Region Skane
dven goda mojligheter att paverka den nationella
transportinfrastrukturplaneringen. Tillsammans
med vara partners i Greater Copenhagen Committee
arbetar vi for att Sveriges och Danmarks regeringar
ska tillsatta en gemensam utredning for person- och
godstransporter 6ver Oresund. Region Skane har beslu-
tat att ta fram en ny behovsbild av infrastrukturen i
Skine under mandatperioden. Genom trafikforsorj-
ningsprogrammet beslutar Region Skine om malen
for kollektivtrafiken i Skane.

For att frimja den digitala infrastrukturen i Skane har
Region Skane uppdrag som bade regional bredbands-
samordnare och regional digitaliseringssamordnare.
Pa initiativ av Region Skane startades Skanes effekt-
kommission, vars 6vergripande méalbild dr att Skanes
sjalvforsorjningsgrad av eleffekt ska oka ifran dagens
15 procent till minst 50 procent fram till 2030.

Las mer:

Omradesstrategier inom Hela Skane [

Samverkansplattformar inom Hela Skéne [



https://utveckling.skane.se/publikationer/publikationer/?filter=61%3D1171&page=1
https://utveckling.skane.se/regional-utveckling/samarbeten-och-projekt/samarbeten/?filter=61%3D1171&page=1

REGIONAL UTVECKLINGSSTRATEGI FOR SKANE

Strategiskt omrade

Okad innovation
och konkurrenskraft

Malbild for Skane:

—p Ett robust och konkurrenskraftigt
naringsliv med hog sysselsatt-
ningsgrad

—» Ett naringsliv med starkt omstall-
nings-och innovationsformaga

Globala samhallsutmaningar och 6kad konkurrens
stialler krav pa teknikutveckling och nya hallbara
affirsmodeller. Formagan att skapa nya produkter,
tjanster och arbetstillfallen ar viktig for Skane och
for att starka denna formaga ar naringslivet centralt.
Produktiviteten inom naringslivet ar avgorande for
konkurrenskraften och innovation kan bidra till
naringslivets produktivitet. Kultur, fungerande val-
fard och kreativitet ar viktiga for innovation och
attraktivitet. Innovation ar dessutom nodvandig for
att utveckla offentlig sektor.

Stark produktivitet i naringslivet ar avgorande for
att en region ska vara globalt konkurrenskraftig 6ver
tid och for att utveckla hela arbetsmarknaden, aven
i mindre kunskapsintensiva sektorer. Foretag med
god tillvaxtpotential ska stirkas i sina ambitioner att
stdlla om och bli robusta infor framtidens utmaningar.
Skane ska vara ett internationellt foredome, en region
som andra girna vill jamfora sig med.

I Skdne spelar smé och medelstora foretag en viktig
roll for jobbskapande, tillvaxt och fornyelse av narings-
livet. Region Skane fokuserar pa de sma och medel-
stora foretag som har potential att vaxa bortom den
lokala marknaden och vars ledning har tillvaxt-
ambitioner.

Eftersom en stor andel av Skanes export kommer fran
utlandsigda foretag, ar det ocksa viktigt att gora Skane
attraktivt for internationella investeringar. Foretag
och organisationer ska fa stod i att 16sa utmaningar
tillsammans, baserat pa forskning och innovation.

Region Skane stravar efter att gora Skane till en fore-
bild for hallbar innovation och tillvaxt. Forskning,
innovation, teknikutveckling och kreativitet driver
utvecklingen av ett robust och konkurrenskraftigt
niringsliv som kan mota framtidens utmaningar.
Genom att frimja digitalisering, gron omstillning
och internationalisering, samt sakerstalla ett bra
foretagsklimat, skapar vi forutsattningar for det skan-
ska naringslivet att vaxa och bidra till 6kad syssel-
sittning i hela Skane.

Region Skanes fokus inom innovation och konkur-
renskraft forvintas leda till fler hallbara foretag och
okad sysselsattning i Skane. Som ett led i arbetet
koncentreras resurser till si kallade smarta speciali-
seringsomraden. Det ar omraden som, utifran analy-
ser, bedomts vara sarskilt gynnsamma att stimulera
innovation inom for att stirka Skanes produktivitet.
I Skane ar dessa omraden: Life Science och Hilsa,
Smarta hallbara stader, Tech, Livsmedel, Avancerade
material och tillverkningsindustri samt ESS, MAX IV
och innovationssystemet Science Village. Inom dessa
omraden behover kunskap, kompetens och attrakti-
vitet utvecklas.

Las mer:

Omradesstrategier inom Okad innovation och
konkurrenskraft [

Samverkansplattformar inom Okad innovation och
konkurrenskraft [/



https://utveckling.skane.se/publikationer/publikationer/?filter=61%3D1174&page=1
https://utveckling.skane.se/publikationer/publikationer/?filter=61%3D1174&page=1
https://utveckling.skane.se/regional-utveckling/samarbeten-och-projekt/samarbeten/?filter=61%3D1174&page=1
https://utveckling.skane.se/regional-utveckling/samarbeten-och-projekt/samarbeten/?filter=61%3D1174&page=1
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Strategiskt omrade

Starkt delaktighet genom
kompetensforsorjning,
utbildning och sysselsattning

Malbild for Skane:

—» Utbildningar som moter det
regionala kompetensbehovet

Medvetna och effektiva
utbildnings-och yrkesval

Foretag och organisationer som
utvecklas genom sin personal

For att sikerstilla en hallbar regional tillvaxt och
utveckling ar en effektiv kompetensforsorjning avgo-
rande. Skane ska vara en ledande region inom héllbar
kompetensforsorjning, dar effektiv utbildning och
livslangt larande forbereder individer och foretag for
framtidens utmaningar. Genom strategiska samar-
beten och en tydlig forstaelse for arbetsmarknadens
behov skapas forutsattningar for dynamisk och hall-
bar ekonomisk tillvaxt. De skanska universitetens, hog-
skolornas, folkhogskolornas och yrkesutbildningarnas
kvalitet och anseende ska fortsatt starkas. Om kom-
petensforsorjning framst utgar fran naringslivets
behov, mots individens behov an mer i utbildnings-
och sysselsattningsmojligheter.

Kraven pa hallbarhet, digitalisering och snabb omstall-
ningsformaga mots bast med livslangt larande for bade
individer och organisationer. Genom att kartlagga
och sprida information om vilka yrken som det rader,
och kommer att rdda, storst brist pa, utvecklas utbild-
ningar som battre matchar de regionala behoven.

I rollen som regionalt utvecklingsansvarig har Region
Skane ansvar for att sitta mal och prioriteringar for
kompetensforsorjningsarbetet och for att bedoma
Skanes kompetensbehov inom bade offentlig och privat
sektor pa kort och l1ang sikt. I Skine sker arbetet med
att sitta mal och prioriteringar for den regionala kom-
petensforsorjningen i samrad och dialog med nationella
myndigheter, naringslivsorganisationer, kommuner,
utbildningsaktorer och arbetsmarknadens parter.

Genom att utveckla kompetensen i offentlig sektor,

hos foretag och hos individer kan Region Skéane rusta
Skane for de forandringar som sker i samhallet. Region
Skane, kommunerna, arbetsmarknadens parter, utbild-
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ningshuvudman och branschorganisationer behover
arbeta tillsammans for att synliggora de branscher
och utbildningar som har stor efterfragan pa arbets-
kraft. Detta hjdlper unga och vuxna att gora vilinfor-
merade val pa arbetsmarknaden samt arbetsgivare
och utbildningsanordnare att tillvarata utlandsfoddas
kompetens. Det lederi sin tur till en mer effektiv och
dndamalsenlig regional kompetensforsorjning.

For att starka kompetensforsorjningen inom valfards-
yrkena har Region Skine mojlighet att, tillsammans
med utvecklingsaktorerna, optimera och utveckla
forutsattningar som kompetens, arbetsvillkor och
arbetsmiljo. Genom de strategiska samarbetena har
vi god mojlighet att n ut till alla. Vi kan ocksa hitta
och ta tillvara all den kompetens som finns i Skane,
hos naringsliv och offentlig sektor samt hos individer
och de som erbjuder utbildningar.

Region Skine samarbetar med studieforbund och
folkhogskolor genom en 6verenskommelse med folk-
bildningen i Skine. Denna 6verenskommelse omfattar
sju tematiska omraden: demokrati, integration,
mangfald, folkhalsa, kultur, miljoé samt kompetens-
forsorjning och arbetsmarknad. Malet ir att skapa
langsiktiga samarbeten for utveckling och att arbeta
strategiskt med samhallsutmaningar. Region Skiane
ska aven verka for ett 6kat student- och forskarutbyte
i Oresundsregionen och dvriga Sverige.

Las mer:

Omradesstrategier inom Starkt delaktighet genom
kompetensforsorjning, utbildning och sysselséttning [

Samverkansplattformar inom Starkt delaktighet genom
kompetensférsorjning, utbildning och sysselséttning (4



https://utveckling.skane.se/publikationer/publikationer/?filter=61%3D1173&page=1
https://utveckling.skane.se/publikationer/publikationer/?filter=61%3D1173&page=1
https://utveckling.skane.se/regional-utveckling/samarbeten-och-projekt/samarbeten/?filter=61%3D1173&page=1
https://utveckling.skane.se/regional-utveckling/samarbeten-och-projekt/samarbeten/?filter=61%3D1173&page=1
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Strategiskt omrade

Battre halsa for alla

Malbild for Skane:

—p Starkta forutsattningar for
manniskor att leva halsosamt

—» Forbattrad sektorsdvergripande
samverkan for dkad halsa

Att skapa forutsiattningar for god, jamlik och jam-
stdlld hilsa ar det viktigaste malet for folkhilsan i
Sverige och en viktig grund fér hallbar regional
utveckling. Region Skane vill att allai Skane ska ha
en ljus framtidssyn, god hilsa oavsett livssituation
samt mojligheter och forutsattningar att géra halso-
samma val. Kultur, idrott och friluftsliv ska starkas
for att framja psykisk hilsa i alla aldrar. Kultur ar
viktigt for hog livskvalitet, battre folkhilsa och invan-
arnas valbefinnande. Ett 6kat deltagande i kulturlivet
bidrar till Skanes utveckling.

Socioekonomiska forutsittningar avspeglar sig sa-
val 1 hdlsa, boendestandard och livslangd som i utbild-
nings- och inkomstniva. Stora skillnader minskar
tilltro och tillit till demokratiska institutioner och
bidrar till sociala motsattningar och oro.

Individer har skilda forutsattningar pa grund av
ojamlika livsvillkor och skillnader i levnadsvanor.
Region Skane arbetar for att forbattra halsan genom
att framja jamlika och jamstéallda livsvillkor samt
hilsosamma levnadsvanor. Arbetet fokuserar pa
hilsoframjande och forebyggande insatser, sarskilt
for barn och ungas psykiska hilsa, utover att leverera
vard och valfard av basta kvalitet.

Region Skane fraimjar hialsosamma vanor och 6kar
tillgangen och tillgingligheten till vandrings- och
cykelleder samt gronomraden genom hilsoframjande
fysisk planering. Genom att samarbeta 6ver olika
sektorer skapar vi forutsattningar for en god, jamlik
och jamstilld hilsa for invanare i alla aldrar, med
sarskilt fokus pa barns och ungas psykiska halsa.
Region Skane arbetar for att stirka idéburen sektors
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formaga att frimja invinarnas halsa, samt for att ta
vara pa den kompetens som finns hos idéburen sektor.

Region Skine ger kommuner, invinare och andra
aktorer kunskapsunderlag om hilsa genom folkhilso-
enkiter, rapporter och kunskapstriaffar. Kunskaps-
underlag och fordjupande kartlaggningar 6ver hilsan
i Skane behovs for att kunna prioritera och rikta
insatser dit behoven ar som storst.

Skane ska ha ett system som ser individens behov
utifran ett helhetsperspektiv. Involverade aktorer ska
samarbeta Over organisations- och sektorsgranser
och dra nytta av varandra.

Las mer:

Omréadesstrategier inom Bittre hilsa for alla [

Samverkansplattformar inom Béttre hilsa for alla



https://utveckling.skane.se/publikationer/publikationer/?filter=61%3D1172&page=1
https://utveckling.skane.se/regional-utveckling/samarbeten-och-projekt/samarbeten/?filter=61%3D1172&page=1
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Tvargaende perspektiv

Miljomassig, social och ekonomisk hallbarhet

Skéne ska ha goda boende- och livsmiljoer och en
hallbar resursanviandning. I syfte att framja en battre
folkhilsa, 6kad livskvalitet, hallbar energiforsorjning,
ekosystem samt en hallbar livsstil, som mo6jliggor
medvetna val, ska utvecklingsaktorerna i Skine agera
proaktivt och ansvarsfullti hallbarhetsarbetet.

Hallbar regional utveckling innebar att alla samverk-
ansaktorer aktivt bidrar till en gron omstallning och en
biobaserad cirkular ekonomi, vilket starker Skanes kon-
kurrenskraft. Det handlar om att arbeta inkluderande
och rittvist for ett jamstallt och jamlikt samhalle.

Ett samhaille dar manniskor har god halsa, anstandiga
arbetsvillkor samt lika mojligheter och rattigheter.

Det ar viktigt att alla arbetar inom planetens granser
och anvander naturresurser hallbart for att oka den

biologiska mangfalden, motverka klimatférandringar
och minska var miljopaverkan.

Med Region Skanes ansvar for halso- och sjukvard,
kollektivtrafik och regional utveckling har vi en sir-
skilt viktig roll i att bidra till miljomassig, social och
ekonomisk hallbarhet.

Ett samhalle med hilsofrimjande miljoer, effektiv
resursanvandning, forskning, innovation och teknik-
utveckling ska lamna ett hallbart och klimatneutralt
Skane for kommande generationer.

Las mer:

Styrande dokument inom Miljomassig, social
och ekonomisk héllbarhet (]

Samverkansplattformar inom Miljomassig, social
och ekonomisk héllbarhet (]

Internationell samverkan och
internationalisering

Skane ska vara en dynamisk och framgangsrik
gransregion dar lokala och globala utmaningar kan
l6sasiinternationella samarbeten. Skine ska starka
samverkan inom Oresundsregionen och vara nira
sammankopplat med sédra Ostersjdomradet, Tysk-
land samt ovriga Europa.

Skanes geografiska lage och tillgang till kompetens
ger stora mojligheter till internationellt samarbete,
vilket starker vira strategiska omraden. Region Skane
utvecklar Skanes styrkor i samarbete med andra regi-
oner, bevakar omvirlden och positionerar Skine i
Europa och EU.

Forutom att utnyttja potentialen med den kommande
Fehmarn Balt-forbindelsen, framjar vi Skane genom
att utveckla arbetsmarknaden och arbeta for att
avskaffa grinshinder och grianskontroller i Oresunds-
regionen, 0ka innovationssamarbetet inom EU och
attrahera naringsliv och talanger fran hela varlden till

Skane, bland annat genom att erbjuda goda livsmiljoer.
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Internationalisering stirker Skanes konkurrenskraft
genom att foretag nar nya marknader. Region Skane
vill tillsammans med andra utvecklingsaktorer bidra
till att stotta naringslivet genom att fler foretag i
Skane ir internationaliserade i hogre grad. Det ska
finnas fler exporterande foretag som bidrar till 6kad
internationell konkurrenskraft och fler féretag som
etablerar sig och investerar i Skéane.

Skanes utvecklingsaktorer ska, tillsammans inom tran-
sport- och infrastrukturplattformar, vidareutveckla en
hallbar tillganglighet genom att starka nordiska och
europeiska samarbeten for infrastruktur och trans-
portkorridorer for bade passagerar- och godstrafik.

Las mer:

Styrande dokument inom Internationell samverkan
och internationalisering (4

Samverkansplattformar inom Internationell samverkan
och internationalisering [



https://utveckling.skane.se/publikationer/publikationer/?filter=61%3D1175&page=1
https://utveckling.skane.se/publikationer/publikationer/?filter=61%3D1175&page=1
https://utveckling.skane.se/regional-utveckling/samarbeten-och-projekt/samarbeten/?filter=61%3D1175&page=1
https://utveckling.skane.se/publikationer/publikationer/?filter=61%3D1178&page=1
https://utveckling.skane.se/publikationer/publikationer/?filter=61%3D1178&page=1
https://utveckling.skane.se/regional-utveckling/samarbeten-och-projekt/samarbeten/?filter=61%3D1178&page=1
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Digitalisering

Digitalisering ar n6dvandig for att mota samhallets
krav pa omstallning och ger samtidigt mojligheter
till utveckling och nya arbetssitt. Region Skane
siktar pa en framtid dar digitaliseringen bidrar till
hallbara och konkurrenskraftiga foretag och ett mer
jamlikt och jamstallt utbud av offentlig digital service
for bade invanare och foretag i Skane.

Genom oOkat samarbete med kommuner inom digital
omstillning vill Region Skane bidra till att 16sa
offentlig sektors utmaningar. Vi satsar sarskilt pa
starkt kompetens och anvindning inom AI och infor-
mationssakerhet.

Ett sikert informationsutbyte mellan individer och
samhalle behover garanteras. Individen ska ges moj-
lighet att uttrycka samtycke att dela sin information
samtidigt som valfirdens aktorer har mojlighet att
anvinda den information som individen delat.

Tillgang till offentliga 6ppna data kan fungera som
moijliggorare for innovation.

Region Skine investerari ett vil utbyggt fibernit sa
att hushall och foretag har tillgang till snabbt bred-
band, vilket ar en forutsattning for digitalisering.

Las mer:

Styrande dokument inom Digitalisering [

Samverkansplattformar inom Digitalisering (]

Beredskap och resiliens

Skane ska vara en resilient region som genom flexibi-
litet, mangfald, anpassningsférmaga och robusthet
har en formaga att forebygga och hantera olika typer
av pafrestningar. Avbrott i el- och vattenforsorjning,
epidemier och pandemier, sikerhetshot i form av
oroligheter eller terrorattacker, samt paverkan av

extremvader pa mark, infrastruktur och bostider ar
exempel pa kriser Skane har mott och kan komma
att mota i framtiden. Genom planering, samverkan,
utbildning och samlade resurser kan Skanes aktorer
agera snabbt och effektivt vid en eventuell kris.

Som gransregion har Skane en viktig roll att bidra
till Sveriges fornyade beredskap, baserad pa dagens
forutsattningar och med beredskap for framtida
utmaningar. Grunden ar ett resilient samhalle med
formaga att motsta, anpassa sig till och aterhamta
sig fran forandringar, samt att vidareutvecklas. Med
utgangspunkt i den svenska beredskapens ansvars-
och narhetsprincip bidrar alla skanska aktorer till att
utveckla och samverka kring dessa forméagor. Tydliga
ansvar inom befintlig samverkan ger stora méjligheter
att bidra till en 6kad beredskap och en stiarkt svensk
forsorjningsformaga.

Beredskap och hallbar omstillning har langsiktiga
mal som Overlappar och bor ses som sammanliankade
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policyomraden, vilket mo6jliggér omstillning pa flera
fronter samtidigt. Att 6ka beredskap och resiliens i
Skane och Sverige innebar bland annat att starka tran-
sportinfrastrukturen, skapa ett energiforsorjnings-
system med hog krisberedskap, arbeta med klimat-
anpassning och sikra vattenforsorjning samt oka
livsmedelsproduktionen, diar Skane har en ledande
position.

Foretagens och lantbrukets roller och formagor ar
avgorande for en god forsorjningsformaga. Malen ar
att minska klimatpaverkan, 6ka motstandskraften

i krissituationer och framja en cirkular omstéllning.
Formagan till innovation for stirkt beredskap och
resiliens skapar ocksa nya affarsmojligheter for Skanes
naringsliv.

Las mer:

Styrande dokument inom Beredskap och resiliens [}

Samverkansplattformar inom Beredskap och resiliens [



https://utveckling.skane.se/publikationer/publikationer/?filter=61%3D1177&page=1
https://utveckling.skane.se/regional-utveckling/samarbeten-och-projekt/samarbeten/?filter=61%3D1177&page=1
https://utveckling.skane.se/regional-utveckling/samarbeten-och-projekt/samarbeten/?filter=61%3D1179&page=1
https://utveckling.skane.se/publikationer/publikationer/?filter=61%3D1179&page=1
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Det regionala ledarskapet

Uppdraget som regionalt utvecklingsansvarig (Lag
(2010:630) om regionalt utvecklingsansvar) betyder
att Region Skane har statens mandat att leda arbetet
med regional utveckling i Skane tillsammans med
andra aktorer. Den som har ansvaret for det regionala
utvecklingsarbetet ska utarbeta och faststilla en
strategi for linets utveckling och samordna insatser
for att genomfo6ra strategin (Forordning (2017:583)
om regionalt utvecklingsarbete).

Det innebér att Region Skane ska vara en samlande
kraft, som genom flernivistyrning stravar efter sam-
hallsutveckling i 6nskad riktning. Det centrala for
flernivastyrning ar att genomfora insatseri ett kom-
plext samhaille, vilket kraver deltagande fran olika
nivaer och sektorer. Genom att samordna resurser
fran olika hall kan resultatet bli mer 4n summan av
delarna. Konkreta resultat nas genom att formulera
mal och riktning tillsammans med andra aktorer,

i och utanfor Skane, samt att utféra, fo6lja upp och
omprova vara insatser.

O Global niva

© EU-niva

@ Nationell niva
O Regional niva

O Lokal niva
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Utvecklingsstrategi som
ett samverkanssystem

/—> Det oppna Skane ﬁ

For att mota Skanes utmaningar och bidra till det
Oppna Skéne, prioriterar Region Skéne fyra strate-
giska omraden. Med hjialp av utvecklingsstrategin

Omradesstrategier

Omradesstrategier ar politiskt antagna styr-
dokument inom det regionala utvecklingsan-
svaret, som har sin grund i att uppna en 6nskad
utveckling. Det kan ocksa finnas krav utifran
nationella styrdokument eller uppdrag.

vill vi tillsammans pa bista satt samla resurser och

o

roller for att utveckla Skane.

Inom varje strategiskt omrade finns flera strategier,

v
OMRADESSTRATEGIER

FIEEN

program och atgirder, beslutade av oss eller ndgon
annan. Hir formuleras riktning och mal genom att

identifiera vad som ska goras, vilka som ska samverka
och vad som behover prioriteras inom ett omrade. Omradesstrategier anger langsiktiga vagval

Det beskrivs ocksa vilken handling som behdver ske och méal och det ska framga hur strategin ska
foljas upp samt hur den bidrar till att uppna

beslutade malsattningar i den regionala
Utover regional utvecklingsstrategi, omradesstrategier utvecklingsstrategin. Omradesstrategiernas

inom samverkansplattformar och dialogforum.

och handlingsplaner finns andra styrdokument pa
lokal, regional, nationell och internationell niva som
har stor betydelse for utvecklingsarbetet i Skane.

syfte ar att bidra till 6nskad utveckling for

Skane och skaningarna inom utpekad malsatt-

ning. Strategierna kan foljas av en eller flera

A 4

GEMENSAM HANDLING

. T

YAV BV AAA /

Aktorer <« » SAMVERKAN «——— Samverkansplattformar

handlingsplaner i samma dmne.
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Samverkan med
utvecklingsaktorer

Att utveckla en region ar en stindigt pagaende pro-
cess som sker i samspel mellan manga aktorer. Region
Skane, kommunerna, lirositen, Linsstyrelsen Skane,
ovriga statliga myndigheter, idéburen sektor, folk-
bildningen, naringsliv, arbetsmarknadens parter och
invanare —alla har ansvar och maojlighet att bidra till
att mota samhallsutmaningar och utveckla Skane.
Samverkan handlar fraimst om att komplettera och
starka varandra, men ocksa att komma Overens om
ansvarsfordelning.

Samverkan sker i manga former och kan bygga pa
saval formella som informella strukturer. Region
Skanes langsiktiga samverkan sker i olika typer av
samverkansplattformar, som vi och andra aktorer
har etablerat for att starka samverkan inom omraden

N\\I ERI\',q

Aktorer .

eller geografier. De dr centrala for att skapa samsyn
och na resultat i viktiga fragor, for att driva pa utveck-
lingsarbetet mellan organisationer och sektorer och
for samverkan mellan lokal, regional, nationell och
internationell niva. Region Skane etablerar eller
medverkar i samverkansplattformar for sivil Skanes
som Sveriges och Europas utveckling sa att aktorerna
ska kunna agera mer tillsammans.

Skanes 33 kommuner har en nyckelroll i att skapa
positiv utveckling i Skine och ar i manga omraden de
som ar narmast invanarna. Varje kommun utvecklas
for sig men kan bidra till ett starkare gemensamt
agerande genom samverkan. Region Skane samverkar
med kommunerna inom alla strategiska omraden,
bade med enskilda kommuner och grupper av kom-
muner. Samverkan sker ocksa delregionalt i Skanes
fyra horn och med Skanes Kommuner, kommunernas
medlemsorganisation.

S5e

Samverkansplattformar

Kunskapsgeneratorn

Region Skane som
utvecklingsaktor

Under de 25 ar Region Skane har haft ansvar for ut-
vecklingsfragorna i Skane har olika metoder provats
for att sikerstilla att Skane utvecklas pa basta sitt.
Detta har lett fram till fem funktioner, eller roller:
kunskapsgeneratorn, samordnaren, finansiaren,
paverkaren och strategen. I alla dessa roller agerar
Region Skiane som mojliggorare for att se vad som
behover goras och ta initiativ till handling.

Som kunskapsgenerator genomfor Region Skane
analyser och utredningar, utvecklar metoder och
sprider kunskap. Vi deltar ocksi i externa larande-
forum och projekt for att utoka och dela var expertis.

Som samordnare tar Region Skane ofta rollen som
processledare, projektledare eller koordinator. Vi
leder olika typer av niatverk, arrangerar dialogmoten
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Strategen

Paverkaren

Samordnaren

och konferenser. Som projektledare sikerstiller vi
att initiativ genomfors effektivt.

I rollen som finansiir erbjuder Region Skane projekt-
finansiering, verksamhets- och organisationsbidrag
och allokerar medel till infrastruktur och foretags-
finansiering. Dessa stod ar viktiga for att framja
regional utveckling.

Som paverkare bevakar Region Skane fragor som
paverkar Skane. Vi deltar i externa forum och expert-

grupper for att paverka nationella beslut till Skanes
fordel.

Slutligen fungerar Region Skine som strateg, genom
att vilja vag och uppratta strategier for centrala fragor
i Skanes utveckling. Vi formulerar och féljer upp
handlingsplaner och strategier, det siakerstaller en
langsiktig och sammanhingande 6nskad utveckling
for Skane.
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Uppfoljning, larande och dialog

Uppfoljning, larande och dialog ar avgorande for att
utveckla Skane och for genomférandet av den regio-
nala utvecklingsstrategin.

Storst effekt skapas nar uppfoljning, lairande och
dialog sker tillsammans med andra utvecklingsakto-
rer. Nedan ges nagra exempel pa hur detta sker inom
ramen for den regionala utvecklingsstrategin.

Samverkansplattformar

Det finns ett flertal samverkansplattformar dar fra-
gorna som behandlas kan kopplas direkt till Region
Skanes fyra strategiska omraden. Region Skanes
medverkan i externa samverkansplattformar utgor
darfor en central del av dialog och larande inom regi-
onala utvecklingsstrategins strategiska omraden.

Las mer:

Samverkansplattformar [

Kunskapsunderlag

Region Skine foljer upp Skanes utveckling inom
befolkning, utbildning, arbetsmarknad, kompetens-
forsorjning, naringsliv, bostadsbyggande, infrastruk-
tur, halsa, miljo, energi, klimat, kultur och turism,
vilket sammanstillsiden arliga rapporten Hur har
det gitt i Skane. Det finns dessutom ett stort antal

fordjupade kunskapsunderlag och uppféljningar
inom vart och ett av dessa omraden.

Las mer:

Statistik och analys [

Skanes utvecklingsdag

Skanes utvecklingsdag ar den arligt aterkommande
motesplatsen for att tillsammans folja upp laget i
Skane. Region Skine bjuder in ett brett spektrum
av aktorer i Skane for att ta del av lardomar, dela
erfarenheter och ha dialog med utgdngspunktiden
regionala utvecklingsstrategin.

Resultatredovisning
till nationell niva

Region Skane rapporterar till regeringen i enlighet
med forordning (2024:99) om resultatredovisning
av det regionala utvecklingsarbetet. Detta tydliggor
Skanes bidrag till genomférandet av den nationella
strategin for hillbar regional utveckling.

Las mer:

Rapport regional utveckling nationell niva [



https://utveckling.skane.se/regional-utveckling/samarbeten-och-projekt/samarbeten/
https://utveckling.skane.se/regional-utveckling/statistik-och-analys/
https://utveckling.skane.se/publikationer/publikationer/rapport-regional-utveckling-nationell-niva/

Bilaga
Nulagesanalys
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| var omvarld hander saker hela tiden som ar av storre
eller mindre betydelse for oss i Skine. Dessutom finns

det ett antal megatrender i rullning som paverkar oss
bade direkt och indirekt.

Megatrender ar langvariga genomgripande trender
som paverkar hela varlden. Vi kan inte paverka mega-
trenders existens, men vi maste forhalla oss till dem
och ofta kan vi paverka deras effekter. Fyra av de
mest genomgripande megatrenderna ir en aldrande
befolkning, globalisering, digitalisering samt klimat-
forandringar.

Nar det galler demografi 6kar befolkningen i varlden
i en lAingsammare takt dn tidigare, men det finns stora
skillnaderiolika omriden. Den snabbaste befolk-
ningsokningen ager rum i Afrika och delar av Asien
(Pakistan, Indien). I USA 6kar befolkningen mattligt
medan den minskar i ostra Asien och Europa.
Anledningen till inbromsningen ar de fallande fodelse-
talen per kvinna runt om i varlden. I kombination
med att livslangden 6kar leder detta till en aldrande
befolkning och till en 6kad forsorjningsborda, dvs allt
farre ska forsorja allt fler. Den dldrande befolkningen
bidrar ocksa till problem med kompetensforsorjningen
och okad konkurrens mellan lander om utbildad
arbetskraft — detta giller inte minst i Europa. For
Skéanes del innebir detta att det blir allt svarare att
attrahera internationell nyckelkompetens samt i ndgon
man att behalla den nyckelkompetens vi redan har.

Globalisering handlar om den kraftigt 6kade rorlig-
heten av manniskor, varor, tjanster, kapital och
information over nationsgrianser som vi har sett de

senaste 50 aren. Globaliseringen har medfort att det
ekonomiska valstandet 6kat men har ocksa fort med
sig en hel del negativa konsekvenser som 6kad ojam-
likhet och en forsimrad miljo. De senaste aren har vi
snarare sett en deglobaliseringstrend. Detta har delvis
att gora med pandemiaren som synliggjorde sarbar-
heten med langa viarldsomspinnande leveranskedjor
men dven med de 6kade geopolitiska spinningarna
och de tilltagande protektionistiska vindarna med
medféljande hot om hogre tullar samt handelskon-
flikter. En konsekvens av deglobaliseringen ar en 6kad
hemflytt av produktion till Sverige eller andra delar
av Europa - sa kallad onshoring. Fragan dr dock om
inte detta framfor allt kommer att gynna europeiska
lander med forhallandevis 1aga 16ner och kostnader
sdsom vissa Osteuropeiska lander. Precis som pa andra
hall maste naringslivet och offentlig sektor i Skane se
over sina leveranskedjor och forsakra sig om att viktig
verksamhet kan uppratthallas vid nya kriser och
okade geopolitiska spanningar.

Nar det galler digitalisering, Al och automatisering
sd medfor det enorma mojligheter for foretag och
offentliga verksamheter att leverera helt nya produk-
ter och tjanster och dels mojligheter att effektivisera
processer inom verksamheten. Detta innebar dock
samtidigt att verksamheter nu moter ett allt hogre
tryck pa en god omvandlingsformaga. Detta under-
stryker betydelsen av det livslanga larandet. Verksam-
heter i Skine precis som pa andra hall maste siaker-
stalla att personalen hanger med i utvecklingen och
tillagnar sig den kompetens som behovs. Likasd maste
samhallet sikerstilla tillgang till omstallning och
omskolning.

Globalisering

>

Demografiska
forandringar

Klimatforandringar paverkar oss redan i nulaget
genom en okad forekomst av extrema vaderhidndelser
som oversvamningar och kusterosion i och med en
stigande havsniva samtidigt som Skane inte har nagon
landho6jning. Denna utveckling kommer fortsitta
men klimatfoérindringarna kommer att fa betydligt
svarare konsekvenser pa andra hall i varlden. Detta
kan komma att paverka oss i Skane indirekt genom
stora flyktingstrommar men dven en 6kad turism.

Utover megatrenderna finns det &ven andra hindelser
i varlden som paverkar oss. Resultatet av det ameri-
kanska valet 2024 kan fa aterverkningar pa den

Digitalisering

=

Klimat-
forandringar

globala handeln savil som Skanes geopolitiska siker-
het. Den osiakerhet som det anstrangda sakerhetslaget
i Europa och kriget i Ukraina medfor forstarks dess-
utom ytterligare av att Skane ir sa pass strategiskt
beliget i Ostersjon och norra Europa. I en osiker varld
har nationalstaten fatt en 6kad betydelse de senaste
aren. Rollerna i flernivisamverkan diskuteras i savil
Sverige som Europa.
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Skanes specifika styrkor
och utmaningar

Precis som pa andra hall har Skane demografiska
utmaningar sasom en aldrande befolkning, en lang-
sammare befolkningstillvixt och fallande fodelsetal.
Men i relativa termer idr de demografiska utmaning-
arna nagot mindre i Skine dn i 6vriga Sverige och
betydligt mindre 4n pa de flesta hill i Europa. En av
anledningarna till vart, i ett demografiskt perspek-
tiv, forhallandevis gynnsamma lage ar att vi har haft
en stor inflyttning fran utlandet. Men aven det faktum
att Skane ir en attraktiv region att flytta till fran
ovriga delar av landet gynnar var demografi.

Medan befolkningen i Skane dr yngre och okar
snabbare i Skine dn i riket finns det stora skillnader
inom lanet. Befolkningen ar yngre och 6kar betydligt
snabbare i vistra Skane dn i den 6stra halvan.

Rent geografiskt har Skane ett attraktivt lage vid
Oresund och pa griansen till kontinenten som ger
goda mojligheter bade vad giller arbetsmarknad och

tillgang till varu- och tjanstemarknader i andra lander.

Nar Fehmarn Balt-forbindelsen blir klar 6kar dessa
moijligheter ytterligare. Men vi har fortsatt ett flertal
granshinder som begransar integrationen, exempel-
vis svarigheten for personer med medborgarskap i
ett land utanfoér EU att bo pa ena sidan Oresund och
jobba pa den andra.

Skane ar ocksa ett militart viktigt omrade, vilket kan
komma att fa betydelse i dessa tider med 6kad geo-
politisk osdkerhet och i och med vart NATO-intrade.
Detta kommer att leda till 6kade satsningar pa for-

Befolkningsutveckling 2014-2023
Forandring i %. Kalla: SCB.
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Prognos over befolkningsutveckling 2023-2033
Forandring i %. Kalla: Region Skanes och SCB.
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svaret i Skane och kanske dven till vissa satsningar
pa infrastrukturen.

Den skanska geografin ar liten till ytan och tatbefolkad.

I manga aspekter ar detta positivt da det 6kar mojlig-
heterna att kunna bo, arbeta och fa samhallsservice
i stora delar av Skane. Det innebar ocksa att det finns

en hard konkurrens om marken som ju behoévs bade
for bostadsbyggande, produktion, distribution av el
och foretagsetableringar. Dessutom ar mycket av var
mark hogklassad jordbruksmark.

Skane har starka utbildnings- och forskningsmiljoer.

Vi har manga hogre lirosiaten och en forhallandevis

stor andel av befolkningen har en eftergymnasial
utbildning. De forskningsmiljoer som har etablerats
kommer aven det kunskapsintensiva naringslivet
till godo.

Trots att Skane har ett starkt humankapital och ett
naringsliv som i vissa sektorer ligger i framkant
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har Skane landets lagsta sysselsidttningsgrad och en
arbetsloshet som ligger hogt i ett svenskt perspektiv.
Manga nyanldnda de senaste decennierna, en forhal-
landevis stor utrikesfodd befolkning som brukar ha
en relativt sett 1ag sysselsiattningsgrad och kvardroj-
ande effekter av strukturomvandlingens framfart,
framforallt inom industrin i vissa delar av Skane ar
nagra av anledningarna. En annan anledning ar att
ett flertal stora foretag (AstraZeneca, Sony Ericsson)
som var av stor betydelse for det skanska naringslivet
flyttade eller reducerade sin verksamhet kraftigt

i regionen i samband med finanskrisen. Detta har
bidragit till att Skane sldpar efter nar det galler till-
vaxt och produktivitet.

Trots att Skane har en, i ett svenskt perspektiv, 1ag
sysselsattningsgrad och hog arbetsloshet upplever
manga branscher att man har svarigheter att rekry-
tera personal. Detta understryker den tudelade utveck-
lingen nir det giller skinsk ekonomi och arbetsmark-
nad. Arbetsmarknadsutvecklingen skiljer sig aven at
inom linet. Hogst sysselsidttningsgrad aterfinns i

Sysselsattningsgrad per lan, 2023
20-65 ar. Kélla: SCB (BAS).
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kranskommunerna runt Malmo, Lund och Helsing-
borg. Liagst sysselsdttningsgrad aterfinns i industri-
kommuner i 6stra Skane samt i Malmo, Lund och
Helsingborg. Den laga sysselsattningsgraden i Malmo,
Helsingborg och Lund beror delvis pa manga stude-
rande men dven pa att de tva forstnamnda stiderna
har en stor andel utrikesfédda varav méanga ar forhall-
andevis nyanlinda.

Skanes geografiska lage som porten mellan Sverige
och kontinenten innebar att vigarna och jarnviagarna
ir hart belastade. An stdrre riskerar belastningen att
bli efter 6ppnandet av den fasta forbindelsen over
Fehmarn Balt. Mer kapacitet beh6vs och en del punk-
tinsatser har aviserats av Trafikverket. Annat som
exempelvis ytterligare en Oresundsférbindelse fort-
satter att diskuteras.

En annan av Skanes storre utmaningar inkluderar
det faktum att Skane ar den region med storst obalans
mellan elproduktion och elkonsumtion i hela Europa.
Elanvindningen i Skdne savil som pa andra hall
kommer sannolikt att 6ka kraftigt de kommande aren.
Detta beror i stor utstrickning pa en 6kad elanvand-
ning inom industrin i och med ambitionen att gora sig
mindre beroende av fossila branslen, men dven pa den
forvintade elektrifieringen av transportsektorn. For
att mota elektrifieringens behov och skapa ratt forut-
sattningar for fortsatt tillvixt behover den regionala
energiproduktionen 6ka. For narvarande har Skane
en sjalvforsorjningsgrad pa 15 procent. Den skanska
Effektkommissionens malsattning ar dock att den
ska Oka till 50 procent ar 2030.

Sammanfattningsvis har Skine ett antal specifika
styrkor och utmaningar. Globala trender och handel-
ser skapar ocksa savidl utmaningar som mojligheter
som vi méaste forhalla oss till. Styrkeomradena inklu-
derar starka utbildnings- och forskningsmiljoer, ett
attraktivt geografiskt lige och en forhallandevis ung
och valutbildad befolkning. Utmaningarna bestar av
lag tillvaxt och produktivitet, 14g sysselsiattning, stor
obalans mellan elproduktion och elkonsumtion.

SKRs omvarldsanalys

Nuliagesanalysen kompletteras av omviarldsanalysen
som Sveriges Kommuner och Regioner, SKR, presen-
terar. ”Vagval for framtiden 5” beskriver fem over-
gripande spinningsfilt och tio trender som paverkar
det kommunala och regionala uppdraget fram mot
ar 2035.

Las mer:

Vigval for framtiden 5 - En spaning mot ér 2035 [



https://skr.se/download/18.6ab5149b18acc28e1f823344/1695901660671/Vagval-for-framtiden-5.pdf

Region Skane
291 89 Kristianstad
Telefon: 044-309 30 00
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