
Reglabs styrelsemöte
11 februari



Agenda

• Välkommen!
• Val av justerare 
• Godkännande av dagordningen
• Nuläget på kansliet och i verksamheten – information 
• Delrapportering av uppdrag från styrelsen juni 2024 till Anna Hamberg
• Övriga frågor



Nuläget på kansliet och i 
verksamheten 



Reglabs kansli 2025

• Hur arbetet på Reglab kansli ska utföras med 2,8 tjänster.
o Eva Moe, 50 %
o Jonas Frykman, 74 %
o Emma Ejemark, 80 %

• Medlemsinlån 30 % från mitten av februari till sista juni
o Verksamhetsledar-relaterade arbetsuppgifter
o Christel Gustafsson från Region Kronoberg

• Konsultstöd till lärprojektet Den digitala regionen 
• Konsultförstärkning kopplat till årskonferensen

o Anlitad moderator bistår mer
• Ev kan ytterligare konsultstöd bli aktuellt



Nuläget i verksamheten - lärprojekt
• Hållbara livsmiljöer – lärprojekt

o Augusti 2024 - januari 2025
o Två fysiska träffar, ett hybridmöte och tre heldigitala träffar. 50-60 personer har deltagit vid de 

olika träffarna.
o 16 regioner, Tillväxtverket och Vinnova har deltagit och samarbete har skett med bland annat 

SKR, RISE, Nordregio och Arkdes. 
o Projektet fördjupar kunskaperna om vad en hållbar livsmiljö innebär – för olika grupper, på olika 

ställen i landet – och vad regionerna kan göra. Resulterade i att regionerna med stöd av AI 
arbetat fram ett underlag för en handlingsplan för hur regionen kan kliva fram i arbetet med 
hållbara livsmiljöer. Har varit nyskapade genom att integrera AI som del av utvecklingsarbetet. 

• Den digitala regionen 2035
o Oktober 2024 – maj 2025 
o Två fysiskt träffar och en digital träff har genomförts. Under våren genomförs tre större 

workshopar, digitalt och fysiskt. cirka 50 personer har medverkat vid de olika träffarna.
o 14 regioner, Tillväxtverket och StorSthlm (kommunförbund) deltar i projektet
o Projektet fördjupar kunskaperna om framtidens datadrivna regionala utvecklingsarbete – både 

generellt och inom olika sakområden. Utgångspunkten är en gemensam framsyn. Hur ser 
framtidens datadrivna regionala utvecklingsarbete ut? 

•



Budget 2025
Budget kostnader 2025

Löner fast anställda 2 830 000 2,8 tjänster

OH-kostnad 1 208 800 456 000 kr/heltid

Momskostnader 100 000 max kostnad/år

Årskonferens 600 000 Delfinansiering

Nätverk 60 000 Två nätverk

Studiecirklar 60 000 2-3 studiecirklar

Utveckling, utvärdering 150 000

Kommunikation 160 000

Styrelse, medlemsgrupp 60 000

Resor 60 000

Övrigt 60 000

Summa 5 409 000

• Ett ekonomiskt överskott som är betydligt större än vad vi bedömt tidigare, ca 3 miljoner.

• Omfattande sjukskrivningar, ej fulla tjänster under 2024 mm 

• Överskottet kommer användas för att stärka kansliet genom medlemsinlån och 
konsulttjänster samt ev täcka minus för årskonferensen. 

• Som tidigare ingår lärprojekten inte i kanslibudgeten, de finansieras separat av deltagande 
organisationer.





Status 2025 – 12-13 mars i Sundsvall

Antal anmälda per 7 februari
Medlemmar 166 st
Icke medlemmar 11 st
Medverkande/värdar/arbetsgrupp (ej bet.) 24 st

Totalt antal registrerade 201 deltagare

Kommunicerat sista anmälningsdag: fredag 7 februari



Tillbakablick 2024 – 7-8 februari i Jönköping

Antal anmälda
Fram till sista anmälningsdag 211 st
Sista anmälningsdag 15 januari 71 st
Efter sista anmälningsdag 53 st

Totalt antal registrerade 335 deltagare



Återkoppling styrelsen 11 februari

Reglab 



Vid styrelsens möte i september 2024 fick 
kansliet i uppdrag att utreda Reglabs framtid 
efter avslutad projektperiod 2026. Ansvarig är 
Anna Hamberg, sektionschef SKR. 

Utredningen ska i en första del utreda Reglabs 
framtida organisationsform och 
grunduppdrag efter 2026, inklusive utbudet 
av aktiviteter. Om utredningen landar i en 
större förändring av organisation och 
grunduppdrag, tillkommer en andra del som 
ser närmare på konsekvenserna för det 
operativa arbetet: ansvarsfrågor, ekonomi- 
och personalfrågor.

Uppdraget ska slutredovisas till Reglabs 
styrelse i juni 2025.

Uppdrag från Reglabs 
styrelse



Möjliga vägar framåt 
Alternativ Fördelar Nackdelar/risker Förutsättning Realitetsbedömning

Fortsätter enligt nuvarande 
modell,

Inarbetad modell behålls,  ”allt 
rullar på som vanligt”

Projektupplägget behålls, 
finansiering behöver säkras 
för nya projektperioder
Ovan påverkar arbetsmiljön 
för Reglabs kansli. 

Är under förutsättning att 
samtliga finansiärer kvarstår 
för en ny projektperiod om 
fyra år

Medel

Blir en del av SKRs ordinarie 
arbete och organisation

Reglab går från att vara 
projekt om fyra år till att bli en 
permanent del av en 
organisation

Reglab blir en del av en 
organisation, hur säkras 
unikiteten i arbetet som 
byggts upp under många år? 

Att SKR avsätter motsvarande 
budget som Reglab har nu av 
sina driftmedel

Låg 
(SKR kommer inte ha 
möjlighet att avsätta de 
resurser som behövs från sin 
driftbudget)
Regionerna fortsätter 
medfinansier 

Avvecklas och relevanta delar 
för regionerna införlivas i 
andra verksamheter/
processer

Regionerna får möjlighet att 
fortsätta med det som känns 
mest relevant för dem utifrån 
nu rådande läge och 
förutsättningar i deras 
uppdrag och hur omvärlden 
har utvecklats. 

Reglab-unikiteten kan 
försvinna när det plockas isär. 

Skapa tydlighet i vad 
regionerna vill fortsätta med, i 
vilket format och hur det ska 
finansieras. Regionernas 
finansiering idag motsvarar 
3 647 400

Låg/medel

Blir en del av Adda och deras 
erbjudande

Adda erbjuder idag olika 
aktiviteter/insatser inom 
Lärande & verksamhetsstöd 
och Seminarier & event

Reglab-unikiteten försvinner i 
Addas ordinarie utbud inom 
Lärande & verksamhetsstöd 
samt Seminarier & event

Att Adda har kapacitet, kan ta 
sig an Reglab-unikiteten 

Medel

Annat? 



Vårt uppdrag är att stötta och 
avlasta SKR:s medlemmar 
gällande strategisk försörjning av 
varor, tjänster och kompetens så 
att de står bättre rustade för att 
leverera framtidens välfärd

Addas uppdrag


