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Ett Vasternorrland
- handlingskraft, livskraft och naturkraft
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Tillsammans fér manniskors och
foretags vaxtkraft, i en halsosam livsmiljo
for framtida generationer
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Vasternorrland som plats har Vasternorrland ar platsen Vasternorrland ar platsen dar

starkts i ett nationellt och som manniskor valjer for att foretag och organisationer
globalt perspektiv leva och beséka valjer att vaxa
* Samordnat paverkansarbete * Vaxande region med attraktiva, * Finansieringsbeslut tagna for nya
* Skapa, attrahera och behalla livskraftiga stader och landsbygder Ostkustbanan, Mittbanan och
kompetens och investeringar * Alla ska ha grundlaggande Adalsbanan
* Universitet, hogskolor och behorighet fran grundskola och * Ett sammanbundet logistiksystem
forskningsinstitut ar motorer for gymnasium * Ett regionalt matchat
innovation och utveckling * Fler flexibla former for larande utbildningsutbud
* Ett modigt regionalt ledarskap * Ett funktionellt sammanhallet «  Okad matchningsgrad
som tar ansvar for framtiden system for hallbart resande * Utvecklade styrkeomraden genom
« Okad upplevd nirhet till smart specialisering
omvarlden, -fysisk eller digital * Fler nya och vaxande hallbara
foretag och fler foretagsamma
invanare

* Sammanhallet finansierings-,
foretags- och
innovationsstodsystem

PRINCIPER
Flernivastyre - Jamstalldhet - Digitalisering och saker digital transformation - Ta vara pa potentialen i bade stad

och land - Lat aktorer ga fore, alla behdver inte vara med pa allt - Testa nytt och kontinuerligt larande




Ett modigt regionalt ledarskap som tar ansvar for framtiden

Prioritering i RUS som fortydligas genom: \
* Principer for regionalt utvecklingsarbete
.
* Ambitionen om att funktionell samverkan inte har nagra \"‘
geografiska (eller organisatoriska) granser
* En strategisk plan ,’ '
\ ko

* En tydlig arbetsordning med budkavle



Samlat regionalt ledarskap

Regionala samverkansradet (RSR):

Region Visternorrland Stora samverkansradet

Samtliga kommuner
Kommunfoérbundet
Lansstyrelsen

Stora samverkansradet (SSR):

Almi Mitt Handelskammaren
Arbetsférmedlingen Hushallningssallskapet
Bizmaker Leader

Coompanion LO

ESF-radet LRF

Foretagarna Mittuniversitetet

Forsakringskassan Polisen i Vasternorrland

RF SISU
Skogsstyrelsen
Tillvaxtverket

TCO

Trafikverket

Samt aktorerna i RSR
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Regionala samverkansradet

* Deltagare: Fortroendevalda fran majoritet och opposition fran
samtliga kommuner i lanet samt fran Region Vasternorrland. Till
motena adjungeras ocksa tjanstepersoner fran lansstyrelsen,
kommunforbundet, lanets kommuner och fran regionen.

« Sammankallande: Region Vasternorrland
* Former: Digitala moten ca 1 gang/manad, 1 internat/ar

* Beskrivning och syfte: Utgdra grunden for den politiska dialogen och
regional samverkan i Vasternorrland.



Regionala samverkansradets budkavle

Ett modigt regionalt ledarskap som tillsammans tar ansvar for framtiden!

 Viska arbeta strategiskt och ha fokus pa att utveckla hela Vasternorrland

 Viinvesterar tid och engagemang genom att ta vara pa tidigare arbete, efterfraga
kunskap och arbeta behovsstyrt

Vi ar inkluderande och efterstravar transparens och 6ppenhet — det ar viktigt att vi vagar
bryta perspektiv och diskutera de svara fragorna

* Vi bygger drifts-, uppfoljnings- och utvecklingskraft genom gemensamma satsningar
* Vi enas om agenda och plan for konkreta insatser och paverkansarbete

* Vi kommunicerar aktivt de stallningstaganden som gors och berattar om goda resultat
som gor att vi starker varandras och gemensamma verksamheter



Stora samverkansradet

* Deltagare: Ett stort antal aktorer med uppdrag inom regional
utveckling — utover aktorerna i regionala samverkansradet ingar ocksa
nationella myndigheter, universitet, naringslivsframjande
organisationer, representanter fran civilsamhallets aktorer.

« Sammankallande: Region Vasternorrland
* Former: Fysiskt mote 2-3 tillfallen per ar.

* Beskrivning och syfte: Forstarker det politiska Regionala
samverkansradet, med syfte att diskutera strategiska
utvecklingsfragor som kraver samsyn och samverkan mellan ett stort
antal aktorer.



Strategisk RUS-grupp

* Deltagare: Vasternorrlands kommuners tillvaxtchefer eller

motsvarande, Representant fran

Lansstyrelsen Vasternorrland, Region

Vasternorrlands tillvaxtchef samt Region Vasternorrlands RUS—
samordnare. Ovriga organisationer/ deltagare bjuds in utifran

agenda.

 Sammankallande: Region Vasternorrland
* Former: Digitala moten ca 1 gang/manad, 1 internat/ar

* Beskrivning och syfte: Gruppen

nar tva huvudsakliga funktioner; dels

beredningsgrupp for regionala samverkansradets moten, dels

styrgrupp for strategiska regiona

a utvecklingsfragor utifran regional

utvecklingsstrategi och strategisk plan.



Att forflytta vart gemensamma perspektiv

Ett aggregerat kommunalt Ett regionalt Kommunal arena Regional arena
utvecklingsperspektiv utvecklingsperspektiv (e Strategiska rd)

L GLO T LETRNETER ST A 1. Kommunal utveckling pa 2. Kommunal utveckling pa
med kommunal agenda en kommunal arena en regional arena

Lanet/regionen

Regional utveckling 4. Regional utveckling pd 3. Regional utveckling pa
med regional agenda en kommunal arena en regional arena

LINKOPINGS
II." UNIVERSITET



Var organisationsegna arena

Var gemensamma regionala
arena

Egen utveckling i var egen
organisation, var egen agenda

1. Det hér gor vi pd hemmaplan

2. Insatser som primdirt bidrar till
utveckling i var egen organisation

Gemensam utveckling med
gemensam agenda

4. Det hdr tar vi med oss hem och
implementerar i hemmaorganisationen

3. Perspektiv for vad som dr béist for
ldnet och som tillfér gemensam kunskap
och kapacitet

Egen bearbetning av illustration av Johan Wanstrom, LiU




Vasternorrland som plats har

starkts i ett nationellt och
globalt perspektiv

* Paverkansagenda

* Almedalen

*  Hur hanterar vi forandringar i gron
omstallning?

* Centralisering av
myndighetsfunktioner

« HSO

* Radet for hallbar elférsorjning

* Strategisk finansiering

* Utredning- en ny organisation for
forvaltning av EU-medel

Vasternorrland ar platsen

som manniskor viljer for att
leva och besodka

Regional ledorganisation
Branschanalys- besdksnaringen
Filmfond
Folkbildningsutredningen
Framtidens sjukhusstruktur
Regionalt serviceprogram
Jamstalldhetsstrategi

Laget i [anet- konjunktur och
arbetsmarknad

Vasternorrland ar platsen dar

foretag och organisationer
valjer att vaxa

e Ett ar med BizMaker

*  Rekryteringsevent i Skelleftea

*  Trafikverkets inriktningsunderlag

*  Energimyndighetens forslag om
energi och klimatradgivning

* Tillganglighetsstrategi

*  Auvtal energikontoret

. SAM

*  Naringslivsparlamentet

*  Kompetensforsorjningsrad

Fragor pa agendan sorterade efter RUS tre malomraden




Samverkan

Utmaningar: Stuprérsmentalitet, administrativ
ineffektivitet och byrakrati upplevs som hinder for
funktionell samverkan. Aven upplevd férsiktighet och
brist pa modigt ledarskap som hinder for att driva igenom
forandringar. Avsaknad av systematik och struktur for
samverkan ar ocksa en utmaning.

Majligheter: Det finns en bra grund att bygga vidare pa
da tillit och fértroende mellan aktorer har 6kat under de
senaste aret, och samverkansradet fungerar som viktiga
forum for dialog.

Nasta steg: Region Vasternorrland tar ett tydligare
ledarskap och utvecklar samverkansraden. Starka
kommunikationen kring mal och prioriteringar, och ocksa
intern kommunikationen inom organisationerna. Breddad
inkludering av civilsamhallet, naringslivet (bortom
naringslivsframjande aktorer) och unga.
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Uppfoljning och [arande

e Utmaningar: Avsaknad av systematik och
struktur for uppfoljning, exempelvis saknas
konsekvent inrapportering i
uppfoljningssystemet Hypergene.

* Mojligheter: Det finns ett bra ramverk och
bra verktyg att jobba vidare med.

* Nasta steg: Forbattra inrapporteringen av
insatser inom RUS. Utveckla RUS arshjul som
innefattar bland annat RUS-dag och Har och
nu, vilka ar en del i att folja upp och
kontinuerligt larande.




Reflektioner och fragor

josefin.nilsson4@rvn.se

www.rvn.se/rus2030
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