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Varfor gor vi en
utvardering?




Syfte bestammer anvandning

¥ Exempel :
Generera larande om genomférandet och resultaten

» av en avslutad intervention for att ge underlag till diskussioner och planering av en eventuell ny
fas — summativ utvardering.

» i en pagaende intervention for att starka interventionens design och genomférande — formativ
utvardering.

Utkrava ansvar.

Ge underlag for rapportering till en intern eller extern part.
Ge underlag till beslut om en stddmottagare ska fa fortsatt finansiering eller inte.

verket



Egen eller andras utvardering?

¥ Bestammer hur vi agerar kopplat till larande och
anvandning -%

verket



Utvarderingsprocessen
5 steg

1. 2. 3.
Forfragningsunderlag Utvardering av anbud Implementeringsplan
Tilldelningsbeslut

5a.
A. Management Respons

Larande, dialog, rekommendationer och
dokumentation 5b.
Spridning och publicering

verket



Larande med olika syften och pa olika satt

Forberedelse

1. 2. 3.
Forfragningsunderlag Utvardering av anbud Implementeringsplan
Tilldelningsbeslut

5a.

A. Management Respons

Ldrande, dialog, rekommendationer och
dokumentation 5b.
Spridning och publicering

Spridning och
publicering

Framtagande av
kunskap Vv
tillvaxt

verket




Spridning och
publicering
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For att underlatta kan till exempel
resultatspridningsstrategi tas fram

Spridning med externt fokus
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4

tillvaxt
verket

HUR
Hantering av

Utvarderingars Rekommendationer
Internt fokus
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Vad innebar processen med
HUR? Att ansvariga enheter
och avdelningar ska ta
stallning till utvarderingens
rekommendationer och
planerar for samt genomfor
lampliga atgarder.

Vad ar syftet? Att
systematisera hur
Tillvaxtverket tar tillvara
lardomar fran de utvarderingar
som vi genomfor av var
verksamhet.

verket



Bedomning avvilka Beslutfattasom
rekommendationer vilken enhet som
Tillvaxtverket kan skataframen
och bor agerapa handlingsplan




Bedomning av vilka
rekommendationer
Tillvaxtverket kan
och bor agera pa

Berorda enhetschefer ska i forsta hand bedoma vilka
rekommendationer som Tillvaxtverket kan och bor agera pa.

| det har steget ingar att kort motivera varfor eller varfor inte
Tillvaxtverket bor agera pa rekommendationen, dokumentera
motiveringen. Kunskap och larande ansvarar for att
sammanstalla myndighetens samlade bedomningar av hur
rekommendationer fran myndighetens utvarderingar
hanteras.



Beslut fattasom
vilken enhet som
skataframen
handlingsplan

Ansvarig enhetschef(er) sakerstaller att
beslut fattas om vilken enhet som ska ta fram
en handlingsplan.




Ansvarig enhet
tar fram
forslag till
handlingsplan

Ansvarig enhet tar fram forslag till
handlingsplan tillsammans med berorda
enheter. Enheten kunskap och larande ar ett
stod i det har steget.




Handlingsplanen
beslutas och
genomfors

Ansvarig enhetschef sakerstaller att
handlingsplanen beslutas och att atgarderna
genomfors.

| det har steget aligger det aven ansvarig
enhetschef att informera sin avdelningschef
om rekommendationerna i utvarderingen och
de foreslagna atgarderna i handlingsplanen.

De rekommendationer som riktar sig till
Tillvaxtverket bor dessutom lyftas i
ledningsgruppen for att skapa ett larande aven
over organisatoriska granser.



Genomforandet av atgarderna i
handlingsplanen foljs upp av ansvarig
enhetschef.
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