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Utgångspunkter

▪ En väl förankrad utvecklingsplanering på regional nivå som 

➢ utgör ett komplement till den utvecklingsplanering som bedrivs i 
kommunerna 

➢ utgår från förhållandena i respektive län och ges därmed olika 
uttryck, olika innehåll och olika omfattning geografiskt

➢ utgår innehållsmässigt från vad kommunerna och regionen 
gemensamt ser som angeläget att belysa ur ett regionalt och 
strategiskt perspektiv

➢möjliggör en samlad avvägning av de mest strategiska utveck-
lingsfrågorna i en regional kontext och ger förutsättningar att 
samordna kommunala planer och projekt inom en region och 
över länsgräns

➢ för samman tillväxt-, infrastruktur-, kollektivtrafik-, markanvänd-
nings- och bostadsförsörjningsfrågor m.m. för förbättrad 
funktionalitet och ökad genomförande- och konkurrenskraft

➢ bidrar med underlag och analyser som stöd för kommunernas 
planerings- och genomförandearbete



En gemensam process för hållbara livsmiljöer

▪ Eftersträva utjämning och balans mellan tillväxtområden och 
områden med stora utvecklingsbehov och utarbeta 
strategier för att hantera obalanser

▪ Fokusera på det som skapar hållbarhet i samtliga dimen-
sioner (ex.vis innovationsförmåga och kompetensförsörjning, 
klimatomställning och tillit och inkludering)

▪ Gör satsningar för ökad tillgänglighet och tillgång till en 
vidgad utbildnings- och arbetsmarknad

▪ Samordna verksamheter och hitta synergier för att kunna 
erbjuda likvärdig tillgång till välfärdstjänster

▪ Ta vara på och utveckla livsmiljöer med stora värden

▪ Utforma det gemensamma rummet med människan i 
centrum och skapa förutsättningar för social interaktion och 
möten mellan människor

▪ Organisera er för intern samordning och extern samverkan

▪ Skapa delaktighet och lust att medagera och medskapa -
utveckla dialogen med invånare och verksamma



Framgångsfaktorer för samverkan

▪ Gemensam planering – Gemensamt ”resultat”

▪ Tidig involvering och fortlöpande avstämning med politik och 
tjänstemannaledning

▪ Inledande dialog om motiv och ramar för gemensamt agerande 
– syfte, upplägg av arbetet och bild/vision kring vad som ska 
uppnås

▪ Dialog och beslut kring utmaningar, mål och strategier

▪ Utpekade tjänstepersoner från region och kommun med mandat 
som kan delta aktivt i arbetet och också ansvara för olika delar 

▪ Arbetssätt och former för samverkan som möjliggör allas 
medverkan och effektiv resursanvändning

▪ Arbetssätt och former för samverkan som väcker nyfikenhet, lust 
och engagemang

▪ Gott om tid för korrigeringar, förankring och beslut


	Bild 1
	Bild 2: Utgångspunkter
	Bild 3: En gemensam process för hållbara livsmiljöer
	Bild 4: Framgångsfaktorer för samverkan

