


Agenda

* 10.00 Valkomna

 10.10 Omvarldsspaning

e 10.45 Nulaget i verksamheten

e 11.00 Aterrapportering Sarskilt uppdrag
e 12.00 Lunch

* 13.00 Fortsatt diskussion fran fore lunch
* 14.20 Ovriga fragor

* 14.30 Kaffe

e 15.00 Avslut
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Nuldget — personallaget

2024

e Catarina slutar 31 juli

e Eva gar upp pa 100 % fran 1 september

* Emma 80 % enligt plan

* Jonas kontrakterad pa 50 % 1 maj — 31 december
2025

* Ingen verksamhetsledare rekryteras, inte 2026 heller
* Eva 100 %, Emma 80 %, Jonas — dialog om 75 %
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Nulaget

Masterclass: Leda omstallning
Hallbara livsmiljoer — larprojekt
Digitalisering — larprojekt

o Prolog: Al-dilemman i offentlig sektor
Krisberedskap
Studiecirklar

o Regionerna knyter samman
Arskonferens 2025, 12-13 mars i Sundsvall

RUS-natverk, Utvarderingsnatverk, Analytikernatverk
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Aterrapportering sarskilt uppdrag

Uppdrag fran styrelsen

Styrelsen ger i uppdrag till verksamhetsledare att utreda en
forstarkning av Reglabs kansli med ytterligare en processledare
2025-26 for att fortsatt kunna leverera utifran 2023 ars niva.
Utredningen ska visa:

Vad kostnaden ar for utékning
Forslag pa hur forstarkningen ska finansieras

Vad en forstarkning av kansliet skulle ge for effekter for
medlemmarnas nytta av Reglab

Hur forslagen i Reglab utvardering 2022 kan omsattas i praktik

Hur arbetet pa Reglab kansli ska utforas med 3,8 tjanster
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Aterkoppling, sarskilt uppdrag

Uppdrag fran styrelsen, forts:

Styrelsen ger i uppdrag till verksamhetsledare att utreda
hur Reglabs verksamhet med befintligt Reglab kansli kan
anpassas 2025-2026 for en hallbar arbetsmiljo. Utredningen
ska visa:

* Forslag pa vilka aktiviteter som inte langre ska
genomforas

* Vad en ambitionssankning av leverans samt minskat antal
aktiviteter fran kansliet skulle ge for effekter for
medlemmarnas nytta av Reglab

* Hur arbetet pa Reglab kansli ska utféras med 2,8 tjanster

LAB




Avstamning under hand med styrelsen

e ElsmarilJulin, Kenneth Hagstrom och Richard Gullstrand
« Asa Bellander

e GoOran Andersson, Vinnova
Asa Bjelkeby, Tillvaxtverket
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Initial bedomning av finansierings-mojligheter for 2025-2026

Organisation Finansieringidag Bedomning till 6kad finansiering/ny
finansiar

Regionerna Ja Nej, kommer inte ka sin finansiering.

Tillvaxtverket Ja Nej, kommer inte oka sin finansiering.

Vinnova Ja Nej, kommer inte 6ka sin finansiering.

Rekrytera nya medlemmar Nej*

Rekrytera nya partner Ja, 25 000/ar Nej, inte realistiskt att fa ihop en stdrre summa.

Naringsdepartementet Nej Nej**

Universitet/Hogskolor Ja, reducerad summa: 5000/ar Nej***

EU-medel : Nej Nej, det kravs medfinansiering och
projektagarskap. Bada bedoms inte mojliga
att genomfora.

* Tillvaxtanalys, Boverket och Trafikverket ar tillfragade och har avbojt, relativt.nyligen.
**Ett driftsbidrag fran dep. kanaliserat via Tillvaxtverket, skulle vara en optimal 16sning pa sikt. En liknande 16sning finns for Landsbygdsnatverket som fortfarande tros vara i drift.
***Reglabs partner ar enskilda forskningsmiljéer inom regional utveckling, inte universiteten som organisation. Forskningsmiljoerna saknar ofta fasta resurser och har darfor en reducerad

avgift, “akademiska partner”. L A B



Summering utifran avstamning

¢ Samstammig bild om att det inte ar maijligt att resa
ytterligare finansiering fér 2025 och 2026.

* |Inriktningen for de tva sista aren av projektperioden blir
att anpassa aktiviteter till radande budget.

* ROr inte arskonferens och larprojekten.

* Ovan blir ingangsvarden for Reglabs styrelses strategidag
| juni.
« Nasta steg blir att diskutera Reglab efter 2026
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Hur Reglabs verksamhet med befintligt kansli
kan anpassas 2025-2026 for en hallbar arbetsmiljo

» Forslag pa vilka aktiviteter som inte langre ska
genomforas.

e Effekter for medlemsnyttan av en ambitionssankning av
leverans och minskat antal aktiviteter.

* Hur arbetet pa Reglab kansli ska utféras med 2,8
tjanster.
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Vad tar vi bort och vad blir kvar
2025 och 2026?

Aktiviteter som inte langre ska genomforas:
» Studiecirklar, halveras till 1-2 per ar

e Utvarderingsnatverket

* Provrum

* Forskarforum

Forslag pa aktiviteter som fortsatter:
« Arskonferensen

« Larprojekt 1-2 per ar

« Studiecirklar, halveras till 1-2 per ar
« Natverk for RUS-ansvariga

« Analytikernatverket
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Effekter for medlemsnyttan av en ambitionssankning
av leverans och minskat antal aktiviteter.

e Studiecirklar: Minskad aktualitet,.samre
omvarldsspaning.

e Utvarderingsnatverket: Medlemmarna uttrycker stort
behov av en gemensam nod for kompetenshojning inom
utvardering.

* Provrum: Nytt format for gemensam
innovation/utveckling kan inte sjosattas.

* Forskarforum: Samre kontakt med akademiska partner.
Gemensam motesplats saknas.

* Farre medarbetare far arlig kontakt med Reglab.
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Hur arbetet pa Reglab kansli ska
utforas med 2,8 tjanster 2025 och 2026

Ingen ny verksamhetsledare tas in efter Catarina
Lathi.

Eva Moe, 100 %
Jonas Frykman, 50 % (2024) 75 % (2025, 2026)

* Dialog pagar med Jonas
Emma Ejermark, 80 %
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Hamtar vi hem underskottet 2025 och
2026 med foreslagna atgarder?

e Ja, det ar hanterat for 2025 och 2026
* Tjansterna blir pa motsvarande 2,3

» Ska se dver budgeten for aterstaende del av 2024
samt for 2025 och 2026.

o Forslag pa aterkoppling — vad foredrar ni?
o Digital avstamning efter sommaren
o Styrelsemodtet i november
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Fortsatt diskussion
e Funderingar, medskick fran genomgangen fore lunch?

* Forslag — nytt uppdrag fran styrelsen till Reglabs kansli:
o Utreda “Reglab efter 2026”.
o Forsta aterkopplingen vid styrelsemote januari 2025.
o Slutredovisning vid strategidagen juni 2025.
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