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Hållbarhetsintegrering 
– hävstång för verksamhetsutveckling



Öka regionala utvecklingsaktörers 

kapacitet att arbeta med hållbar utveckling, 

och särskilt att göra så sammanhållet. 





”Vi sätter Rickard 

i en arbetsgrupp”

Inga alls!





• Arbetssätt

• Kommunikation

• Stödfrågor

• Verktyg

• Dokumentation

• Systematik







Beräkningsverktyg

769

Diarienummer
RS2023/2950

Projektnamn

KTP Transformation

Sammantagen bedömning

Tvärgruppen föreslår att beslutsförslaget är bifall utifrån följande sammanfattning och motivering:

Viktigt med en extern utvärdering. Modellen bör utvärderas och kan ev bli en nationell modell.

För att fungera som evidens bör RG i löpande utvärdering utvärdera modellen och konceptet.

Är detta något som RG o HiG tycker att det bör satsas på som regional modell? Branschorganisationer som företräder näringslivet är viktiga parter för detta och en 

långsiktig lösning.

Hur ska KTP-konceptet spridas i Gävleborg.

Vilken organisation ska ha rollen. Vilken roll ska Region Gävleborg respektive Högskolan ha.

Bör detta spridas nationellt? Bör det finns nationella medel? Strukturfondsmaedel?

6 företag är ett litet underlag. Konceptet bör spridas till fler branscher.

Bedömningsvärde

2,6

Bristande otydligt samspel mellan dimensionerna, 

men en övergripande målsättning. 0

Inkluderas i ansökan. Är en stor del av den primära 

målsättningen, men integeras inte fullt ut. 

I utvärderingarna är resonemanget kring hållbarhet 

väldigt kort.

Vet ej vilka företagen blir men ambitionerna är bra. 

Vi behöver vara tydliga i kravställandet. 

Tillväxtverket ställer högre krav på beskrivning kring 

agnda 2030.

Upplägget har ett fokus på miljömässig hållbarhet. Vi 

får lita på metoden även om den är oklar. Skriver 

övergripande och på ett bra sätt. Ambitionsnivån är 

ändå hög. Når vi goda effekter på de sex företagen? 

Ambitionen finns bekriven i en mening om att de 6 

företagen ska vara spridda i länet. Vi vet dock inte 

vilka företagen är.

Det syns inte en tydlig logik angående jämn 

könsfördelning. Problemet beskrivs, men inte hur de 

ska jobba med det. Finns ej konkretiserat. 

Handlar mest om de nyutexaminerade. Social 

hållbarhet är ingen stor del av projektet.

Viktigt med utvärdering.

Det finns en ambition men den är något naiv, syftar 

till de 6 personerna som sedan ska ge ringar på 

vattnet.  Känns underordnat. Exempel saknas. 

Borde kunna jobba mer aktivt mot 

underrepresenterade grupperna.

Begreppet Hållbar organisation användes. 

Förhoppning om att nya impulser kommer in genom 

Begränsande att det är 6 företag. 

Ska vi se på omfattning/nydaning/vilka strukturer?

Vad är akademins roll i detta? Vi har många andra 

insatser på gång där vi skapar bryggan mellan 

företag och akademi. Detta kan vara en viktig del i 

den helheten.

Bredden saknas, men vi kanske behöver börja i 

den mindre skalan. Ambitione när att bidra till 

strukturomvandlingen. Uthållighet behövs. 

En aktör som IUC bidrar till förankring. En nackdel 

kan vara att det handlar om en specifik bransch. 

Om högskolan varit utgångspunkt hade kanske fler 

branscher kunnat nås.

Samma resonemang som inom miljömässig 

hållbarhet.

IUC är forfarande i uppstarts-/utvecklingsfas, men 

är ändå den självklara aktören i detta 

sammanhang. 

Högskolans roll är stark. Ska denna typ av projekt 

ligga på en företagsfrämjande aktör, är en 

frågeställning, men nu bedömer vi utifrån 

projektet.

Förmågan bedömns som mycket god. Dock 

fortfarande i etableringsfas och inte en egen 

organisation.

Miljömässig hållbarhet

Social hållbarhet

Ekonomisk hållbarhet

Funktionell geografi

Strukturförändring

Processmål

Hållbarhetsintegrering

Bedömningsmall

• Bedömningskriterier enligt 

finansieringsplan (RUS)

• Värde för dialog och mätbarhet

• Fritextrutor

• Uppföljningsmall matchar

• Tvärgrupp

• Simhoppsmetoden



Uppföljning

• Bedömningsmallen är 

nollvärdet

• Årlig uppföljning alla 

projekt

• Analys av projektportfölj

• Del i uppföljningssystem 





Dags att snacka!



Kontaktuppgifter

magdalena.berglin@regionagavleborg.se

026 - 65 02 32

maria.a.jonsson@regiongavleborg.se

026 – 15 51 08

Läs mer:

Hållbarhetsintegrering (stöd, verktyg)

Hållbarhetsintegrering - Region Gävleborg 

(regiongavleborg.se)

Projektmedel (så ansöker du)

Projektmedel - Region Gävleborg (regiongavleborg.se)

mailto:magdalena.berglin@regionagavleborg.se
mailto:maria.a.jonsson@regiongavleborg.se
https://www.regiongavleborg.se/samverkanswebben/regional-utveckling/hallbarhetsintegrering/
https://www.regiongavleborg.se/samverkanswebben/regional-utveckling/finansiering/projektmedel/

