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Reglab leds av en styrelse.

* Ledamoter i styrelsen utses for tva ar i taget.

» Styrelsen traffas tre ganger per ar.

e Styrelsens uppgifter ar:

- Verksamhetens langsiktiga mal och strategiska inriktning
- Ekonomi — budget och uppféljning

- Utveckling av Reglabs organisation

- Godkannande av nya partner

LAB

| styrelsen ingar atta ordinarie ledamoter samt
en adjungerad fran SKR.

En regiondirektor, som utses av
regiondirektorernas natverk. Asa Bellander,
Region Vasternorrland

Tre regionutvecklingsdirektorer som utses av
Regional kontakt-gruppen. Elsmari Julin,
Region Dalarna; Richard Gullstrand, Region
Skane och Kenneth Hagstrém, Region
Sérmland

En person fran Tillvixtverket. Asa Bjelkeby

En person fran Vinnova.
Maria Johansson

Tva ovriga personer. Dessa personer ska
foretradesvis ej vara fran medlemmarna, det
ar 6nskvart att nagon av dem kommer fran
akademin. Thomas Norrby, SLU och Malin
Rénnblom, Karlstad universitet.

En adjungerad fran SKR.
Anna Hamberg



Incheckning

Vad vill du att Reglabs styrelse
ska bidra med for att oka takten i
Hallbar regional utveckling?
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Reglab da och nu

13:e ar som en neutral arena for kunskaps- och kompetensutveckling inom Regional utveckling. De regionala
utvecklingsfragorna ar utgangspunkten for ett kollegialt kunskapsutbyte fran individ, till organisation och vidare i
systemet.

| utvarderingen som gjordes forra aret slogs det fast att Reglab har en sjalvklar plats i flernivasystemet och bidrar till
kunskapsspridning, samverkan, innovation i metodfragor och till ett starkt flernivasystem.

Utvarderingen och samtalen med medlemmarna ledde till beslutet hos agarna i november 2022 att fortsatta driva
Reglabs verksamhet i ytterligare fyra ar med utgangspunkt i inriktningsdokumntet fér 2023-2026.

Under 2023 ska formerna for ett hallbart Reglab utvecklas i samarbete med medlemmar, partner samt SKR som
projektagare och hemuvist.

Styrelsen ansvarar fortsatt for verksamhetens langsiktiga mal och strategiska inriktning, ekonomi samt utveckling av
Reglabs organisation. Medlemsgruppen initierar och prioriterar aktiviteter. Reglabs kansli ansvarar for genomforande av
aktiviteter och hur de genomfors.

Vi star fortsatt stadigt i var ideologi, vardegrund och larandefilosofi som en grund for alla de aktiviteter som vi
genomfor.
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Reglab: Filosofi for agarskap

ORGANISERING
Natverksbaserat
Litet
Praktikerdrivet

Kommunikation

— —

PRINCIPER
Demokratiskt
Behovsstyrt
Oberoende
Generost

/
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Reglab: Larandefilosofi

KUNSKAPSSYN
Utvecklingsinriktat larande
* Tanke och reflektion
* |fragasattande och alternativtankande
* Olikhet som tillgang
e Fokus pa nytankande

Kunskapsutveckling genom ”learning by doing”
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PEDAGOGIK
Processbaserat
Dialogbaserat
Gemensamt utforskande
Reflektion och férdjupning
Trygghet och tillit




Arskonferens

t
Hemuppgifter. v Regionala
exempel.



Kansliet
Verksamhetsledare
Processledare
Administrator

Regional
kontakt

Organisation

* Formellt projekt — arbetar foreningsliknande

e Medlemsgrupp — ansvarar for aktiviteter
e Arsméte varje ar i februari

e Styrelse — strategiskt ansvar

* Verksamhetsledare — operativt ansvar

* Reglab-partner — delta men inte styra

* Projektagare: SKR, inkl. arbetsgivaransvar
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‘Reglabs finansiering

o] regloner 130 000 kr/ar plus 9 ore per mvanare/ar :
o 3674400 kr

-+ Nationella myndlgheter 500 000 kr/3r. (2 st)
o 1000 000 kr

e Partner 25000 kr/ar (21 st)
o 525000 kr

* Akademiska partner 5 000 kr/ar. (6 st)
o 30000 kr

*  Sammantaget
- o 5229000 kr ,
. LarbrOJekt och andra stbrre aktiviteter finansieras aven i

fortsattningen separat av deltagarna. Overskott fran
IarprOJekt aterlnvesteras i nya aktiviteter.

Reglab budget
2023-2026

Loner fast anstallda

OH (420 000 kr/heltid)

Arskonferens

Natverk

Utveckling, utvardering

Uppdatering verktyg

Kommunikation

Styrelse, medlemsgrupp

" Resor

| Ovrigt

- Moms




Reglab partner

' Borasreglonen Sjuharads kommunalforbund
- Distriktsseteret for kompetansutvelkllng, NO
Folkblldnlngsradet
IF Metall
- Malardalsradet
' N'ordregio
Norrbottens kommuner
Myndigheten for tillvaxtanalys
Myndigﬁeten for ungdoms- och civilsamhallesfragor
Myndigheten for yrkeshdgskolan l
O_xfbrd Research
Ramboll management consulting
Storsthim
Sverigés kommuner och regioner
Statistikmyndigheten SCB
~ Svenska ESF-radet

Sweco strategy

-

. Umver5|tetskanslersambetet
Upphandllngsmyndlgheten (NY)
WSP Sverlge samhallsbyggnad analys och strategl |

n;BevéertT(avsluta r)
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Inriktningsmal 2023-2026

e Reglab ska via larande och utbyte bidra till kompetens- och

kunskapsutveckling for hallbar regional utveckling.

e Reglab ska via larande och utbyte bidra till kompetens- och
kunskapsutveckling for starkt flernivasamarbete, bade sektorsovergripande

och mellan nivaer, inom omradet regional utveckling.
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Strategi for att na inriktningsmalen for perioden
2023-26

* Hogt engagemang fran medlemmarna i genomforande av och deltagande i aktiviteter under

verksamhetsperioden.

e Utveckla former for medlemmarnas ledning av Reglabaktiviteter, t ex “expeditioner” for att

utforska ett avgransat omrade.

e Ldrande och vidareutveckling av former for flernivasamarbete for hallbar regional utveckling —

bade med myndigheter och den lokala nivan.

e Erfarenhetsutbyte och utveckling av det forlangda larandet — det vill saga hur deltagarna kan
omsatta larande fran Reglabaktiviteter till utvecklingsprocesser i sina egna organisationer och

samhallsnytta i regionerna.
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Verksamhetsplan 2023

Arskonferens 2023 — vird Vistra Gotalandsregionen

Planering arskonferens 2024 — vard Region Jonkopings lan
Organisatoriskt larande

Reglab play och web

Forskarforum

Ateranviandning av redan utvecklad kunskap i nya sammanhang
Samverkan regioner- nationella myndigheter

Styra och leda for hallbar omstallning

Gron omstallning: naringsliv

Medlemsledda expeditioner

Natverk: RUS- Analytiker — Utvardering samt medlemsgruppen
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Aktiviteter 2023

Larprojekt — Naringslivets grona omstallning

Larprojekt — Masterclass: Leda omstallning
* Studiecirklar

e Arskonferens 2024

* Natverk — RUS, Analytiker, Utvardering

* Innovationsindex

e Nytt format: Provrum

L AB
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Aktiviteter 2023

e Studiecirklar
o Komplexitet
o Regionboken
o Aliregional utveckling
o Framsyn
o Repris: Al i regional utveckling
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Aktiviteter 2023

Larprojekt — Naringslivets grona omstallning

Larprojekt — Masterclass: Leda omstallning
* Studiecirklar

e Arskonferens 2024

* Natverk — RUS, Analytiker, Utvardering

* Innovationsindex

e Nytt format: Provrum
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Aktiviteter 2023

Larprojekt — Naringslivets grona omstallning

Larprojekt — Masterclass: Leda omstallning
* Studiecirklar

e Arskonferens 2024

* Natverk — RUS, Analytiker, Utvardering

* Innovationsindex

e Nytt format: Provrum
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Nytt format: Provrum
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Omvarldsspaning

Vad ser du i din verksamhet som kan ha betydelse
for Reglab de narmsta aren?
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Reglab, styrelsen och framtiden

Fundera pa det vi hort.

Vilka betydelsefulla trender

ser ni?

Hur kan/bor detta paverka Reglabs verksamhet?
Ar det ndgot stort som vi behover satsa pa?

L AB
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Framtida finansiering
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'Reglabs finansiering

21 regioner 130 000 kr/ar plus 9 &re per invanare/ar.
o 3674400kr :
* Nationella myndigheter 500 000 kr/ar. (2 st)
o 1000000 kr

* Partner 25000 kr/ar (21 st)
o 525000 kr

- Akademiska partner 5 000 kr/ar. (6 st)
o 30000 kr "

 Sammantaget
o 5229000 kr

Diff. Beraknat resultat
grundbudget:

- 153 000 kr

* Overskott fran 2022: 1 mkr ((600 tkr till mediemsinian 50 % 2023, 300 tkr
utveckling av web och play, 150 tkr spara fér budgeterat underskott)

* Léarprojekt och andra storre aktiviteter finansieras dven i
fortsattningen separat av deltagarna. Overskott fran
larprojekt aterinvesteras i nya aktiviteter.

Budget 2023

Loner kansli 2 900 000
OH 1232000
Arskonferens 450 000
Natverk 150 000

Utveckling, utvardering 150 000
Uppdatering verktyg 50 000
Kommunikation 130 000

Styrelse, medlemsgrupp 60 000
Resor 80 000

Ovrigt 80 000
Moms 100 000

5382 000




Verksamhetsledare och kansli.

O e e oo
Hallbar arbetsmiljo Verksamhetsledaren ansvarar
for den operativa verksamheten
och,

Sakerstall rimlig arbetsbelastning genom: S et SR S5

: arbetsgivare,
e Fast kansli med tre personer. % v 2
aven for att mangden

aktiviteter anpassas till
kansliets ekonomiska och
personella resurser pa ett

e Avtal med fasta konsulter.

e Medlemsinlan for att kompensera deltidsarbete/sjukskrivning.

hallbart vis.
Avgransade arbetsuppgifter. Kansliet ansvarar for Reglabs
aktiviteter och for hur de ska
e Rutiner for avtal med konsulter vid larprojekt. genomforas.

Behov av forstarkta

personalresurser for

som vi kan del av. genomforande av aktiviteter
sker via samarbete med
medlemmar, partner och
konsulter.

e SKR medarbetare for internt inlan och andra resurser

LAB



Ater till kirnan —
for att skapa okad hallbarhet i Reglabs verksamhet:

“Reglab dr ett gemensamt forum fér Idrande, analys och benchmarking,
men ocksa ett “labb” ddr man tillsammans kan experimentera med nya
metoder och idéer. Reglabs kansli ska inte prioritera att bygga upp egen
sakkompetens, utan framfér allt fungera som igangsdéttare och facilitator
med god kdinnedom om medlemmarnas behov. Ett engagerat deltagande
fran medlemmarna ér grunden for verksamheten. Att medlemmarna dr
aktiva i framtagandet och ledningen av ldrprojekten, och spridningen av

resultaten, dr en av de viktigaste framgangsfaktorerna.”

(Reglabs projektplan 2, 2011) LAB
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Framtida finansiering
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Beslut

Ny partner

- Upphandlingsmyndigheten
Vardar for arskonferensen

- 2025 hemlig

- 2026 hemlig

Datum for kommande styrelsemoten

- torsdag 30 november 9.00-11.00, digitalt

(Verksamhetsplan 2024)
- arsmote
Ovriga fragor
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