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Masterclass: Leda omstallning

e Workshop 1: Regionalt utvecklingsansvar i praktiken — om konsten att

styra tvahant. 1-2 nov.
e Workshop 2: Att leda forandring | féorandring. 7 dec (digi)
e Workshop 3: Det forlangda larandet. 27 feb.

e Workshop 4: Malkonflikter, synergier och politiska vagval. 9-10 april.

LAB



Incheckning
En omvarldsspaning i Regionsverige:

Vad ar mest aktuellt i din organisation just nu?

Diskutera parvis.

Skriv garna pa tavlan!
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Hur lar vi tillsammans?

Canilla Hakansson, Region Kalmar
Peter Lothman, Region Vasternorrland

Helena Starfelt, Vastra
Gotalandsregionen




Dialog

Vad innebar larande i ett omstallningsperspektiv?

Hur koppla de tre hallbarhetsdimensionerna till
organisationens larande?

. Fundera forst individuellt.
* Diskutera sen i gruppen.
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Reglab — ert forum for larande och
kompetensutveckling

* Vad ar Reglab —i larandesammanhang?

* Hur fungerar larandet i Reglab?

* Hur anvander medlemmarna Reglab?
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Reglabs process

* Forslag pa aktiviteter fran alla medlemmar
* Prioritering av medlemsgruppen
* Planering av larprojekt

e Genomforande

* Kunskap hos individen
 Kompetens att gora battre, gora nytt

 Anvandning i vardagen, nytta
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Prioriterade omraden 2024

e Krisberedskap
* Digitalisering

* Hallbara livsmiljoer
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Reglabs process

* Forslag pa aktiviteter fran alla medlemmar
* Prioritering av medlemsgruppen
* Planering av larprojekt

e Genomforande

* Kunskap hos individen
 Kompetens att gora battre, gora nytt

 Anvandning i vardagen, nytta
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Reglab — ert forum for larande och
kompetensutveckling

* Vad ar Reglab —i larandesammanhang?

* Hur fungerar larandet i Reglab?

* Hur anvander din organisation Reglab?
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Dialog

Hur skapar vi mervarde av Reglabs aktiviteter pa
organisationsniva?
Fundera bade pa vad din organisation och Reglab kan

gora.

* Fundera individuellt.
 Skriv.pa post-it
« Fast pa tavlan

Ni har 10 min.
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Hemuppgift: Vad har du lart?

Reflektera over vad du lart hittills | Masterclass: Leda omstéllning.
Vad vill du ta fasta pa och integrera i din vardag?

Ga igenom dina anteckningar, och den dokumentation som finns pa Reglabs
webb.

e Starta parvis vid borden.

e Fortsatt pa hemmaplan, jobba garna tillsammans.
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Strategisk planering

Omvarldsanalys, prognoser, forutsagelser

Explorativa scenarier, alternativa framtider —

Visioner, malbilder, backcasting

Troliga
framtider

Moijliga
framtider

Onskvirda
framtider
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www.reglab.se/projekt/region-2050/
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http://www.reglab.se/projekt/region-2050/

Dialog

Hur arbetar din organisation med strategisk framsyn?
Finns ett systematiskt arbete for att skapa beredskap for det
ovantade och svarplanerade?

e Diskutera i gruppen.
* Dela med oss dvriga.
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Anvand materialet pa Reglabs webb!

Ett forum for ldrande om LARPROJEKT/STUDIECIRKEL ~ NATVERK KUNSKAPSOMRADEN ~KONFERENSER PLAY Q OM 0SS
regional utveckling

Region 2050

Region 2050 var en stor satsning for att 6ka kunskapen om framsynsmetodik och

omvérldsanalys pa lang sikt, som pagick under 2017-2019. R
Start-datum:  2017-05-16

Omréde: Framsyn
Typ av projekt:  [Larprojekt
Arkiverac: Ja
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Starka signaler

Kommande forandringar som vi har en viss kunskap
om: demografiutvecklingen,

infrastrukturinvesteringar, teknikskiften.

Svaga signaler

Forstadiet till forandring — enstaka foreteelser som
uppfattas som udda, normbrytande,
men som om de far genomslag kan bli omvalvande.
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~ Dialog: Svaga signaler -

Jobb'a i tridgr}ufpper.f

Beratta om en svag 5|gnal
som du uppmarksammat
Dela med varandra.

_Ser: ni ett ménster?

q 'Hur kan Vi anvanda detta for _

“ attstirkas |
'framsynskapauteten?




Hemuppgift: Vad har du lart?

Att gora individuellt, eller tillsammans:
Reflektera dver vad du lart hittills i Masterclass Leda omstdllning. Vad vill du

ta fasta pa och integrera i din vardag?

Ga igenom dina anteckningar och den dokumentation som finns pa Reglabs
webb. Hur vill du jobba vidare med ditt ledarskap for omstallning?

e Jobba garna tillsammans i den egna organisationen.

Tipsa oss andra! Dokumentera pa miro (lank kommer i mail).
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Hemuppgift: Hur lar vi tillsammans?

Att gora tillsammans i ledningsgruppen:

* @GOr en skiss dver det organisatoriska larandet i din organisation: rutiner motesplatser,

erfarenhetsutbyte, rutiner (som intranat, uppfoljning/utvardering, omvarldsspaning
etc).

* Fundera over larandekulturen:

o Vad uppmarksammas och premieras?

o Hur mycket tid/budget avsatts till uppfoljning, reflektion, larande, kunskapsdelning?
o Hur tar politiken del av larandet?

o Vad kan utvecklas?

Dokumentera pa miro (lank kommer i mail).
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Mycket snack
& mycket verkstad



Reglabs samtal

e Vi tar tillsammans ansvar for larprocessen. |
e Virdesatt olikhet — andras perspektiv. \ |
e Var generos! i

e Ha respekt for varandra och det du far hora i gru;,Lpen.
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