Ett Vasternorrland
- handlingskraft, livskraft och naturkraft
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Tillsammans fér manniskors och
foretags vaxtkraft, i en halsosam livsmiljo
for framtida generationer




Vasternorrland som plats har Vasternorrland ar platsen som Vasternorrland ar platsen dar

starkts i ett nationellt och manniskor valjer for att leva foretag och organisationer
globalt perspektiv och besodka valjer att vaxa
* Samordnat paverkansarbete * Vaxande region med attraktiva, * Finansieringsbeslut tagna for nya
* Skapa, attrahera och behalla livskraftiga stader och landsbygder Ostkustbanan, Mittbanan och
kompetens och investeringar * Alla ska ha grundlaggande Adalsbanan
* Universitet, hogskolor och behorighet fran grundskola och * Ett sammanbundet logistiksystem
forskningsinstitut ar motorer for gymnasium * Ett regionalt matchat
innovation och utveckling * Fler flexibla former for larande utbildningsutbud
* Ett modigt regionalt ledarskap * Ett funktionellt sammanhallet « Okad matchningsgrad
som tar ansvar for framtiden system for hallbart resande * Utvecklade styrkeomraden genom
« Okad upplevd nirhet till smart specialisering
omvarlden, -fysisk eller digital * Fler nya och vaxande hallbara
foretag och fler foretagsamma
invanare

* Sammanhallet finansierings-,
foretags- och
innovationsstodsystem

PRINCIPER
Flernivastyre - Jamstalldhet - Digitalisering och saker digital transformation - Ta vara pa potentialen i bade stad

och land - Lat aktorer ga fore, alla behdver inte vara med pa allt - Testa nytt och kontinuerligt larande




Regionala samverkansradets uppdrag enligt
chat GPT

| hjartat av Vasternorrland samlas de visaste av ledare fran hela lanet for att forma
framtiden genom det regionala samverkansradet. Deras mal? Att gora Vasternorrland
till en 6nskvard plats for alla. De fungerar som orkesterdirigenter, samordnar insatser
for att skapa harmoni i regionens utveckling. De ar aven vardar for motesplatser dar

idéer utbyts och nya projekt tar form, agerar diplomater for att sammanfora olika
intressen och styr regionen mot visionen i utvecklingsstrategin "Ett Vasternorrland".
Tank pa dem som regionens superhjaltar, som arbetar outtrottligt for att bygga broar
och leda Vasternorrland mot en stralande framtid. (chateen




Ett modigt regionalt
ledarskap som tar
ansvar for framtiden

Prioritering i RUS som fortydligas genom:
- Principer for regionalt utvecklingsarbete

Ambitionen om att funktionell samverkan inte har nagra
geografiska (organisatoriska) granser

En tydlig arbetsordning med budkavle

En strategisk plan

Saxat fran RUS:

For genomférandet av den regionala utvecklingsstrategin dr
funktionell samverkan central. Det betyder att vi i
Visternorrland anviinder oss av de samverkanskonstellationer
som dr de mest funktionella fér att nG malen i det regionala
utvecklingsarbetet. Aven om den regionala
utvecklingsstrategin giller fér det geografiska omrddet
Viisternorrlands Iédn ska ldnsgréinsen aldrig bli ett hinder for
att genomféra ritt satsningar med de bdist Iimpade
samverkansaktdérerna, oavsett geografi. Vi behéver bli
starkare och det blir vi i samverkan med andra.




Budkavle Regionala samverkansradet

Ett modigt regionalt ledarskap som tillsammans tar ansvar for
framtiden!

Regionala samverkansradets budkavle for strategisk och operativ
samverkan i linje med RUS

Vi ska arbeta strategiskt och ha fokus pa att utveckla hela Vasternorrland

Vi investerar tid och engagemang genom att ta vara pa tidigare arbete, efterfraga
kunskap och arbeta behovsstyrt

Vi ar inkluderande och efterstravar transparens och 6ppenhet — det ar viktigt att vi vagar
bryta perspektiv och diskutera de svara fragorna

Vi bygger drifts-, uppfoljnings- och utvecklingskraft genom gemensamma satsningar
Vi enas om agenda och plan for konkreta insatser och paverkansarbete

Vi kommunicerar aktivt de stallningstaganden som gors och berattar om goda resultat
som gor att vi starker varandras och gemensamma verksamheter



Att forflytta vart gemensamma perspektiv

Ett aggregerat kommunalt Ett regionalt Kommunal arena Regional arena
utvecklingsperspektiv utvecklingsperspektiv e ate it sd)

LGLO T LEIRNATER ST A 1. Kommunal utveckling pa 2. Kommunal utveckling pa
med kommunal agenda en kommunal arena en regional arena

Lanet/regionen

Regional utveckling 4. Regional utveckling pd 3. Regional utveckling pa
med regional agenda en kommunal arena en regional arena

LINKOPINGS
II." UNIVERSITET



Var organisationsegna arena

Var gemensamma regionala
arena

Egen utveckling i var egen
organisation, var egen agenda

1. Det hér gor vi pd hemmaplan

2. Insatser som primdirt bidrar till
utveckling i var egen organisation

Gemensam utveckling med
gemensam agenda

4. Det hdr tar vi med oss hem och
implementerar i hemmaorganisationen

3. Perspektiv for vad som dr béist for
ldnet och som tillfér gemensam kunskap
och kapacitet

Egen bearbetning av illustration av Johan Wanstrom, LiU




Nytt arbetssatt kopplat

till
Referensgrupp . Referensgrupp. ) Paverka nsagenda n:
strategi for norra Sverige  civilt och militart forsvar
* Jonny Lundin, RVN * Johan Andersson, Solleftea
e Dan Rasmusson, RVN  Malin Svanholm, Kramfors pOl itiska
e Stefan Dahlin, Timra * Andreas Sjolander, Harnésand refe ren Sg ru p pe r
 Alicia Kapica, Sundsvall * Tony Andersson, Timra

Hur har det fungerat?
Vad behover utvecklas?
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