
Ett Västernorrland
- handlingskraft, livskraft och naturkraft

Tillsammans för människors och
företags växtkraft, i en hälsosam livsmiljö

för framtida generationer



Västernorrland som plats har 
stärkts i ett nationellt och 

globalt perspektiv

Västernorrland är platsen som 
människor väljer för att leva 

och besöka 

Västernorrland är platsen där 
företag och organisationer 

väljer att växa

• Finansieringsbeslut tagna för nya 
Ostkustbanan, Mittbanan och 
Ådalsbanan

• Ett sammanbundet logistiksystem
• Ett regionalt matchat 

utbildningsutbud
• Ökad matchningsgrad
• Utvecklade styrkeområden genom 

smart specialisering
• Fler nya och växande hållbara 

företag och fler företagsamma 
invånare

• Sammanhållet finansierings-, 
företags- och 
innovationsstödsystem

• Samordnat påverkansarbete 
• Skapa, attrahera och behålla 

kompetens och investeringar
• Universitet, högskolor och 

forskningsinstitut är motorer för 
innovation och utveckling

• Ett modigt regionalt ledarskap 
som tar ansvar för framtiden

• Växande region med attraktiva, 
livskraftiga städer och landsbygder 

• Alla ska ha grundläggande 
behörighet från grundskola och 
gymnasium 

• Fler flexibla former för lärande 
• Ett funktionellt sammanhållet 

system för hållbart resande 
• Ökad upplevd närhet till 

omvärlden, -fysisk eller digital 

PRINCIPER
Flernivåstyre - Jämställdhet - Digitalisering och säker digital transformation - Ta vara på potentialen i både stad 

och land - Låt aktörer gå före, alla behöver inte vara med på allt - Testa nytt och kontinuerligt lärande



Regionala samverkansrådets uppdrag enligt 
chat GPT

I hjärtat av Västernorrland samlas de visaste av ledare från hela länet för att forma 
framtiden genom det regionala samverkansrådet. Deras mål? Att göra Västernorrland 
till en önskvärd plats för alla. De fungerar som orkesterdirigenter, samordnar insatser 
för att skapa harmoni i regionens utveckling. De är även värdar för mötesplatser där 

idéer utbyts och nya projekt tar form, agerar diplomater för att sammanföra olika 
intressen och styr regionen mot visionen i utvecklingsstrategin "Ett Västernorrland". 
Tänk på dem som regionens superhjältar, som arbetar outtröttligt för att bygga broar 

och leda Västernorrland mot en strålande framtid. (ChatGPT)



Ett modigt regionalt 
ledarskap som tar 
ansvar för framtiden

Prioritering i RUS som förtydligas genom:

- Principer för regionalt utvecklingsarbete

- Ambitionen om att funktionell samverkan inte har några 
geografiska (organisatoriska) gränser

- En tydlig arbetsordning med budkavle

- En strategisk plan

Saxat från RUS:

För genomförandet av den regionala utvecklingsstrategin är 
funktionell samverkan central. Det betyder att vi i 
Västernorrland använder oss av de samverkanskonstellationer 
som är de mest funktionella för att nå målen i det regionala 
utvecklingsarbetet. Även om den regionala 
utvecklingsstrategin gäller för det geografiska området 
Västernorrlands län ska länsgränsen aldrig bli ett hinder för 
att genomföra rätt satsningar med de bäst lämpade 
samverkansaktörerna, oavsett geografi. Vi behöver bli 
starkare och det blir vi i samverkan med andra. 



Budkavle Regionala samverkansrådet

Ett modigt regionalt ledarskap som tillsammans tar ansvar för 
framtiden! 

Regionala samverkansrådets budkavle för strategisk och operativ 
samverkan i linje med RUS 
• Vi ska arbeta strategiskt och ha fokus på att utveckla hela Västernorrland 

• Vi investerar tid och engagemang genom att ta vara på tidigare arbete, efterfråga 
kunskap och arbeta behovsstyrt 

• Vi är inkluderande och eftersträvar transparens och öppenhet – det är viktigt att vi vågar 
bryta perspektiv och diskutera de svåra frågorna 

• Vi bygger drifts-, uppföljnings- och utvecklingskraft genom gemensamma satsningar 

• Vi enas om agenda och plan för konkreta insatser och påverkansarbete 

• Vi kommunicerar aktivt de ställningstaganden som görs och berättar om goda resultat 
som gör att vi stärker varandras och gemensamma verksamheter



Att förflytta vårt gemensamma perspektiv



Vår organisationsegna arena Vår gemensamma regionala 

arena

Egen utveckling i vår egen 

organisation, vår egen agenda

1. Det här gör vi på hemmaplan 2. Insatser som primärt bidrar till 

utveckling i vår egen organisation

Gemensam utveckling med 

gemensam agenda

4. Det här tar vi med oss hem och 

implementerar i hemmaorganisationen

3. Perspektiv för vad som är bäst för 

länet och som tillför gemensam kunskap 

och kapacitet

Egen bearbetning av illustration av Johan Wänström, LiU



Referensgrupp 
strategi för norra Sverige
• Jonny Lundin, RVN

• Dan Rasmusson, RVN

• Stefan Dahlin, Timrå

• Alicia Kapica, Sundsvall

Referensgrupp
civilt och militärt försvar
• Johan Andersson, Sollefteå

• Malin Svanholm, Kramfors

• Andreas Sjölander, Härnösand

• Tony Andersson, Timrå

Hur har det fungerat?
Vad behöver utvecklas?

Nytt arbetssätt kopplat 
till

Påverkansagendan:
 

politiska 
referensgrupper
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