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Sverige-turné

Dalarna Kronoberg





Förflyttningar

Från medlemmarna i fokus
till medlemmarnas fokus

Från snack
till verkstad

Från så har vi alltid gjort
till så har vi aldrig gjort



Mycket fungerar 
bra!

Mycket kan bli 
bättre!



1. Ekonomiska läget
2. Kompetensförsörjningen
3. Digitalisering och AI
4. Avtal 24 + minska inhyrning
5. Välfärdsbrottsligheten
6. Civila försvaret
7. Klimatförändringar
8. Hälso- och sjukvårdens 

organisering
9. Likvärdig skola
10. Regionala ledarskapet

Stora 
utmaningar 
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Stora
möjligheter
• Verksamhetsutveckling
• Innovation

…med stöd av digitalisering 
och AI



Hur gör de bästa? Kan vi samverka?

Innovation för en bättre och mer 
effektiv välfärd – var står vi idag?

Förväntat resultat: Samsyn om behoven av stöd 
till innovation och nya arbetssätt, med fokus på 
uppskalning, spridning och större invånarnytta.

Välfärdsutveckling genom 
digitalisering

Förväntat resultat: Deltagarna är införstådda i 
nästa steg gällande de 14 digitaliseringsinitiativen 
och alternativa finansieringsmodeller diskuterats. 



Regiondirektörs-
nätverket



• Hälso- och sjukvårdsdirektörer

• Regionala utvecklingsdirektörer

• HR-direktörer

• Ekonomidirektörer

• Kommunikationsdirektörer

Samtidigt träffas 21…



Vad ska nätverken göra?
▪ Skapa tydlig förflyttning inom viktiga 

region- och kommungemensamma frågor

▪ Arbeta för effektivitet och utveckling i 
regionerna och kommunerna

▪ Främja samarbete och spridning av 
goda exempel



Släppa loss och rikta kraften





Leda förändring
• Intressenterna. Vilka är de och vad vill 

de? Lyssna!

• Riktning. Engagerande vision och målbild. 
Kommunicera!

• Struktur. Enkel och tydlig. Prioritera!

• Kultur. Modig och tillåtande. Lev som du 
lär och sätt ljus på det du vill ska växa!

• Förmåga. Leda förändring i samspel med 
andra. Träna!



Struktur 
- enkel och tydlig



Effektiv styrning

1. Tydliggör uppdraget – för alla.

2. Skapa en engagerande målbild.

3. Gör en skarp nulägesanalys.

4. Prioritera och sätt få tydliga mål.

5. Följ upp med verksamhetsdialoger.



Hur går det?

Hur går det?
Hur går det?



Felrädsla!

Vår största utmaning?



Modig och tillåtande 
kultur:

Våga!
Testa!
Gör!



Årets misstag



Sätt ljus på 
sådant du 

vill ska 
växa!









Ledarskapet är avgörande
Utmana, inspirera och stödja så att andra kan lyckas!

Förmågor



Träna ledarskap
- egen förmåga och samspel tillsammans



Konsten att 
dansa 

tillsammans! 



Tillsammans!



På väg mot en lärande 
organisation

På väg mot en tränande 
organisation



Tack för att ni lyssnade!
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