
Hur skickliggör vi politiken 
- i ledarskapet för regional utveckling?

Palle Lundberg, 9 april 2024



En politik med höga 
förväntningar



Högberga gård
25-26 april 2024



Torsdag 25 april

• 12.00-13.00 Lunch

• 13.00-13.15 Inledning

• 13.15-14.30 Kompetensförsörjning

• 14.45-16.15 Ekonomi/produktivitet

• 16.30-17.00 Civilt försvar

• 19.00 Middag

Fredag 26 april

• 8.00-9.30 Framtidens hälso- och sjukvård

• 9.45-11.00 Regionalt ledarskap

• 11.10-11.50 Välfärdsbrottslighet

• 11.50-12.00 Avslutning

• 12.00 Lunch



Regional utveckling

✓ En relativt ny nivå.

✓ Styra frågor ingen äger 
fullt ut.

✓ Att ta ansvar för ett 
flernivåstyre.

✓ Unika möjligheter att 
forma uppdraget.



• Vilka möjligheter och eventuella hinder 
ser vi i genomförandet av det regionala 
utvecklingsuppdraget?

• Vad skulle behöva göras för att det 
regionala utvecklingsuppdraget ska nå 
sin fulla potential? Varje region och 
gemensamt? 



• Det konkreta arbetet utförs i linjen, i 
stuprören.

• Folkhälsoarbete är tvärsektoriellt, i 
hängrännor.

• Hur får vi till det?



Om tvärsektoriella frågor inte tar hänsyn till 
kärnverksamheternas uppdrag och inte 
samordnas – svämmar det över.



Tvärsektoriellt arbete behöver samordnas, 
förpackas, och skapas med bred involvering 
för att komma till nytta i stuprören.

Jobba med de som har vilja och legitimitet, 
ambassadörer som går före.



Ledarskapet är avgörande
Utmana, inspirera och stödja så att andra kan lyckas!



Samla och rikta kraften
- egna politiken, kommunerna, staten, andra aktörer m fl



Regioner och kommuner tillsammans

Dalarna Kronoberg





Utan fokus och tydlighet är det svårt 
att leda, svårt att motivera, svårt att 
kommunicera och nästintill omöjligt 
att få rätt saker gjorda.



Vår största 
utmaning?

Felrädsla!



Våga!
Testa!
Gör!



Förmågan att 
navigera och 
samspela



Mellanrumsledare
- gränsgångare, facilitator, möjliggörare



Sätt ljus på 
sådant du vill 
ska växa



Konsten att dansa 
tillsammans



Mina medskick

Bygg relationer. Lär känna varandra 
och vad som är viktigt.

Bestäm vilken dans. Var överens om 
vad ni ska åstadkomma tillsammans. 
Fokusera.

Kom i takt. Börja göra, planera 
mindre, parera mer.

Timingen är avgörande. Känn in när 
det är läge att driva olika frågor.

Träna samspel. Håll koll på rollerna 
och bli riktigt bra på att dansa 
tillsammans.



Tillsammans



Tack för att ni lyssnade!
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