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Masterclass: Leda omställning 
Workshop 2, 7 december, digitalt 
 
 
Temats för workshop 2 är att leda komplexa sammanhang, och att leda i kris. Inför träffen vill vi att 
du läser Klara Broryd Palmgrens bok Komplexitet, särskilt kapitel 3: Att leda helheter. 
Vi träffas digitalt kl. 9-16, möteslänk kommer några dagar i förväg.  
Vi kommer att använda verktyget miro, en digital whiteboard. Om du inte använt miro tidigare, kolla 
in vår instruktion här.  
 
 
PROGRAM 
 
8.50 Reglab-mingel och teknikcheck. 
 
09.00  Välkommen! 
 Christel Gustafsson & Eva Moe. 

̶ Kort om förra gången. 
̶ Dagens program. 
̶ Incheckning. 

 
 

09.35 Driva utveckling i komplexa system 
Vi ser filmer med Klara Palmgren Broryd, och diskuterar att leda i komplexitet. 
 
Film 1: Enkelt, komplicerat eller komplext? 
Dialog. 

 

10.25 Paus 

 

10.40 Att leda i komplexitet: Strategier 

Vi diskuterar Klara Palmgren Broryds fem strategier för att driva utveckling i 

 komplexitet.  

 

10.50 Film 3. Att leda i komplexa organisationer 
Vi diskuterar MUR – målsättning, uppföljning och reflektion. 
Samtal med Jessica Röök och Tove Löfgren, SKR. 

 
11.45 Hur skapa engagemang för regionalt utvecklingsarbete i kommunerna? 
 Anna Laang, Boråsregionen. 
 
12.00 Lunch  
 
13.00 Kriser som hävstång 

Eftermiddagens tema är: Att leda i kris. 
 
13.05 Att leda i samhällsomvandling 

Kristina Sundin Jonsson, kommundirektör, Skellefteå kommun. 
 
 
 

https://www.reglab.se/gemensam-whiteboard/
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13.30 Planera och parera 

Per-Anders Hillgren, professor i design och social innovation, Malmö universitet.  
 
14.15 Paus 
 
14.30 Från pandemi till omställning  
 Helena L Nilsson, regionutvecklingsdirektör i Västra Götaland, om att leda i kris och 
 bland målkonflikter.  

 
15.00 Bensträckare 
 
15.05 Kriser som hävstång för förändring 

Hur nyttjar vi kraften i nästa kris? 
 
15.40 Avrundning 

̶ Sammanfattande reflektioner. 
̶ Nästa gång, hemuppgifter. 
̶ Utcheckning. 

 
16.00 Tack och hej! 
 
 


