Masterclass: Leda omstallning
Workshop 1, 1-2 november i Stockholm

Valkommen till larprojektet Masterclass: Leda omstallning!

Tid: 1-2 november, lunch-lunch.
Plats: SKR, Hornsgatan 20, Stockholm. Lokal: Torget.

Infér den forsta workshopen vill vi garna att du:

Funderar 6ver vilka forandringar den nya inriktningen i Den nationella strategin fér hdllbar
regional utveckling har lett till i din organisation, och i ditt arbete.

Las artikeln Oseglade vatten — da behévs expeditioner! av John Holmberg.

Las s.17-20i Att leda fér bdde produktion och innovation i kommuner av Anna Fogelberg
Eriksson och Johanna Nahlinder, LinkOpings universitet.

ONSDAG 1 november
Tema: Var star vi nu och vart ar vi pa vag?
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Lunch pa plan 12, SKR-huset.

Valkommen!
Inledning av Eva Moe, Reglab, och Christel Gustafsson, Region Kronoberg.
Introduktion och incheckning.

Vad menar vi med hallbar regional utveckling?
Christel Gustafsson.

Uppdrag hallbarhet — vad innebér det?
Johanna Tangnds, doktorand, Karlstads universitet.

Kaffe

Varfor en ny inriktning pa politiken — och vad finns i kristallkulan?
Erika Nilsson, kanslirdd och bitradande enhetschef, Regeringskansliet.

Att leda i foranderliga forutsattningar
Asa Bjelkeby och Marina Gregorsson, enhetschefer, Tillvixtverket.

Dialog: Hur langt har vi kommit?

Hur har malet hallbar regional utveckling forédndrat arbetet i din organisation? Vad har
forandrats? Vad kravs for att komma vidare?

Avrundning

Avslut, paus infor middagen.

Gemensam middag

L AB


https://www.reglab.se/wp-content/uploads/2018/12/Holmberg-2019-Oseglade-vatten-d%C3%A5-beh%C3%B6vs-expeditioner.pdf
https://www.diva-portal.org/smash/get/diva2:1372048/FULLTEXT01.pdf

TORSDAG 2 november
Tema: Tvahant ledarskap
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God morgon!
Christel Gustafsson & Eva Moe.
Introduktion och incheckning.

Tva styrningslogiker: Kryssning och expedition
Christel Gustafsson.

Att leda motstridiga processer i organisationer
Annika Engstréom, docent i arbetsorganisation, Jonkopings university

Kaffe

Hallbarhetssikring — hur gér man?
Elsa Anderman, regional utvecklingssamordnare, Region Kronoberg.

Att leda och styra expeditioner
Susanne Rosendahl, utvecklingsledare, Region Orebro.

Dialog: Hur tvahanta ar vi?
Vilka formella styrsystem finns fér drift och innovation i din organisation? Ar de

tillrackliga eller obalanserade?

Avrundning
Sammanfattning, hemuppgift, information om nasta workshop.

Avslut och lunch.
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