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Masterclass: Leda omstallning

e Workshop 1: Regionalt utvecklingsansvar i praktiken — om konsten att

styra tvahant. 1-2 nov.
e Workshop 2: Att leda forandring | féorandring. 7 dec (digi)
e Workshop 3: Det forlangda larandet. 27 feb.

e Workshop 4: Malkonflikter, synergier och politiska vagval. 9-10 april.

LAB



Reglabs samtal

e Vitar tillsammans ansvar for l[arprocessen. |
e Virdesatt olikhet — andras perspektiv. \ |
e \ar generos! #

e Ha respekt for varandra och det du far hora i gruﬁgpen.
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- VAD AR DET?

b OCH VARFOR BEHOVS EIRL NYTT LEDARSKAP? |









'Tematlskt |
e Kompensatorlskt
* Tillvaxt 6verallt e
Hallbar reglonal Utveckllngr"“"

Strategiskt och langsiktigt
Helhet, systemet

For haIIbarhet och mot
ohallbarhet o

e Transformatlon 1
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Dialog: Hur langt har vi kommit?

Hur har malet hallbar regional utveckling forandrat arbetet i
din organisation? Vad har forandrats? Vad har inte
forandrats? Ge exempel!

* Fundera forst individuellt.
e Diskutera sen i gruppen.

Ni har 25 min.
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Dialog: Hur kommer vi vidare?

Vad kravs for att komma vidare?
Vad kan din organisation gora?
Vad kan Tillvaxtverket (och andra myndigheter) géra?

Vad kan regeringen gora?

e Diskutera i gruppen.
* Dokumentera pa bladderblocket.

Ni har 20 min.
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Dialog: Vad kan du gora?

Vad kan du gora for att din organisation och dina
medarbetare ska ta ett steg till for en hallbar regional
utveckling?

Vad kan du gora redan pa mandag?

Fundera individuellt.
Anteckna om du vill.
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Mycket snack
& mycket verkstad



