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Masterclass: Leda omställning

• Workshop 1: Regionalt utvecklingsansvar i praktiken – om konsten att 

styra tvåhänt. 1-2 nov.

• Workshop 2: Att leda förändring I förändring. 7 dec (digi)

• Workshop 3: Det förlängda lärandet. 27 feb.

• Workshop 4: Målkonflikter, synergier och politiska vägval. 9-10 april. 



• Vi tar tillsammans ansvar för lärprocessen.

• Värdesätt olikhet – andras perspektiv.

• Var generös!

• Ha respekt för varandra och det du får höra i gruppen.

Reglabs samtal



Hållbar regional 
utveckling

VAD ÄR DET?
OCH VARFÖR BEHÖVS ETT NYTT LEDARSKAP?



Rigga expeditionen

• Vad ska utforskas?
• Vem styr expeditionen?
• Vilka är med?
• Vilka tar emot den när den 

kommer tillbaka?



Organisatoriskt
• Staten (lst)
• Regionförbund
• 21 Regioner

• Politiken måste ta det regionala 
ledarskapet, i regionen

• Regionerna måste ta det regionala 
mandatet, i flernivåstyre

• Vi måste ta plats internt

Föränderligt uppdrag



Tematiskt
• Kompensatoriskt
• Tillväxt överallt
• Hållbar regional Utveckling 

• Strategiskt och långsiktigt
• Helhet, systemet
• För hållbarhet och mot 

ohållbarhet
• Transformation

Föränderligt uppdrag



• Vårt uppdrag behövs idag, 
kanske mer än någonsin 

• Utveckla samarbetet med 
staten
• Vårt uppdrag är unikt, 

samverkan, långsiktighet, 
sektorsövergripande. 
• Våga vara annorlunda, ta 

kraften i uppdraget

Utveckla Uppdraget och systemet



Dialog: Hur långt har vi kommit?

Hur har målet hållbar regional utveckling förändrat arbetet i 
din organisation? Vad har förändrats? Vad har inte 
förändrats? Ge exempel!

• Fundera först individuellt.
• Diskutera sen i gruppen.

Ni har 25 min.



Dialog: Hur kommer vi vidare?

Vad krävs för att komma vidare?

Vad kan din organisation göra? 
Vad kan Tillväxtverket (och andra myndigheter) göra? 
Vad kan regeringen göra?

• Diskutera i gruppen.
• Dokumentera på blädderblocket.

Ni har 20 min.



Dialog: Vad kan du göra?

Vad kan du göra för att din organisation och dina 
medarbetare ska ta ett steg till för en hållbar regional 
utveckling?
Vad kan du göra redan på måndag?

Fundera individuellt.
Anteckna om du vill.



namn@skr.sewww.reglab.se

www.reglab.se/play

Mycket snack
& mycket verkstad


