Masterclass: Leda omstallning

Hemuppgift ws 2: Kriser som hdvstang

Att g6ra parvis (se lista pa webben)
e Reflektera 6ver en kris du varit inblandad i — stérre eller mindre. Vilka forhallningssatt
praglade ledning och medarbetare? Hur agerade du som ledare?
e Fundera: Hur kan du anvanda kriser fér omstallning och innovation?
Formulera en utmaning till dig sjalv (eller varandra) infér kommande kriser.
Dokumentera garna.

Att gora tillsammans i ledningsgruppen
e Hur var organisationens beredskap inom olika omraden nar pandemin intraffade 20207 Vad
kannetecknade organisationens agerande under krisen?
e Vad kan er organisation gora for att nyttja nasta kris som havstang for omstéallning?
Dokumentera garna.

Infor workshop 3 den 27 februari
e Lis boken Framsyn — att planera for osdkerhet.
Pa Reglabs webb finns mer material fran framsynsprocessen Region 2050.

e Tamed en svag signal som du uppmarksammat.
(En svag signal ar en enstaka foreteelse som i dag uppfattas som udda eller normbrytande,
men som om den far ett stort genomslag kan skapa framtida trender och forandringar. Las
mer i Framsyn, sid 15).


https://www.reglab.se/aktiviteter/ws-2-masterclass-leda-omstallning/
https://www.reglab.se/projekt/region-2050/

